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INFORMAZIONI 
PERSONALI 
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Sesso | Data di nascita | Nazionalità  

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

POSIZIONE PER 
CUI CONCORRO 

Sapienza – Master in Diritto e Sport – Tutor di coordinamento 

DA FEBBRAIO 2016 

A IN CORSO 

AVVOCATO Libero Professionista – svolgo attività di consulenza, assistenza e 

contenzioso a favore di 

 Casse previdenziali e Fondi di assistenza in materia di Compliance e 

Governance, per la gestione delle prestazioni e per l’adeguamento a 
normative previdenziali 

 Industrie, con riferimento ai rapporti con PA nazionale e Commissione UE 
nonché per la stipula di contratti aziendali e nazionali di lavoro 

 Privati e PMI per trattative individuali, negoziati collettivi, contenziosi; rapporti 
con PA e Istituzioni 

DA MAGGIO 2012 

A IN CORSO 

ALIFOND – Fondo previdenza per i lavoratori dell’Industria alimentare  

Ruolo: membro del CdA  -  Funzioni svolte: 

 Partecipa a definire gli indirizzi per l’organizzazione e la gestione del Fondo 

 Partecipa alla predisposizione del Bilancio 

 Partecipa alla amministrazione e alla regolamentazione del Fondo 

DA AGOSTO 2011 

A DICEMBRE 2015 

COPROB – Italia Zuccheri – produzione di zucchero: 23% della quota di mercato 

nazionale; circa 300 milioni € fatturato; 600 dipendenti. Attivo nella produzione di 
energia da fonti rinnovabili agricole – Sede Minerbio (Bologna)  - www.coprob.com 

Ruolo: Direttore Comunicazione, Rapporti Esterni e Istituzionali  -  Funzioni svolte: 

 a diretto riporto del Presidente, mappatura dei decisori e gestione dei rapporti 

 monitoraggio nell’attuazione delle norme di interesse (UE, nazionali e locali) 
 predisposizione di dossier tecnici per illustrare ragioni e interessi aziendali 

 Ufficio stampa e Organizzazione di eventi (rapporti con Stampa specializzata 
e TV per interviste, conferenze stampa e pubblicazione di notizie di interesse) 

 coordinamento del contenzioso comunitario 

 gruppi di lavoro Associazione europea e Confindustria 

 contributo alla definizione dei Piani industriali, gestione dei rapporti con 

aziende partner e conseguenti ricadute comunicazionali 

 relazioni industriali del Gruppo 

http://www.coprob.com/
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DA MAGGIO 2010 

A GIUGNO 2012 

CASSA RISCHIO VITA INDSTRIA ALIMENTARE – Fondo Assicurativo 

collettivo del CCNL Federalimentare - Ruolo: membro del CdA  -  Funzioni: 

 Prima consiliatura di insediamento e di avvio delle attività 

 Partecipa a definire gli indirizzi per l’organizzazione e la gestione della Cassa  

 Partecipa alla predisposizione del Bilancio 

 Partecipa alla amministrazione e alla regolamentazione della Cassa 

DA GIUGNO 2001 

AD  AGOSTO 2011 

Unione nazionale fra gli Industriali dello Zucchero –  Aderente a Confindustria  

Ruolo: Direttore  -  Funzioni svolte: 

 prima Dirigente responsabile sindacale, previdenza e lavoro,  

 nel 2005 vengo nominato Direttore generale 

 rappresento imprese e settore saccarifero nazionale e stipulo accordi (CCNL, 

contratti aziendali di lavoro, in materia di trasporti e agricoltura, …) 
 assisto il Presidente nei rapporti con Istituzioni comunitarie e nazionali 

 assisto le imprese nell’applicazione di leggi e regolamenti, garantendo 
uniformità di interpretazione 

DA MAGGIO 2005 

A GIUGNO 2010 

BETA Società di ricerca agronomica. Costituita in seno all’interprofessione 
bieticolo- saccarifera - Ruolo: membro del CdA -  Funzioni: 

 Partecipa a definire gli indirizzi per l’organizzazione e la gestione 

 Partecipa alla predisposizione del Bilancio 

DA MAGGIO 2002 

A GIUGNO 2006 

ABSI – Associazione Bieticolo Saccarifera Italiana – Ente incaricato della 
gestione dei finanziamenti al settore. Ruolo: membro del CdA  -  Funzioni: 

 Partecipa a definire gli indirizzi per l’organizzazione e la gestione associativa 

 Partecipa alla predisposizione del Bilancio 

 Partecipa alla amministrazione e alla regolamentazione dell’Associazione 

DA MAGGIO 1995 

A MAGGIO 2001 

 

 

 

 

 

CONFINDUSTRIA  ROMA – Area Relazioni Industriali e Affari Sociali 

Ruolo: Quadro  -  Funzioni svolte: 

 monitoraggio e analisi della legislazione e della giurisprudenza in materia di 
rapporto di lavoro e previdenziale 

 redazione di circolari applicative 

 partecipazione a negoziati collettivi nazionali 

 assistenza e consulenza alle imprese nella gestione del personale 

 

 
 

CONFINDUSTRIA .- Delegazione presso l’Unione eurooea   -   Bruxelles 

Ruolo: Quadro distaccato   -   Funzioni svolte: 

 riunioni, incontri e negoziati inerenti rapporto di lavoro e aiuti di Stato 

DA SETTEMBRE ‘96 

A MARZO ‘97 

DA GIUGNO 1992 

A MAGGIO 1995 

STUDIO LEGALE - Roma Ruolo: Praticante procuratore - Funzioni svolte: 
 predisposizione di atti e pareri 
 rapporti con i clienti 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 
 

 

 

 
 

1992, laurea in giurisprudenza. Università Sapienza Roma 110 e lode  

 

1997 Superamento dell’esame per l’abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 

 

Corsi di Formazione: 

 1996, Form in Confindustria - Organizzazione associativa e sviluppo d’impresa  
 1997, European Center for Industrial Relations - Analisi comparata dei “lavori atipici” nell’UE 

 1998, European Institute of Social Security - Analisi comparata dei sistemi previdenziali nell’UE 

 2008, MEFOP - Previdenza complementare, corso professionalizzante ex DM n. 79/2007 

 2012/13, PRAXI - Formazione aziendale in gestione competenze e economics 

 2016, ADAPT - Master Executive Progettazione e ricerca finanziamenti 

 2016, Camera di Commercio Italo Belga, Bruxelles  - Euro Progettazione 

 2016, TEH Ambrosetti - AP Aggiornamento Permanente 

 2016, London School of Economics - Negotiating and Decision making 

 2017, MEFOP - Architettura della comunicazione: informazioni tecnico/giuridiche accessibili e comprensibili 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

Inglese Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo  Buono 
  

Francese sufficiente sufficiente 
Appena 

sufficiente 
Appena 

sufficiente 
Basso 

  

  

Competenze comunicative ▪ Eccellenti capacità relazionali con particolari capacità nel modulare la 
comunicazione in base all’interlocutore (dai politici ai dirigenti, dai consulenti 
legali alle controparti, …) acquisite durante tutta l’esperienza lavorativa 

Competenze organizzative 
e gestionali 

Competenze organizzative e gestionali acquisiti prima in occasione del 
ridimensionamento della Associazione di categoria riorganizzata sulla base di 
gruppi di lavoro interaziendali e poi perfezionate in azienda gestendo 
direttamente, collaboratori e progetti oltre che partecipando ad un progetto 
formativo di PRAXI (in merito allo “sviluppo delle competenze e valorizzazione 
delle risorse umane”) 

Competenze professionali Nel gestire i problemi, affianco alla “tradizionale” analisi giuridica un approccio 
trasversale; integro profili politici e soluzioni concrete, con attenzione alle 
tematiche comunitarie 
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ATTIVITA ACCADEMICA E DI RICERCA IN AMBITO DI DIRITTO SPORTIVO 

 

 

Pubblicazioni 

 

 

Incarichi di insegnamento 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Autore di note e articoli sia in ambito giuslavoristico e sia di diritto sportivo (cfr. allegato 2) 
 
Membro del Comitato di redazione del “Massimario di giurisprudenza del lavoro”, dal 1995 
al 2002 
 
Membro del Comitato di redazione della “Rivista del diritto della sicurezza sociale”, dal 
2001 al 2016 
 
Nel 2016 contribuisco a organizzare e gestire l’Assemblea annuale dell’Accademia 
Brasiliana del diritto dello Sport, gestendo i workshop e svolgendo anche una relazione sul 
tema delle Third Partner Ownership - FIFA 
 
Cultore della Materia in diritto del lavoro in Sapienza, presso la cattedra del Prof. Arturo 
Maresca per il quale seguo i laureandi in tema di lavoro sportivo, dal 2017 
 
Membro del Comitato redazionale della rivista Olympialex Review dal 2020 
 
Membro della Commissione di studio del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma sia 
in Diritto del Lavoro sia in Diritto sportivo, intervengo in seminari formativi per gli avvocati 
romani, dal 2016  
 
Sono invitato a svolgere lezioni ed esercitazioni presso Università Europea Romana UER 
(dal 2009) e Università Mercatorum (2018) in ambito di diritto del lavoro 
 
Partecipo a numerose lezioni, esercitazioni e seminari presso diverse Università e centri di 
ricerca in ambito di diritto sportivo: lezioni presso la scuola del CONI 2019 e 2020; 
intervento al Master in diritto sportivo presso IBDD Istituto di diritto sportivo brasiliano 2021; 
seminari e lezioni al COA di Roma 2019 e 2020; FIV - Federazione Italiana vela 2020; 
Università di Perugia Master diritto sportivo 2021 
 
Organizzo, coordino e partecipo a numerosi seminari WEB e in presenza in materia di: 
Giustizia sportiva; ESPORT; Match Fixing; Lavoro sportivo; Sport e disabilità; Molestie nel 
mondo sportivo; Diritti audiovisivi e sport; … 
www.youtube.com/channel/UCkHAvnMYXneZGUaPCDL4BZA  
 
Il 5 gennaio 2021 sono chiamato personalmente in audizione presso il Senato della 
repubblica per l’analisi degli schemi di decreti legislativi sulla riforma dell’Ordinamento 
sportivo www.radioradicale.it/scheda/625743/commissione-istruzione-pubblica-beni-
culturali-ricerca-scientifica-spettacolo-e-sport  
 

http://www.youtube.com/channel/UCkHAvnMYXneZGUaPCDL4BZA
http://www.radioradicale.it/scheda/625743/commissione-istruzione-pubblica-beni-culturali-ricerca-scientifica-spettacolo-e-sport
http://www.radioradicale.it/scheda/625743/commissione-istruzione-pubblica-beni-culturali-ricerca-scientifica-spettacolo-e-sport

