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INFORMAZIONI PERSONALI Sofia Comunello 
   

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

Concorso per incarico di lavoro autonomo n. 1061/2025 - Attività di progettazione e validazione di un 
modello di competenze per l'interazione con l'Artificial Intelligence 

07/2024-09/2024 STAGE – UFFICIO RISORSE UMANE  
FRATELLI COMUNELLO S.p.A. CASSOLA (VI) 

▪ Gestione operativa del portale Zucchetti (modulo Safety) per il monitoraggio sanitario dei dipendenti 
dell’industria metalmeccanica 
▪ Supporto all’area di formazione e onboarding dei nuovi assunti Redazione e gestione di 

comunicazioni interne  
▪ Archiviazione documentale 
▪ Verifica amministrativa relativa al personale in somministrazione  

 

09/2022 - 12/2024 LAUREA MAGISTRALE – RISORSE UMANE, SCIENZE DEL 
LAVORO E INNOVAZIONE  

 

SAPIENZA, UNIVERSITÀ DI ROMA   

Alcuni esami: 

• Esame PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  
• Esame GESTIONE E SVILUPPO DEI TALENTI E CAMBIAMENTI DEMOGRAFICI: 

GESTIONE E SVILUPPO DEI TALENTI  
• Esame INSERIMENTO E TRANSIZIONI LAVORATIVE: PROFILI DI PSICOLOGIA DEL 

LAVORO  
• Esame METODI E STRUMENTI DI ANALISI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE DEL MERCATO DEL LAVORO E DELLE DINAMICHE OCCUPAZIONALI 
• Esame DIGITALIZZAZIONE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  

 
Voto finale: 110 e lode  
Tesi "Crafting Leadership e benessere organizzativo: uno studio preliminare sulla Brigata Folgore"  
 

  
 

07/2018 - 03/2022 LAUREA TRIENNALE – SCIENZE SOCIOLOGICHE    

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA  
Corso di laurea che offre una formazione multidisciplinare sui principali fenomeni sociali 
contemporanei, come disuguaglianze, migrazioni e media. Particolare attenzione è dedicata ai metodi 
di ricerca empirica, sia qualitativi che quantitativi, integrando teoria e pratica in una prospettiva 
multidisciplinare. 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B1 B1 B1 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
 

 
 
La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data  13/06/2024          
 
 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Capacità di dialogo e mediazione, sviluppata durante progetti universitari e nel contesto lavorativo, in 
particolare nel supporto all’onboarding dei nuovi assunti presso Fratelli Comunello S.p.A. 
▪ Buone competenze comunicative acquisite nella redazione e gestione di comunicazioni interne 
aziendali, dove era necessario adattare il linguaggio a diversi interlocutori. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Organizzazione e time management, maturati sia nella gestione degli esami e dei progetti in ambito 
accademico, sia nelle attività svolte durante lo stage in ambito HR. 
▪ Capacità di lavorare per obiettivi, rafforzata attraverso il rispetto delle scadenze e la collaborazione 
con diversi reparti aziendali, oltre che nel contesto accademico. 

Competenze professionali ▪ Capacità di lavorare in team, consolidata sia durante l’esperienza universitaria (lavori di gruppo) sia 
in ambito aziendale, collaborando con colleghi dell’area risorse umane. 
▪ Pensiero critico, affinato attraverso lo studio sociologico e applicato anche nell’analisi delle 
procedure aziendali, contribuendo a migliorarne l’efficienza operativa 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Intermedio Intermedio Intermedio Base Base 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

 ▪ Buona padronanza degli strumenti della suite Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), acquisita 
in ambito accademico e professionale. 
▪ Utilizzo del software SPSS e Orange per l’analisi statistica e dei dati, appreso durante il percorso 
universitario. 
▪ Conoscenza operativa del gestionale Zucchetti (modulo Safety) maturata durante lo stage presso 
l’Ufficio Risorse Umane di Fratelli Comunello S.p.A. 

Patente di guida B 

Convegni 
 

Seminari  

Innovation Training Summit 2025, EFI 
 
Seminario professionalizzante a cura di CoreConsulting inerente alla Gestione delle conversazioni 
complesse 
Ciclo di seminari professionalizzanti a cura di HXO – società di consulenza su: Intelligenza emotiva, 
Self-presentation, Pensiero sistemico  

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

