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INFORMAZIONI PERSONALI Giovanni Costanza 

   

  

  

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
Dal 18.03.2024 al 29.10.2024 

  
Sapienza Università di Roma   

 Contratto di lavoro autonomo; Docenza di psicodinamica del Benessere Organizzativo e 
della sicurezza del lavoro”. 

  
 
Dal 1.1.2024 al 31.12.2024 

  
Laran Business srl  

 Settore Difesa 
 Progettazione e gestione delle attività HOF (Human Organizational Factors) nella ricerca -

intervento “Sviluppo del Benessere Organizzativo per le risorse professionali della Marina 
Militare”. 

  
  

Dal 3.4.2022 ad oggi 
 

 DITS: Development & Innovation in Trasport Systems; Facoltà Ingegneria “Sapienza”
Università di Roma –  

 Settore Trasporti 
 Analisi HOF per lo “Sviluppo della Cultura della Sicurezza delle sottoelencate Imprese 

Ferroviarie: Trenitalia; RFI; FSE; CFI; TFT;Bus Italia; FGC; Ferrovia Vigezina 100 valli; 
RTC; TFT, Dinazzano Po; FER; Trenitalia Tiper; BLS Cargo (CH); Autorità di Sistema 
Portuale del Mare Adriatico Orientale. Porti di Trieste e Monfalcone.  

  
Da 01.09. 2022 a 02.04.2023 

 Golder S.p.A. Project manager dei corsi di formazione alla ‘Safety Leadership’ a 
favore di risorse professionali di Enel Distribuzione.  

 Analisi HOF per lo “Sviluppo delle competenze di leadership e della Cultura della 
Sicurezza per i responsabili dei gruppi operativi nell’ambito della Distribuzione di 
Energia Elettrica” 

  
 Da 03.02.2022 a 31.12.2023 

 
ERA (European Railways Agency) 

 Settore Ferroviario   
 Membro del gruppo di rappresentanti dell’ERA alla Task Force “Safety Climate Survey”

 
OCCUPAZIONE PER LA 
QUALE SI CONCORRE        

 
 
 
TITOLO DI STUDIO 

 

Incarico di lavoro autonomo - BANDO N.4/2025 REP.N.62/2025 PROT. N. 909 del 
17.04.2025 – MODULO DI “PSICODINAMICA DELLE ORGANIZZAZIONI 
LAVORATIVE - SSD PSIC-03/B”  
 
 
Laurea in Psicologia indirizzo applicativo 
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dell’UIC (Union Internationale des Chemins de fer). 
 
Da 31.01.2022 a 31.12.2023 

 PARSEC Cooperativa Sociale. 
 Terzo Settore  
 Supervisore Centro di prima accoglienza Semiresidenziale SR.R.D. Scarpanto   
 Supervisione all’equipé del Servizio Bassa Soglia 

   
Da AA 2009/10 a AA 2022/23 
Sapienza Università di Roma. Facoltà di Medicina e Psicologia - Scuola di Specializzazione in Psicol
Clinica. 
Professore a contratto - Corso “Psicodinamica del Benessere Organizzativo e della  
sicurezza del lavoro”   
 Progettazione e Docenza del Corso  
vedi sito: 
  https://web.uniroma1.it/sspc/didattica/IIIanno/costanza  

 

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

AA.1978/79 Sapienza Università di Roma: Laurea in Psicologia – Indirizzo 
Applicativo  

 
 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese  B2 B1 B2 B2 A2 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di 
gestione di progetti a favore di organizzazioni complesse nei settori trasporti, energia, 
difesa. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze di coordinamento e gestione di risorse professionali in progetti con elevata complessità; 
elaborazione e declinazione operativa di procedure di sviluppo della convivenza e della produttività 
attraverso la promozione dei processi di Benessere Organizzativo. Ampia esperienza nella 
formazione di risorse professionali con incarichi di responsabilità in ambito Difesa e nella gestione 
della Sicurezza del Lavoro e dell’Esercizio ferroviario.  
Progettazione e messa a punto di strumenti di rilevazione e sostegno all’orientamento gestionale delle 
dinamiche organizzative.  

 

Competenze professionali Competenza nella gestione di dinamiche di convivenza entro i contesti organizzativi; conoscenza 
teorica e abilità di declinazione operativa dei processi di leadership per lo sviluppo della cultura 
organizzativa nei team di progetto. Gestione dei gruppi di lavoro impegnati in contesti organizzativi 
complessi; processi di sviluppo organizzativo; team building. Esempio: 

▪ buona competenza nei processi di analisi qualitativa e quantitativa della cultura della 
sicurezza (attualmente responsabile dell’analisi e sviluppo della cultura organizzativa per 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Psicoterapeuta ai sensi dell’art. 35 della Legge n. 56 del 18.02.1989 

 

diverse Imprese ferroviarie nazionali)  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazion
e delle 

informazioni 

Comunicazi
one 

Creazione 
di Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 
di problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

▪ buona padronanza nell’uso professionale dei programmi di Intelligenza Artificiale  

Altre competenze   

Patente di guida : B 
 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentazioni 
Progetti 

 
 

 
                              Conferenze 

Seminari 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2013 “Contesti organizzativi e lavoro; competenze per gli interventi nelle organizzazioni”. 
Aracne Editrice ISBN 978-88-548-5835-0; 
 
2019 Bettini C., Costanza G., Rossi G.: Valore delle persone e risultati Sharing Enterprice 
Wellbeing in Sviluppo & Organizzazione n°288 (Este editore) 
 
2021 Costanza G. “Il Benessere Organizzativo da concetto a strumento di intervento”; 
 
2024 Congresso Ingegneri Ferroviari Italiani (Rossi G. Costanza G.): Sharing Enterprise
Well-being: from HOF to the development of the organisational value of railway operators. 
 

 
Esempio di progetto: 
Progetto per li sviluppo del benessere Organizzativo nei reparti della Marina Militare  
 
 
 
 
Smart Rail Europe Amsterdam 2017: The development of management processes for 
introducing new technology to the workforce. Costanza G. Rossi G. 
 
9th International Congress on Occupational Safety-Healt Istanbul 2018 “The
development of management processes for introducing technologies to the workforce and 
reduction of accidents at work. A case study by a Territorial Department of RFI” Costanza 
G. Rossi G. 
 
2024 Human & Organizational Factors Conference – Valenciennes ERA (Bruner M., 
Costanza G., Quattrini A, Rizzetto L, Rossi G.) “Sharing Enterprise Well-being (SEW): 
SEW from HOF to the development of the organisational value of railway operators”. 
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ALLEGATI 

 
 

 
 
iI sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, 
nella Sezione “Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data           f.to Giovanni Costanza 
 04.07. 2025   
 

 
 
 

  
 
 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


