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INFORMAZIONI PERSONALI  Alessandro Veltri 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

RIEPILOGO 

 

 

Laureato con lode a Roma presso l'Università La Sapienza nel 2007. 

Iscritto all’Albo degli Avvocati di Roma. 

Già Assegnista di Ricerca in Diritto del Lavoro (SSD IUS/07) presso l'Università 

degli Studi di Roma "La Sapienza", sono Avvocato e Docente a contratto di 

Diritto del Lavoro presso L’Università degli Studi di Roma La Sapienza, Dottore 

di ricerca in Diritto dell’Economia e dell’Impresa - modulo di Diritto del Lavoro-

presso l’Università degli Studi di Roma La Sapienza, dove svolgo attività di 

collaborazione sia nell'ambito della didattica universitaria che in quello della 

Scuola di specializzazione per le Professioni legali, che presso il Master di 

Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale. Sono stato inserito nella lista di 

idonei agli incarichi di docenza presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università Luiss Guido Carli per il SSD IUS/07 (Diritto del Lavoro). 

Sono Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Scienze 

Infermieristiche, nonché presso la Facoltà di Medicina e Psicologia presso 

l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza”. 

Sono Docente del Master di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso 

l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza". 

Sono docente di Sicurezza sul lavoro presso il Master di Diritto dell’Ambiente 

dell’Università La Sapienza e di Diritto del Lavoro presso il Master di Diritto 

del Lavoro e della Previdenza Sociale, nonché cultore della materia presso la 

Cattedra di Diritto del Lavoro presso la medesima Università. Vicedirettore e 

segretario dell’Associazione Avvocati Romani (composto dai Professori 

Vallebona, Santoro – Passarelli), e Delegato al Congresso Nazionale Forense 

2016, sono stato membro del "Progetto di Diritto del Lavoro" dell’Ordine degli 

Avvocati di Roma per il biennio 2012 - 2013.  

Diplomato nel 2009 in “Legal English” presso la Temple University di 

Philadelphia. 

Socio AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani. 

Socio A.I.D.L.A.S.S., sono autore di numerose pubblicazioni di Diritto del 

Lavoro ed è stato relatore e discussant in numerosi Convegni. 
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Esercito l'attività professionale in proprio, con mio studio legale, ove mi occupo 

di diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto penale e diritto penale del lavoro 

e societario, diritto sportivo, contrattualistica internazionale. 

Professionalmente, sono consulente legale HR e lavoro per diverse società. 

Faccio inoltre parte della rete globale di consulenti internazionali della 

GUIDEPOINT GLOBAL ADVISOR, e, in questa veste, svolgo attività di 

pareristica ad imprese Anglo-nordamericane intenzionate ad investire in 

Europa. Sono inoltre consulente legale per Sindacati Nazionali. 

Ho effettuato circa 30 procedure di mobilità e circa 10 accordi di II livello, 

procedimenti di due diligence, ho svolto costante pareristica (quotidiana), in 

materia di gestione del personale (stipulazione di contratti, gestione del 

rapporto, cessazione) e in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Vanto, infine, 25 pubblicazioni su riviste di prima fascia o su manuali ed una 

monografia. Parlo correntemente 3 lingue (inglese, spagnolo, francese). 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

  

 

Attualmente 

 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ESPERIENZA        

                  PROFESSIONALE 

 

Luglio 2019-Settembre 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

   

 

Luglio 2012-Giugno 2019 

 

 

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta 

Sostituire con nome e località del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo 
sito web 

▪ Sostituire con le principali attività e responsabilità 
Attività o settore Sostituire con il tipo di attività o settore  

Avvocato libero professionista presso Tax Legal Team (socio).  

Svolgo attività di consulenza HR e Legale per, inter alia, le seguenti società: Gruppo 

Nova  - socio Euronics (Nova S.p.a., Navon S.r.l., Binova S.r.l., Kus S.r.l.)  Gruppo 

Softlab (Softlab S.p.a., Softlab Tech s.p.a., Di.Gi. International S.p.a., Digitalgo s.p.a., 

Tech Rain,Tech Holding S.p.a.), Arescosmo S.p.a., Leonori S.p.a., Tov 05 S.r.l., Saragest 

S.r.l., Romana Food S.r.l., Byoblu Edizioni S.r.l., Gruppo Italia Vendita Auto, Autostar 

Flaminia S.p.a, Onlynox S.r.l., Onlynox 2 S.r.l., I.C.T.S. ITALIA S.r.l., I.G. Operation 

and Maintenance S.p.a., socio Euronics, Pardgroup s.p.a., Yellow Sheep S.r.l, Market 

Job S.r.l., Bee Cloud Soc. Coop., Congregazione delle Suore Ospedaliere della 

Misericordia. 

 

Attività di assistenza di consulenza legale con Cisal Terziario – Federazione Nazionale 

Autonoma Lavoratori 

 
 

Avvocato libero professionista. Con studio proprio.  

Con attività di consulenza HR e Legale per inter alia, le seguenti società: Gruppo Nova 

- socio Euronics Nova S.p.a. (Navon S.r.l., Binova S.r.l., Kus S.r.l.)  Gruppo Softlab 

(Softlab S.p.a., Softlab Tech s.p.a., Di.Gi. International S.p.a., Digitalgo s.p.a., Tech 

Rain,Tech Holding S.p.a.), Arescosmo S.p.a., Leonori S.p.a., Tov 05 S.r.l., Saragest S.r.l., 

Romana Food S.r.l, Byoblu Edizioni S.r.l., Gruppo Italia Vendita Auto, Autostar 

Flaminia S.p.a, Onlynox S.r.l., Onlynox 2 S.r.l., I.C.T.S. ITALIA S.r.l., I.G. Operation 

and Maintenance S.p.a., socio Euronics, Pardgroup s.p.a., Yellow Sheep S.r.l, Market 

Job S.r.l., Bee Cloud Soc.Coop. 

 

Attività di consulenza legale per UGL Autoferrotramvieri  

 
 

Avvocato dello Studio Legale Tamburro (Servizi legali) www.studiotamburro.it 

Diritto Intermediazione Finanziaria, Diritto Societario, Bancario, Diritto del Lavoro, 

Diritto Internazionale; Diritto della Previdenza Sociale; Diritto processuale del lavoro; 

Diritto Processuale Civile. 
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

  

 

Maggio 2015-Maggio 2016 
 
 
 

 
 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

 
2008 - Attualmente 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

 
Aprile 2017 - attualmente 

 
 

  

 

 

 

 

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta 

Sostituire con nome e località del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo 
sito web 

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta 

Sostituire con nome e località del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo 
sito web 

▪ Sostituire con le principali attività e responsabilità 
ocenteAttività o settore Sostituire con il tipo di attività o settore  
 

o Diritto del Lavoro 

o SAP-HR Human Resources 

o Direzione di risorse umane 

o Politica di risorse umane 

o Gestione del personale 

o Mobilità 

o Ristrutturazioni aziendali 

Più specificamente, il sottoscritto ha svolto la propria attività presso lo Studio Legale 

Tamburro, con sede in Roma alla Via Monte Zebio 32, nonché in Milano alla Via 

Pompeo Litta, n. 7. 

Lo studio si occupa prevalentemente dell’assistenza a grandi imprese nazionali ed 

internazionali (es. Trenitalia Spa, Treccani e Colgate) ed è collegato con altri studi 

professionali, attivi anche all’estero (USA – Australia - Francia – Spagna – Portogallo - 

Svizzera – Est Europa – America Latina – Nigeria - Egitto – Cina, fra le altre). 

Nello specifico, il sottoscritto si è occupato di diritto del lavoro e sindacale, svolgendo 

attività in favore di società, imprese, enti pubblici e privati, persone fisiche e 

giuridiche, fornendo consulenza ed assistenza stragiudiziale, patrocinio giudiziale ed 

in procedure arbitrali nelle seguenti materie:  diritto del lavoro e sindacale; 

contrattualistica anche internazionale; privacy sul posto di lavoro; diritto 

previdenziale, obblighi contributivi, pensioni, assicurazione infortuni, regimi 

previdenziali dei soggetti iscritti a Casse professionali a regime privatistico, 

previdenza complementare. 

In particolare, nel settore del Diritto del Lavoro, si è occupato anche di procedure 

straordinarie, di mobilità e Cassa Integrazione Guadagni “in deroga”, di cessione di 

azienda e di ramo d’azienda, con relative due diligences legali, di assistenza ai profili 

gestionali nel settore delle Human Resources, per la migliore definizione di rapporti 

contrattuali, e relative vicende, ove opportuno attraverso la certificazione dei contratti. 

 
 

Assegnista di ricerca - Università La Sapienza di Roma 

Assegnista di Ricerca Diritto del Lavoro (SSD IUS/07, 12/B2)   

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Facoltà di Giurisprudenza, Sapienza Università 

di Roma. Titolo della Ricerca:"Legge e contrattazione collettiva", coordinatore Prof. 

Domenico Mezzacapo. 

 
 

 

Docenza e tutorato Master Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale - Università 

“La Sapienza” di Roma. 

Docente del Corso di “Diritto del Lavoro”, organizzato presso il Teatro Manzoni, Via 

Monte Zebio 14, Roma, dall’Associazione Avvocati Romani con il patrocinio 

dell’Ordine Avvocati di Roma. 

 
 

 

Docente di Diritto del Lavoro (IUS/07) - Facoltà di Infermieristica e Facoltà di Medicina 

e Psicologia Univ. La Sapienza presso: (i) sede distaccata di Pomezia, (ii) sede 

Sant’Andrea, (iii) Legal principles applied to the organization and management of 

nursing - Labour Law; (iv) Promozione della salute e della sicurezza nei contesti 

assistenziali - Diritto del Lavoro. 

Docente Master Diritto del Lavoro UNICUSANO. 
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ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

 
2013 - 2015 

▪ Sostituire con le principali attività e responsabilità 
Attività o settore Sostituire con il tipo di attività o settore  
 

 
 

 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

 
2011 - 2017 

 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

 
2014 - Attualmente 

 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

 
Ottobre 2008 - 2012 

 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 

Gennaio 2012 
 

 
2007 - 2009 

 
 
 

2010 - 2011 
 
 

2010 
 
 

2007 - Attualmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 
 
 

2007 
 
 
 

2000 
 
 
 

 
 

 

Docenza a contratto presso il Corso di Istituzioni di Diritto del Lavoro (SSD IUS/07) - 

Facoltà di Giurisprudenza - Università “La Sapienza” - Corso di Laurea Tutoring. 

 
 

 

Tutorato Scuole Specializzazione Professioni Legali, Insegnamento Diritto del Lavoro 

Università “La Sapienza”. 

 
 

 

Inserimento nella lista di idonei agli incarichi di docenza presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università “Luiss Guido Carli” per il SSD, IUS 07 (Diritto del 

Lavoro). 

 
 

 

Dottorato di ricerca in diritto dell’economia e dell’impresa - diritto del lavoro - titolare 

di borsa di dottorato - XXIV Ciclo - Università “La Sapienza” di Roma. 

 
 

 

Iscrizione Albo Avvocati di Roma  

 

Corsi di Specializzazione post - laurea.  

Scuola di specializzazione professioni legali - Università “La Sapienza” di Roma. 

 

Titolo formativo Estero. Licenciadura en derecho - Univ. Catolica de Avila - Spagna. 

 

Titolo formativo Estero. Corso Formazione - Univ. Catolica de Avila - Spagna. 

 

Assistente presso la Cattedra di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale 

dell’Università di Roma “La Sapienza”, nonché presso la Cattedra di Diritto del 

Lavoro Progredito della Libera Università degli Studi Sociali - Guido Carli di Roma; 

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro dell’Università “La 

Sapienza”; 

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro dell’Università degli 

Studi di Cassino; 

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro dell’Università degli 

Studi di Perugia; 

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro dell’Università degli 

Studi di Perugia - Sez. Distaccata di Terni. 

 

Titolo formativo Estero. Diploma Legal English, Temple University di Philadelphia. 

 

Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 e lode - Università “La Sapienza” di 

Roma. 

 

Diploma. Liceo Linguistico Sperimentale Giordano Bruno di Roma. 

Cento/Centesimi e lode. 
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COMPETENZE PERSONALI 

  

 
lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 C1 C1 C1 
 10 grado Trinity College (Equivalenza C2 TOEFL) Corso di Legal English-Template Univ. 

Philadelphia 

Spagnolo  C1 C1 C1 C1 C1 
 Licenciatura en Derecho Univ. Avila - Corso Formazione Univ. Avila 

      
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership; doti comunicative. 

 

Competenze professionali 

 

 

 

Competenze informatiche 

 

Altre competenze 

 

Patente di guida 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestione di Impresa; Relazioni Industriali, Accordi in deroga; Ristrutturazioni aziendali; 

Mobilità aziendali. 

 

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 

  

Attività Giornalistica 

 

B (Automunito)

 

1. Monografia. I soggetti garanti dell’obbligo di sicurezza sui luoghi di lavoro, Giappichelli 

Editore, 2013, ISBN 9-788875242428; 2. Trattamento economico dei dipendenti delle 

cooperative sociali di tipo B e applicazione dei Ccnl di settore o categoria affini (Tribunale 

Rimini, 9.4.2019), Nota d’Autore, RGL 1/2020; 3. “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

PERIODO II SEMESTRE 2019”, Osservatorio Online accluso a RGL 1/2020, Commento; 4. 

“Estensione della procedura di licenziamento collettivo ai dirigenti”, Nota, RGL N. 3/2019; 

5. AA.VV. I licenziamenti – questioni aperte, a cura di F. Buffa (cap. “I licenziamenti 

collettivi”), 2018; 

6. AA.VV. Colloqui Giuridici del Lavoro, Speciale Mass. Giur. Lav., 2016, 1, Intervento in tema di 

collaborazioni coordinate e continuative alla luce del d.lgs. n. 81 del 2015. Pluralità di condotte lesive 

del vincolo di fiducia e giusta causa di licenziamento, in corso di pubblicazione, Giustizia Civile, 

2015; 7. AA.VV. Colloqui Giuridici del Lavoro, Mass. Giur. Lav., 2014, 1, Speciale, Intervento in 

tema di retribuzione e contrattazione in deroga.; 8. AA. VV., Giappichelli Editore, - a cura di G. 

Santoro – Passarelli, “Jobs Act e contratto a tempo determinato”, Cap. VI “Esclusioni, discipline 

specifiche, limiti quantitativi”, 2014; 9. Commentario Diritto e processo del lavoro e della 

previdenza sociale (a cura di) G. Santoro – Passarelli, Ipsoa, Milano, ultima edizione 2020, 

capitolo “I licenziamenti collettivi”;10. Commentario Diritto e processo del lavoro e della 

previdenza sociale (a cura di) G. Santoro – Passarelli, Ipsoa, Milano, ultima edizione 2020, 

capitolo “Gli altri casi di estinzione del rapporto di lavoro pubblico”; 11. ADAPT LABOUR 

STUDIES e-book series, n. 17/2013, I licenziamenti in Italia ed in Germania, Prime Riflessioni post- 

riforma Fornero, a cura di R. Zucaro, Il nuovo Articolo 18 nella giurisprudenza italiana; 12. AA. 
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Incarichi accademici e docenze 

VV., Giappichelli Editore, - E- Book a cura di G. Santoro – Passarelli, “I licenziamenti 

individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla luce della L.n. 92 del 2012”, cap. 14, “Il 

Processo del lavoro”; 13. Bollettino Adapt, 1° aprile 2013, n. 12, Articolo, Specificazione delle 

mansioni nel recesso per superamento del periodo di prova; 14. Bollettino Adapt 13 febbraio, n. 8, 

Articolo, L’obbligo di repêchage nel licenziamento per giustificato motivo oggettivo alla luce della 

Riforma Fornero; 15. Rivista Nel Diritto, 2, 2013, Saggio, Limiti alla responsabilità per delega di 

funzioni e principio dell’affidamento; 16. Osservatorio Legislativo, “Prime note illustrative della 

disciplina del licenziamento illegittimo contenute nel disegno di legge n. 3249” con il Prof. 

Giuseppe Santoro Passarelli, In “Temi Romana,” N. 1,2,3,2012; 17. Saggio dal titolo: “Brevi 

riflessioni sul licenziamento collettivo alla luce della legge n. 92/2012”, in Giurisprudenza 

Italiana, Dottrina e attualità giuridiche, 2012, 11, pp. 2450 e segg.; 18. Manuale (con il dott. 

Saba e l’Avv. Vercillo) LA NUOVA DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO. Tipologie 

contrattuali - Licenziamenti - Ammortizzatori sociali Commento alla legge 28 giugno 2012, 

n. 92 (riforma Fornero) come modificata dalla legge 7 agosto 2012, n. 134 (decreto sviluppo) 

(settembre 2012, EDIZIONI NELDIRITTO); 

19. Guida operativa al CODICE DEL LAVORO, EDIZIONI NELDIRITTO, "LE NUOVE 

REGOLE DEL MERCATO DEL LAVORO. Tipologie contrattuali, ammortizzatori, 

licenziamenti, Profili sostanziali e processuali". settembre 2012-; 20. TESI DOTTORATO: 

“Funzioni e Responsabilità dei Soggetti Garanti dell’Obbligo di Sicurezza nel Testo Unico n. 

81 del 2008”; L’articolo 8 della legge n. 148 del 2011 e l’incidenza sulle modalità di 

assunzione: una nota critica, (Articolo Dottrina, 03.05.2012, Filodiritto.com);21. Il rapporto di 

lavoro di portierato presso le comunità religiose con attività commerciali accessorie, RGL, II, 

2012; 22. Individuazione della figura giuridica del dirigente nel Testo Unico di Sicurezza sul 

Lavoro (Articolo Dottrina, 20 marzo 2012, Filodiritto.com); 23. I requisiti della delega di 

funzioni nel Decreto Legislativo n. 81/2008, alla luce delle modifiche del Decreto Legislativo 

n. 106 del 2009 (Articolo Dottrina - 14 marzo 2012 

- Filodiritto.com); 24. Le tutele degli agenti alla luce della disciplina degli AEC del 2010, RGL, 

I, 2012; 25. Considerazioni in tema di applicazione dell'autotutela inerente alla sicurezza nei 

luoghi di lavoro, in RGL, IV, 2011; 24. “Innovazioni nel rinnovo del Ccnl per i dipendenti da 

aziende nel settore turismo”, In RGL, III, 2010; 

26. “Giurisprudenza di merito sulla dequalificazione professionale, alla luce dell’intervento 

delle SS.UU. dell’11 novembre 2008”, in RGL, I, 2010; 27. “Legittimità del direttore 

amministrativo allo svolgimento della funzione di rappresentante sindacale aziendale”, in 

RGL, I, 2009.; 28. “Danno da perdita di chance per mancata promozione nei concorsi interni 

della PA”, Tribunale di Genova e Tribunale di Salerno, in RGL, III, 2008 

(i) è stato docente presso i corsi di recupero “Laurea Tutoring” di Giurisprudenza, presso la 

medesima Facoltà della Sapienza – Università di Roma negli a.a. 2013 e 2014; (ii) è stato 

assegnista di ricerca presso la medesima Facoltà di Giurisprudenza della Sapienza – 

Università di Roma (maggio 2015 al maggio 2016); 

(iii) è cultore della materia di diritto del lavoro presso l’Università Sapienza – Università di 

Roma; (iv) è docente del Master di Diritto dell’Ambiente istituito presso l’Università 

Sapienza – Università di Roma (2009.- attualmente) ed iscritto al relativo albo docenti; (v) ha 

svolto l’attività di tutorato presso le Scuole di Specializzazione Professioni Legali della 

Sapienza – Università di Roma; negli anni accademici a.a. 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 

2014/2015, 2015/2016, 2016/2017; (vi) è docente a contratto di Diritto del Lavoro presso la 

Facoltà di Scienze Infermieristiche presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza”, 

nonché presso la Facoltà di Medicina e Psicologia de l'Università degli Studi di Roma "La 

Sapienza”, nonché presso la Facoltà di Medicina e Farmacia ed in particolare: Docente di 

Diritto del Lavoro (IUS/07) – Facoltà di Infermieristica presso la Univ. La Sapienza – sede 

distaccata di Pomezia, aa. 2016/2017 e 2017/2018; Docente di Diritto del Lavoro presso la 

Facoltà di Medicina e Psicologia de l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza” – sede 

Sant’ANDREA Legal principles applied to the organization and management of nursing – 

Labour Law, aa. 2018/2019; Docente presso la Facoltà di Medicina e Psicologia della Univ. La 

Sapienza di Roma in Promozione della salute e della sicurezza nei contesti assistenziali – 

Diritto del Lavoro, a.a. 2018/2019; Docente di Diritto del Lavoro nel corso di 



   Curriculum Vitae Alessandro Veltri  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu 

 Pagina 7 / 7  

MANAGEMENT SANITARIO DELLA PREVENZIONE – Modulo: DIRITTO DEL LAVORO 

IUS/07 – nel corso di laurea di Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 

(abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi 

di lavoro) ROMA – Corso di laurea A – Roma Azienda Policlinico Umberto I, corso di laurea 

L/SNT4 – FARMACIA e MEDICINA Univ. La Sapienza di Roma – SANITÀ PUBBLICA E 

MALATTIE INFETTIVE, aa. 2017/2018 (vii) è iscritto all’albo dei docenti Albo Docenti delle 

Scuole di Specializzazione Professioni Legali della Sapienza – Università di Roma; (viii) 

Docente Master Universitario I livello Università Europea di Roma “Intelligenza Artificiale: 

Diritto ed etica delle tecnologie emergenti”, lezioni del 6.6.2020 e del 12.6.2020 (viii) Docente, 

coordinatore e moderatore del corso, organizzato dalla Associazione Avvocati Romani, e 

accreditato presso l’ordine degli avvocati di Roma, “Seminario di approfondimento tecnico-

giuridico di Diritto del Lavoro – IL DECRETO C.D. DIGNITÀ E LE NOVITÀ NORMATIVE 

E GIURISPRUDENZIALI PER LE IMPRESE E PER I LAVORATORI” – 6 date a partire dal 

30 gennaio 2020; (ix) coordinatore, moderatore e docente ciclo Webinar dell’Associazione 

degli Avvocati Romani – le misure emergenziali per le imprese e i lavoratori – 4 date a partire 

dal 07.03.2020 (x) Segretario Associazione Avvocati Romani dal gennaio 2021. 

 
 

 
 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugn03, n. 196  

ai sensi del Regolamento UE GDPR 2016/679, ss.mm.ii 

 

Roma, 05.02.2023                                                               Alessandro Veltri 

                                                                                             
    


