CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirzzo

Telefono
Linkedin
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale
ISTRUZIONE
LAUREA
Marzo 2005
Marzo 2018

Gennaio 2017-In corso
Settembre 2014 -Sospesa

Gennaio-Ottohre 2014
Novembre 2012- Febbraio 2013

Gennaio 2007-Marzo 2008

Luglio 1998

FORMAZIONE POST UNIVERSITARIA
GIUGNO 2018

Marzo 2018

Aprile 2016

Luglio- Agosto 2013
Febbraio 2013
Marzo 2012

Marzo 2012

Gennaio 2012
Dicembre 2011

Maggio-Giugno 2011
Marzo 2010

Novembre 2010
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VESCIA MARIA

mariag.vesciaf@gmail com

Ttaliana

- Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - Universita La Sapienza d Roma

- Diploma di Master in “Sistemi di Gestione Integrati per la Qualita, Sicurezza, Energia e Ambiente”
Alma Laboris

- Scuoa di specializzazione “Valutazione e Gestione del Rischio Chimico®

“Universita degli studi di Padova’

- Iscrizione al terzo anno del Corso di Laurea Economia e Management Universita G
D'annunzio-Pescara

- Masterin Hospital Risk Management Cineas

- Master di Alta Formazione Manageriale in Sistemi di Gestione Integrati per la Qualitd, Ambiente e
Sicurezza Alma Laboris

- Masterin Management per la Sanitd MiMS Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano

- Maturita Scientifica Liceo Scientifico “Lorenzo Fazzini * Vieste (FG)

- Corso di formazione Lean Six Sigma GREEN Belt

- Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015 - 1SO
19011:2012 Qualificato KHC n. V1170 - Q185

- Aftestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14001:2015 - 1SO
19011:2012 Qualificato KHC n. VI170 - A186

- Aftestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione per la Sicurezza OHSAS18001:2007 2015
-180 19011:2012 Qualificato KHC n. VI170 - Q18

- Attestato Auditor 24 Ore Sistemi di Gestione per I’Energia I1SO 50001:2011 Qualificato KHC
n. V1170 - EMS 204

- Aftestato Consulente e Progettista di Sistemi Integrati per la Qualita, Sicurezza, Energia e
Ambiente;

- Attestato Consulente e Progettista d Sistemi di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015,

- Attestato Consulente e Progettista d Sistemi di Gestione Ambientale I1SC 14001:2015;

- Attestato Consulente e Progettista d Sistemi di Gestione Sicurezza OHSAS 18001:2007,
- Attestato Consulente e Progettista d Sistemi di Gestione Energia 1SO 50001:2011;

- Certificazione «Lean Six Sigma Yellow Belt» Tor Vergata Six Sigma Academy

- Modulo C Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

- Corso "Gestione Privacy" ex D.Lgs 196/2003

- Corso di base Modulo A Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

- Modulo B, Macrosettore n.7, Sanita Servizi Sociali Addetto e Responsabile del  Servizio di
Prevenzione e Protezione.

- Corso Introduttivo alla Farmacovigilanza

- Vautazione del Rischio da agenti chimici pericolosi per la salute aggiornato al D.Lgs.81/08
Dipartimento Sanita Pubblica AUSL Modena

- Audit Qlinici e Criicita nel lavoro sanitario: Qualita tecnica ed organizzativa degli interventi" ASL
RME

- Corso di formazione *Misurare per migliorare Qualita e Sicurezza in Ospedale SDA Bocconi
School of Management

- Corso di formazione “‘La Gestione del Rischio nelle Aziende Sanitarie” SDA Boceoni School of
Management



Giugno 2009

Maggio 2009

Novembre 2007

ESPERIENZA LAVORATIVA

Agosto 2017- In Corso

Giugno 2016

* Maggio 2015- Luglio 2017

+ ASL Rieti

Aprile 2014-Maggio 2015
ASL 2 Lanciano Vasto Chieti

Ottobre 2011-2014

ASL 2 Lanciano Vasto Chieti
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2012-2013

Hospital
Consulting

2010-2014
ASLRomaE

Curricufum vitae di VESCIA Maria

- Gestione del Rischio e audit nelle Aziende Sanitarie “Strumenti e metodologie per lo sviluppo del
sistema di patient safety e comunicazione del rischio” SDA Bocconi-ASL Roma E.

- Corso di formazione “ll Risk Management da necessita a strumento di governo clinico’ Johnson &
Jhonson Roma
- Corso di formazione “ La Tecnica FMEA di Analisi Proattiva del Rischio® ASL Roma E

CO.CO.CO. UOC Prevenzione Protezione e Risk Management ASL Roma 1

- Implementazione pditiche di Clinical Risk Management

- Percorsi di Accreditamento [SO 9001:2015

- Implementazione strumenti di Lean Six Sigma

- Awio iter per la Certificazione Europea Breast Center secondo le linee guida Eusoma
- Valutazione Rischio Chimico

- Redazione DVR

- Attivita di formazione sui temi del rischio clinico e della qualita

Iscrizione Albo degli Esperti e dei Collaboratori Agenas: Area Clinicof Organizzatival
Epidemiological Sociale”.

CQ.CO.PRO.UQSD Risk Management e Qualita

- Implementazione pditiche di Clinical Risk Management.

- Implementazione sistema di gestione della qualita.

- Attivita di formazione sui temi del rischio clinico e della qualita

- Mappatura Aree di Rischio Piano Anticorruzione 2016-2018

- Realizzazione Piano delle Prestazioni e dei risultati 2017-2019

15 Septies Dirigente per la funzione Sistemi di gestione integrati qualita e sicurezza:

- applicazione del Sistema di Gestione della Qualitd nel rispetto della normativa  vigente,
valutandone I'adeguatezza e la necessita di eventuali aggiornamenti.

- Garanfire la necessaria assistenza alle unitd operative per la corretta applicazione delle
normative di legge e delle policy aziendali in materia d qualita e sicurezza.

- Certificazione Europea Breast Center secondo le linee guida Eusoma
- Atftivita di formazione sui temi del rischio clinico e della qualita
C0O.CO.CO. Risk Management
- Elaborazione piano delle performance aziendale
- Implementazione pditiche di Clinical Risk Management
- Valutazione Cinical Competenze e Performance dei Professionisti
- Percorsi di Accreditamento 1SO 9001:2008
- Aftivita di formazione sui temi del rischio clinico e della qualita
Consulente
- Aftivita di consulenza ed assistenza tecnica in materia di sicurezza a salute sul lavoro
- Formazione ai lavoratoni ai sensi dell'art.37, comma 2, del D.Lgs 81/08, secondo i contenuti &
la durata previsti dall'’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
Borsa di studio UOC Sicurezza Prevenzione e Rischio Clinico
Attivita svolte:
- Servizio di Prevenzione e Protezione:
= valutazione dei rischi lavorativi e dei comportamenti basati sulla sicurezza e formazione
del personale.
= Haborazione DVR
= Formazione ai lavoratori ai sensi dell'art.37, comma 2, del D.Lgs 81/08, secondo i
contenuti e la durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
- Clinical Risk Management:
= Realizzazione e gestione Safety Walk Round
= Istituzione del sistema di Incident Reporting in Azienda;
= Analisi di processo con I'utilizzo della Techica FMECA/FMEA
= Analisi di eventi avversi con I'utlizzo della Tecnica RCA
=  Haborazione di Procedure e documenti aziendali
=  Affivita di formazione sui temi del rischio clinico e della qualita



2007-2014
Societd Mediservices

2010-2011

Universita Complutense
Madrid-Dipartimento di
Chimica Analitica

2010

Dipartimento Salute e
Sicurezza CGIL

2008-2010
ASLRomaE

PUBBLICAZIONI

PRESENTAZIONI ORALI

Articoli e Poster
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Consulente

- Affivita di consulenza ed assistenza tecnica in materia di sicurezza a salute sul lavoro

- Formazione ai lavoratori ai sensi dell’art.37, comma 2, del D.Lgs 81/08, secondo i contenuti & la
durata previsti dalf Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Membro del Gruppo di Chimica Laser

Consulente

- Formazione ai lavoratori ai sensi dell’art37, comma 2, del D.Lgs 81/08, secondo i contenuti e la
durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, in particolare sui concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della
sicurezza aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, contrdlo ed
assistenza

Borsa di Studio

- Implementazione del Sistema di Risk Management.

- Elaborazione di Procedure e Protocalli

- Creazione di un database informatizzato per la gestione del contenzioso, I'analisi dell'indice di
sinistrosita dell'’Azienda e della valutazione dell'impatto economico sia in termini di prevenzione,
sia in termini d assicurazione, sia in termini di risarcimento

Capitoli in libri:

- Capitolo XXIV M. Brusoni — E. Trinchero — M. Vescia La Gestione Del Rischio in Sanita: Elementi
Organizzativi & Gestional iLa responsabilita’ in ambito sanitario Autore: Aleo - De Matteis -
Vecchio , Editore: Cedam , Edizione:4/2014 , Volume: Opera in due volumi.

- Cap. 21 M. Vescia, M.B. Di Sciascio Accreditamento del Professionista- “Sicurezza in sala
operatoria: dalle abilita non tecniche all'accreditamento del chirurgo” Autore Prof. P. Innocenti
Editore: lanieri Edizioni 10/2012.

- Cap. 25 M. Vescia, A. Ruli La Ricertificazione -*Sicurezza in sala operatoria: dalle ahilitd non
tecniche al'accreditamento del chirurgo” Autore Prof. P. Innocenti Editore: lanieri Edzioni
10/2012.

- Cap. 4 M. Quintili, M. Vescia, G. Pasquini - Risk Management e problematiche Medico Legali-
Manuale di Chirurgia- Autore G. Pasquini, R. Campa, M. D’Ambrosio, G. Leonardo Editore:
McGraw- Hill ED. 12/2011.

- “Laboratorio didattico Safety Security & Quality” Organizzatore e docente XXII Corso Nazionale in
tecniche di laboratorio biomedico Riccione 19-22 Maggio 2015

- "Focus sule Aree Grigie della Medicina di Laboratorio" Chieti 21 Marzo 2013: “Il contributo dei
comportamenti basati sulla sicurezza BBS alla prevenzione dei rischio lavarativi®

- 8a Conferenza Nazionale Gimbe Bologna 15 Marzo 2013 Safety Walkaround: Strumento
di Gestione del Rischio in Ostetricia e Ginecdogia”

- HEPS 2011 INTERNATIONAL CONFERENCE Healthcare Systems, Ergonomics and Patient
Safety International Conference Cviedo, Spain - 22/24 June, 2011: "The reorganization of the
surgery department on the care-focused hospital model";

- Il lavoro nei servizi d Emergenza: quali regole? Il Pronto Soccorso come punto di Eccellenza di
una struttura ospedaliera moderna™ M. Vescia Convegno SPES Roma 3-4 Aprile 2008

- Stress LC e Benessere Organizzativo: Esperienza della ASL Roma E M. Quintili, S. Baldecchi, M.
Vescia,. Cordaro, D. Di Nicola, R.Nardella, Giornae |taliano di Medicina del Lavoro 2010

- I medico del lavoro nell’analisi e nella gestione dello stress lavoro correlato MQuintili, M. Vescia,
S. Baldecchi

- “Contibtution to bacterial strains analysis by laser induced breakdown spectroscopy and Neural
Network™ S. Moncajo, A Gilabert, J. A Ayala, R. lzquierdo- Mornillos, F.S. Manuel de Villana,
Maria Vescia, Mario Leone and J.O.Caceres

- Chirurgia 2.0: Ahilita, Ergonomia e Conoscenza del Rischio R L. Castellani, F. Venneri, M. Vescia,
N. Zampieri

- La Valutazione Integrata Della Sicurezza Degli Apparecchi Elettromedicali nel Blocco Operatorio
di due diversi Presidi Ospedalieri 2013 XIIl Congresso Nazionale AlIC-Napoali.



- HEPS 2011 INTERNATIONAL CONFERENCE: Healthcare Systems, Ergonomics and Patient
Safety International Conference Qviedo, Spain 22/24 June, 2011 Identification and Discrimination
of Bacterial Strains by Laser Induced Breakdown Spectroscopy and Neural Network.

- Microstructure Analysis of Alternated CO/1-Alkene Copolymers M.Vescia, V. Yan AXEL Castelli,
V. Busico, D. Perez-Foullerant, B. Rieger, P.L. Rinaldi, S.K. Sahoo and A.L. Segre

CAPACITA E COMPETENZE - Gestione di progetti;
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE - Lavoroin team interfunzionali
- Coordinatore d diversi Gruppi di Lavoro per elaborazione di procedure, PCO e documenti
aziendali.
CAPACITA E COMPETENZE - Identificazione e quantificazione dei nischi e laborazione documentazione (DVR, DUVRI)
TECNICHE Aggiornamento delle misure di prevenzione e Informazione ai lavoratori sugli eventuali rischi.

- Gestione dei rischi sanitari a livello ospedaliero e territoridle e valutazione dell'impatto
economico (sia in termini di prevenzione, sia in termini di assicurazione, sia in termini di
risarcimento).

- Oftima conoscenza: Andlisi di processo, Metodologie di rilevazione dei rischi, Tecniche di analisi
del rischio (FMEA, FMECA, RCA, M&M); Tecniche di gestione di audit.

- Oftima conoscenza delle norme: OHSAS 18001:2007; 1SO 14001:2015; 1SO 9001:2015.

- Metodologia ISO perla progettazione ed il miglioramento (PDCA)

- Normative, raccomandazioni, direttive e documentazione nazionale, regionale ed aziendale sulla
tematica del rischio clinico e del sistema informativo ministeriale SIMES

- Ottima conoscenza di Windows, degli applicativi del pacchetto Office, dei programmi di gestione
della posta dettronica Outlook e MS ACCESS per |a realizzazione di data-base.

COMPETENZE COMUNICATIVE Capacita socidi e relazionali molto buone per indole, ma anche perché acquisite attraverso |
costante contatto, in ambito lavorativo, con inteflocutori di vario genere: dalla gestione di rapporti
formali con i diversi professionisti con cui quotidianamente mi confronto, alla capacita di creare un
clima di lavoro sereno e disteso, nella ferma convinzione che la qualita delle relazioni umane faciliti
e sviluppi quellindispensabile spirito di collaborazione e di tensione a risultato che una buona
organizzazione richiede; ottima disposizione all’ ascdto e alla mediazione, buona capacita di analisi
e flessibilita di pensiero. Forte senso di responsabilizzazione sviluppato, dtre che a seguito
dell’assunzione di incarichi sempre pitl impegnativi.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE Buone capacita organizzative e gestionali maturate in particolare nell'ambito dell’organizzazione

GESTIONALI degli eventi formafivi & delle indagini di clima interno di cui mi occupo.
In particolare, per quanto concerne I'atfivita formativa, il mio ruolo prevede il coordinamento degli
aspetti organizzativi e logistici durante I'elaborazione di procedure PCO e documenti strategici e
i corsi di formazione attivati. Capacita di problem solving rispetto alle emergenze che si possono
presentare, coordinamento dei rapporti tra i diversi soggetii che operano nel’ambito delle
organizzazione sanitarie.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRELINGUE Inglese, Francese

Capacita di lettura - A1

Capacita di scrittura . A

Capacita di espressione orale Y
PATENTE DI GUIDA - B

Roma 19/06/2018

Dott.ssa Maria Vescia

Congapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in merito alla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita:
Dichiaro che le notizie sopra elencate sono veritiere e corrette. Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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