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CURRICULUM VITAE 
(FORMATO EUROPEO) 

Dottore in Economia aziendale e management 
Revisore legale 
Certified in Risk Management Assurance n. 11750 Institute of Internal Auditors N.Y. 
Socio dell’Associazione Italiana Internal Auditors (AIIA) 
Socio dell’Istituto Nazionale Revisori Legali 
Socio dell’Associazione AODV231 
Docente a contratto di Contabilità pubblica e controlli interni in Master universitario di II livello presso 
l’Università “La Sapienza” di Roma 
Già docente a contratto di Controlli interni Master universitario di II livello presso l’Università degli 
studi del Molise 
Già Docente a contratto di Ecologia e di Conservazione delle risorse naturali e restauro ambientale 
presso le Università di Palermo e Catania 

A - INFORMAZIONI PERSONALI 
 

COGNOME E NOME 

NAZIONALITÀ  

CASTELLANA GIUSEPPE 

ITALIANA 

 

 
B - ABILITAZIONI, IDONEITÀ ED ISCRIZIONI 

AD ALBI, ELENCHI, ISTITUZIONI 

 
 DOTTORE AGRONOMO ABILITATO ALL’ESERCIZIO DELLA 

PROFESSIONE, ISCRITTO ALL’ALBO DEI DOTTORI AGRONOMI E 
 DOTTORI FORESTALI DAL 1979 – ISCRITTO AL N. 696 DELL’ORDINE DI 
 AGRIGENTO 

 
 REVISORE LEGALE AI SENSI DEL D.LGS. 39/2010, REGOLARMENTE 

 ISCRITTO AL REGISTRO NAZIONALE CON O.M. 12.04.1995, IN GURI 
 N. 31-BIS, 4° SERIE SPECIALE, DEL 1995, PAG 155, N. ISCRIZIONE 
 12064. 

 
 ISCRITTO CON   DECORRENZA   DAL   6   MARZO   2017   AL   N.   882 

 DELL’ELENCO NAZIONALE   DEGLI   ORGANISMI   INDIPENDENTI   DI 
 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AI SENSI DEL D.M. DEL 2 
 DICEMBRE   2016,   CON    ATTRIBUZIONE    DELLA    FASCIA    3,   CON 
 ESPERIENZA PROFESSIONALE DI ALMENO DODICI ANNI NEGLI AMBITI 
 INDICATI ALL’ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERA B), NUMERO 2, DEL 
 RICHIAMATO D.M., DI   CUI   OLTRE   TRE   COME   COMPONENTE   DI 
 ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
 O  NUCLEI    DI  VALUTAZIONE   CON  FUNZIONI  ANALOGHE  IN 
 AMMINISTRAZIONI CON ALMENO DUECENTOCINQUANTA DIPENDENTI. 

 
 ACCADEMICO ITALIANO SCIENZE FORESTALI, SOCIO DELL’AISF CON 

SEDE IN FIRENZE, DAL 2008. 

 
 SOCIO DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS (AIIA) 

 
 SOCIO ORDINARIO   DELL’ASSOCIAZIONE   DEI   COMPONENTI   DEGLI 

ORGANISMI DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/01 

 
 CERTIFICATION IN RISK MANAGEMENT ASSURANCE 

(CRMA) N. 11750, CERTIFICAZIONE VALIDA A LIVELLO 
 INTERNAZIONALE   RILASCIATA NEL 2013 DALL’IIA-INSTITUTE OF 
 INTERNAL AUDITORS – N.Y. 

 
 ESPERTO IN “PROGETTAZIONE 231” (MASTER IPSOA – MAGGIO- 

GIUGNO 2015 
  GIÀ IDONEO ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI DIRETTORE DI PARCO 

ED ISCRITTO AL RELATIVO ALBO (D.M. 10 AGO1999- D.M 9 FEB 2004) 
 GAZZETTA UFFICIALE - SERIE GENERALE N. 74 DEL 29.3.2004 
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 ISCRITTO ALL’ALBO DEI CONSULENTI TECNICI DEL TRIBUNALE DI 

AGRIGENTO 

 
 IDONEO A COMPONENTE DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE DI 1° 

GRADO 

 
 GIÀ IDONEO ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE 

SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA (PUBBLICATO NEL BURS) 
 
 GIÀ IDONEO ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE 

SANITARIE DELLA REGIONE SICILIA (PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 

UFFICIALE DELLA <REGIONE SICILIANA N. 14 DEL 1 APRILE 2011, 
PAGG. 46 E SEGG.) 

 
 2° CLASSIFICATO NELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO DI 

RICERCATORE UNIVERSITARIO NELL’AREA ECONOMICO-ESTIMATIVA 

BANDITO DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA, D.R.. 01 APR 

1982 

 
C - CARICHE RICOPERTE PRESSO ENTI, 
ISTITUZIONI, ORGANISMI VARI, ALTRE 

ESPERIENZE ED INCARICHI 

PREGRESSI 

 
CARICHE/INCARICHI   IN ATTO RICOPERTE/AFFIDATI: 

 
 PRESIDENTE/COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE E/O REVISORE 

DI DIVERSI ENTI PUBBLICI E PRIVATI DA OLTRE 10 ANNI (VEDI 

DETTAGLIO NELLA SPECIFICA SEZIONE) 
 
 AMMINISTRATORE UNICO DI SOCIETÀ DI DIRITTO PRIVATO (CGC 

S.R.L.) CHE ESPLETA SERVIZI DI CONSULENZA SPECIALISTICA AD 
AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE 

 
 PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

(OIV) PRESSO IL COMUNE DI SCIACCA (AG) DAL MARZO 2019 
 
 PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

(OIV) PRESSO IL COMUNE DI CANICATTÌ (AG) DAL MAGGIO 2019 
 
 COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

(OIV) PRESSO L’ISTITUTO REGIONALE EPR LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

(PALERMO) NOMINATO CON PROVVEDIMENTO DEL 01/08/2019 
 
 PRESIDENTE DI VARI ORGANISMI DI VIGILANZA (ODV) EX D.LGS. 

231/01 IN AZIENDE IN CONTROLLO PUBBLICO ED IN AZIENDE PRIVATE 

(VEDI DETTAGLIO NELLA SPECIFICA SEZIONE) 
 
 DELEGATO COMPARTO COMMISSIONE CODICE APPALTI 

DEL CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI ORDINI DEI DOTTORI AGRONOMI 

E DEI DOTTORI FORESTALI (CONAF) 
 
 AMMINISTRATORE UNICO DI SOCIETÀ PRIVATE 

 
 DOCENTE DI “CONTABILITÀ PUBBLICA E CONTROLLI DI REGOLARITÀ 

AMMINISTRATIVA E CONTABILE” PRESSO IL MASTER UNIVERSITARIO 

DI II LIVELLO SU “CAPITALE NATURALE E AREE PROTETTE” 
ORGANIZZATO DALL’ UNIVERSITÀ DI ROMA 1 “LA SAPIENZA” 
(AA.AA. ACC. 2018/19 E 2019/20) 
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 CARICHE / INCARICHI GIÀ RICOPERTI: 
 
 
 COMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (OIV) PRESSO IL CEFPAS DI CALTANISSETTA DAL 

2016 AL 2018. INCARICO CESSATO ALLA SCADENZA NATURALE DEL 

TRIENNIO CON PROROGA DI 45 GG. 
 
 COMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (OIV) PRESSO IL COMUNE DI CASTELTERMINI (AG) 
DAL LUGLIO 2018 AL SETTEMBRE 2019. INCARICO CESSATO PER 
DIMISSIONI PER LIMITE CUMULO DI INCARICHI 

 
 DELEGATO DELL’ISTITUTO NAZIONALE REVISORI LEGALI (INRL) 

PER LA COMPLIANCE INTEGRATA, L’APPLICAZIONE DELLA L.190/212 
E DEL D.LGS. 231/01, RAPPORTI CON LE AUTORITÀ COMPETENTI 

(ANAC-AGCOM, ECC.) 
 
 REVISORE DEI CONTI EFFETTIVO DELL’ISTITUTO NAZIONALE 

REVISORI LEGALI (INRL) 
 
 DIRIGENTE TECNICO DELLA REGIONE SICILIANA DAL 1984 AL 2011, 

GIÀ RESPONSABILE DI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE, UFFICI 

PROVINCIALI, AREE, SERVIZI, UNITÀ DI STAFF DELLA REGIONE 

SICILIANA CON RILEVANTE AUTONOMIA GESTIONALE (ANNI 25) 
 
 QUALE DIRIGENTE DELLA REGIONE SICILIANA INCARICATO DEI 

CONTROLLI INTERNI (VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA) AI SENSI DEL 

D.LGS. 286/99 PER IL DIPARTIMENTO REGIONALE AZIENDA FORESTE 

DEMANIALI DELLA REGIONE SICILIANA DAL MARZO 2003 AL LUGLIO 

2005 E DAL GENNAIO 2006 AL 31 AGOSTO 2011 (ANNI 9, MESI 1) 
 
 DIRETTORE TITOLARE (VINCITORE DI CONCORSO PUBBLICO) DI ENTE 

PARCO REGIONALE, EQUIPARATO A DIRIGENTE DI 1° FASCIA DEI 

MINISTERI (ANNI 2, MESI 2) 
 
 COMMISSARIO STRAORDINARIO DI ENTE PARCO REGIONALE (ANNI 2, 

MESI 4) 
 
 COMMISSARIO STRAORDINARIO/AMMINISTRATORE PROVVISORIO DI 

CONSORZI DI BONIFICA (ANNI 4, MESI 10) 
 
 AMMINISTRATORE DI SOCIETÀ IN CONTROLLO PUBBLICO, 

PARTECIPATE DA EE.LL. (ANNI 4) 
 
 PRESIDENTE/COMPONENTE COLLEGI SINDACALI DI SOCIETÀ IN 

CONTROLLO PUBBLICO PARTECIPATE DA EE.LL.(ANNI 11, MESI 7) 
 
 AMMINISTRATORE DI ISTITUTI DI CREDITO (ANNI 1) 

 
 AMMINISTRATORE DI SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA NON DI 

CONTROLLO, ATTUATORE DI PATTI TERRITORIALI (ANNI 2) 
 
 COMPONENTE DEL COMITATO ESECUTIVO DI ENTE PARCO 

REGIONALE (ANNI 1) 
 
 DOCENTE A.C. DI FITOGEOGRAFIA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI PALERMO – FACOLTÀ DI SCIENZE MM.FF.NN., CORSO DI 

LAUREA SPEC. BIOLOGIA ED ECOLOGIA VEGETALE A.A. 2007/08 
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  DOCENTE A.C. DI ECOLOGIA (CL. BIO/07) PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PALERMO – FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE, 
FISICHE E NATURALI, CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNOLOGIE 

DEI BENI CULTURALI ANNI ACC. 2004/05-2005/06-2006/07-2007/08- 
2008/2009 

 
 DOCENTE A.C. DI CONSERVAZIONE DELLE RISORSE NATURALI E 

RESTAURO AMBIENTALE PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

CATANIA – FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E 

NATURALI, CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE PER 

L’AMBIENTE E LE SUE RISORSE ANNO ACC. 2008/09 E 2009/10 
 
 DOCENTE DI CONTROLLI INTERNI PRESSO IL MASTER UNIVERSITARIO 

DI II LIVELLO SU “GOVERNANCE DELLE AREE PROTETTE” 
ORGANIZZATO DA VARIE UNIVERSITÀ CONSORZIATE (ANNO ACC. 
2009/10) 

 
 DOCENTE DI CONSERVAZIONE DELLA NATURA PRESSO IL MASTER 

UNIVERSITARIO DI I LIVELLO SU “COMUNICAZIONE, EDUCAZIONE E 

INTERPRETAZIONE AMBIENTALE” ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PALERMO CON IL PATROCINIO DI DIVERSI ENTI (ANNO 

ACC. 2010-2011) 
 
 DOCENTE DI “CONTABILITÀ PUBBLICA E CONTROLLI DI REGOLARITÀ 

AMMINISTRATIVA E CONTABILE” PRESSO IL MASTER UNIVERSITARIO 

DI II LIVELLO SU “CAPITALE NATURALE E AREE PROTETTE” 
ORGANIZZATO DALL’ UNIVERSITÀ DI ROMA 1 “LA SAPIENZA” (ANNO 

ACC. 2017/18) 
 
 DOCENTE PRESSO IL FORMEZ NEL SETTORE DELLA PROTEZIONE 

CIVILE E DELLA GESTIONE AMBIENTALE E DELLE AREE PROTETTE 

 
 CONSULENTE DELL’ASSESSORE PER IL TERRITORIO E L’AMBIENTE 

DELLA REGIONE SICILIA 

 
 DOCENTE PRESSO DIVERSI ENTI DI FORMAZIONE 

 
 COMPONENTE EFFETTIVO DESIGNATO IN RAPPRESENTANZA 

DELL’AZIENDA REGIONALE FORESTE DEMANIALI 

DELL’OSSERVATORIO REGIONALE PER IL LAVORO FORESTALE DI CUI 

ALL’ ART. 48 C.1 DELLA L.R. 14/06 PER IL TRIENNIO 2006-2009 (DA 
N. 99119 DEL 6/6/2006) 

 
 RESPONSABILE TECNICO  NELLA  FASE PRELIMINARE  DEL  PIT N. 31 

RETI MADONIE , COFINANZIATO CON FONDI UE 
 
 RESPONSABILE DEL PROGETTO AGENDA 21 LOCALE - RETI MADONIE 

 
 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO CONSERVAZIONE 

DELL’ABIES NEBRODENSIS, FINANZIATO DALL’UE NELL’AMBITO DEL 

PROGRAMMA LIFE NATURA 
 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO RE.TER. RETI 

TERRITORIO, FINANZIATO DALL’UE NELL’AMBITOD DEL 

PROGRAMMA INTERREG II MEDOCC 

 
 VICEPRESIDENTE NAZIONALE FEDERAZIONE ITALIANA DEI DOTTORI 

IN AGRARIA E FORESTALI (FIDAF) 
 
 CONSIGLIERE DELL’ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI 

FORESTALI DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO PER IL TRIENNIO 1985- 
1987 E DI CALTANISSETTA PER IL TRIENNIO 2006-2009 
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 CONSULENTE TECNICO DEI TRIBUNALI DI AGRIGENTO E 

CALTANISSETTA E DELLA SUPREMA CORTE DI CASSAZIONE – 
TRIBUNALE SUPERIORE DELLE ACQUE PUBBLICHE 

 
 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COORDINAMENTO 

NAZIONALE DELLE AGENDE 21 LOCALI ITALIANE DAL 2009 
 
 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COORDINAMENTO 

DELLA AGENDE 21 LOCALI DELLA REGIONE SICILIA DAL 2008 – 
VICEPRESIDENTE DELLO STESSO DAL 2009 

 
 COORDINATORE REGIONALE DEI GRUPPI DI LAVORO “BIODIVERSITÀ E 

PAESAGGIO” E “CONTRATTI DI FIUME” ALL’INTERNO DEL 

COORDINAMENTO AGENDE 21 LOCALI ITALIANE 

 
 COMPONENTE ESPERTO NEL SETTORE DEGLI INCENDI BOSCHIVI DEL 

COMITATO PROVINCIALE DI PROTEZIONE CIVILE DI CALTANISSETTA 

 
 COMPONENTE DEI COMITATI DI PILOTAGGIO DI DIVERSI PROGETTI 

APPROVATI E FINANZIATI DALL’U.E. NELL’AMBITO DI PROGRAMMI 
SPECIFICI PER LA DIFESA DELLA NATURA E LA COOPERAZIONE 

INTERREGIONALE (INTERREG) 
 
 COMPONENTE, IN RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE SICILIANA, DI 

DIVERSE COMMISSIONI, COMITATI, COLLEGI 

D - ESPERIENZE LAVORATIVE, MANAGERIALI, 
DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

 

1. 
PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
01GEN1978 – 10 LUG 1978 (MESI 7,3) 
C.N.R. – CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 

RICERCA 
CONTRATTO DI RICERCA A T.D. 
BORSISTA 

2. 
PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
27 NOV 1979-31 DIC 1981 (ANNI 2, MESI 1) 
CASSA RURALE ARTIGIANA “L’UNIONE” – CAMASTRA (AG) 
BANCARIO 

DIPENDENTE A T.I. 
CAPO – REPARTO / DIRETTORE AGENZIA 

3. 
PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
1981-1983 (ANNI 2) 
CENTRO SPER. TERRE ED ACQUE SRL - CANICATTÌ (AG) 
CONSULENZA TECNICA E CHIMICO - AGRARIA 

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

DIRETTORE TECNICO E DI LABORATORIO 

4. 
PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
02 LUG 1984- 4 MARZO 1987 (ANNI 2, MESI 9) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I. 
DIRIGENTE RESPONSABILE DI SERVIZIO 

5.                
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
5 MARZO 1987 - 15 APRILE 1996 (ANNI 9, MESI 1,3) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I. 
DIRIGENTE RESPONSABILE MIGLIORAMENTI FONDIARI – SERVIZIO ANTINCENDI 

BOSCHIVI PROVINCIALE  E DI 4 DISTRETTI FORESTALI 
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6.                
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
15 APRILE 1996 – 24 SET 2000 (ANNI 4, MESI 4,3) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I. 
DIRIGENTE PROVINCIALE RESPONSABILE - CAPO DELL’ISPETTORATO 

RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE DI CALTANISSETTA 

STRUTTURA REGIONALE PERIFERICA CON AUTONOMIA GESTIOONALE DI: 
 N. 235 DIPENDENTI DI RUOLO, 
 N. 67 A TEMPO INDETERMINATO 

 N. 4586 A TEMPO DETERMINATO, 
 N. 4 DISTRETTI FORESTALI 

 N. 5 DISTACCAMENTI FORESTALI DIPENDENTI, 
CON RESPONSABILITÀ PERSONALE DIRETTA E CONTABILE DI GESTIONE DELLA SPESA 

DELEGATA DI OLTRE 10.000.000 DI EURO IN VALORE ATTUALE 

7.                
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
25 SET 2000 – 14 GENNAIO 2001 (MESI 3,2) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I. 
DIRIGENTE COMPONENTE DEL GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO 

STRUTTURA DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL’ASSESSORE REGIONALE PER 

L’AGRICOLTURA E LE FORESTE DELLA REGIONE SICILIANA 

8.                
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
25 APR1986 – 20 FEB 1987 (ANNI 0, MESI 10) 
CASSA RURALE ARTIGIANA “L’UNIONE” – CAMASTRA (AG) 
BANCARIO 

CO.CO.CO 

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE 

9.           
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

 
TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
5 NOV 1992 – 6 MAGGIO 1996 (ANNI 3, MESI 6) 
CONSORZIO DI BONIFICA DELLE VALLI DEL PLATANI E DEL TUMARRANO 

CAMMARATA(AG) 
ENTE PUBBLICO ECONOMICO (> 100 DIPENDENTI E > 10.000 CONSORZIATI) 
CO.CO.CO. 
PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

10.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
29 MAG 1996- 6 SETTEMBRE 1997 (ANNI 1, MESI 3) 
CONSORZIO DI BONIFICA DEL SALITO CALTANISSETTA 

ENTE PUBBLICO ECONOMICO CON: 
 OLTRE 50 DIPENDENTI 

 OLTRE 10.000 CONSORZIATI, 
  N. 4 DISTRETTI OPERATIVI PER LA GESTIONE E DISTRIBUZIONE DELL’ACQUA 

CO.CO.CO. 
PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

11.         
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

 
TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
25 MAR.1998 – 24 MAR 2001 (ANNI 3) 
STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE PER LA GRANICOLTURA 

CALTAGIRONE (CT) 
ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO 

CO.CO.CO. 
COMPONENTE COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

12.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 
 
 
 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
09 SET 1994 - 06SET 1997 (ANNI 3) 
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA PIANA DEL GELA (CL) 
ENTE PUBBLICO ECONOMICO GESTIONE E DISTRIBUZIONE ACQUE CON: 

 SPESA CORRENTE: (ULTIMO ANNO DI RIFERIMENTO 1997): £.IT. 9.489.233.085 
PARI AD EURO 4.900.779,89, 

 N. 30 DIPENDENTI DI RUOLO E/O A TEMPO INDETERMINATO 

 N. 25 DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO, 
 OLTRE 20.000 CONSORZIATI 

 GESTIONE DI LAVORI PUBBLICI PER OLTRE 130 MEURO), 
  N. 4 INVASI GESTITI IN ALTRETTANTI COM PRENSORI IRRIGUI 

CO.CO.CO. 
COMMISSARIO STRAORDINARIO E SUCCESSIVAMENTE LIQUIDATORE 
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13.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 
 
 
 
 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
12 SET 1997 - 27MAG 1998 (MESI 8,5) 
CONSORZIO DI BONIFICA 5-GELA 

ENTE PUBBLICO ECONOMICO - GESTIONE E DISTRIBUZIONE ACQUE CON: 
 SPESA CORRENTE (ULTIMO ANNO DI RIFERIMENTO 1998): £.IT. 9.367.448.611 

PARI A 4.837.883,46 EURO. 
 N. 50 DIPENDENTI DI RUOLO E/O A TEMPO INDETERMINATO 

 N. 35 DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO 

 OLTRE 30.000 CONSORZIATI 

 GESTIONE DI LAVORI PUBBLICI PER OLTRE 400 MLD DI £IT, PARI A CA 210 
MEURO) 

  N. 5 INVASI GESTITI IN ALTRETTANTI COM PRENSORI IRRIGUI 

CO.CO.CO. 
AMMINISTRATORE PROVVISORIO 

14.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 
 
 
 
 
 
 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
01 MAR 2000 - 17 APR 2001 (ANNI 1 MESI 1,5) 
CONSORZIO DI BONIFICA 4- CALTANISSETTA 

ENTE PUBBLICO ECONOMICO – GESTIONE E DISTRIBUZIONE ACQUE 

 SPESA CORRENTE (RIFERIMENTO: ANNO 2000): £.IT. 5.350.004.000 PARI AD 

EURO 2.763.046,48 
 N. 49 DIPENDENTI DI RUOLO E/O A TEMPO INDETERMINATO E 9 A TEMPO 

DETERMINATO, 14 LSU, 
 OLTRE 10.000 CONSORZIATI 

 GESTIONE DI LAVORI PUBBLICI PER OLTRE 20 MLD DI £IT, PARI A CA 10 
MEURO) 

 4 DISTRETTI OPERATIVI PER LA GESTIONE E DISTRIBUZIONE DELL’ACQUA 

CO.CO.CO. 
AMMINISTRATORE PROVVISORIO 

15.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
1997-1999 (ANNI 2) 
S.C.P.A. “GELA SVILUPPO” 
SOCIETÀ MISTA A PREVALENTE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

SOGGETTO GESTORE CONTRATTO (SPESA GESTITA CA 86 MEURO) 
CO.CO.CO. 
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE 

16. 
 

PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
 

DAL 2004 AL 2008 (ANNI 4) 
PRO.PI.TER. SPA 

SOCIETÀ MISTA A PREVALENTE PARTECIPAZIONE PUBBLICA – SOGGETTO 

GESTORE PATTO TERRITORIALE (SPESA GESTITA CA 20 MEURO) 
CO.CO.CO. 
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE E COMPONENTE COMITATO ESECUTIVO 

17. 
PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
15 GEN 2001- 10 MAR 2003 (ANNI 2 MESI 2) 
ENTE PARCO DELLE MADONIE 

ENTE DIRITTO PUBBLICO NON ECONOMICO CON SPESA CORRENTE (ULTIMO 

ANNO DI RIFERIMENTO 2002) : € 4.613.492,77, N. 35 DIPENDENTI DI RUOLO O 

COMANDATI ,N. 44 A TEMPO DETERMINATO (PROGETTI UTILITÀ COLLETTIVA), 
N. 4 SPORTELLI INFORMATIVI 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I. 
DIRETTORE TITOLARE (VINCITORE DI CONCORSO) EQUIPARATO A DIRIGENTE DI 

PRIMA FASCIA DEI CORRISPONDENTI RUOLI DIRIGENZIALI DELLA REGIONE 

SICILIANA CON RESPONSABILITÀ DIRETTA DI: 
 GESTIONE OPERATIVA E DEL PERSONALE, 
 VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA SOTTOPOSTA NELLA QUALITÀ DI DIRIGENTE 

DI STRUTTURA DI MASSIMA DIMENSIONE 

 NEGOZIAZIONE DIRETTA CON LE OO.SS PER I PIANI DI LAVORO ANNUALI, 
 PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA CON I SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI DEL 

TERRITORI 

 RESPONSABILE TECNICO NELLA FASE PRELIMINARE. DEL PIT N. 31   RETI 

MADONIE 

 RESPONSABILE DEL PROGETTO AGENDA 21 LOCALE, 
 RESPONSABILE DEL PROGETTO LIFE NATURA (ABIES NEBRODENSIS) 
 RESPONSABILE DEL PROGETTO INTERREG II MEDOCC (RE.TER) 
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18. 
PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
14 MAR 2003 - 28 LUG 2005 (ANNI 2 MESI 4,5) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I. 
DIRIGENTE RESPONSABILE DI STRUTTURA DI STAFF / INTERMEDIA (AREA DI 

COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE GENERALE) CON COMPITI DI: 
 SUPPORTO AL DIRIGENTE GENERALE PER LA FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

OPERATIVI ANNUALI (PROCESSO ASCENDENTE) 
 RAPPORTI CON IL SERVIZIO DI PIANIFICAZIONE CONTORLLO STRATEGICO 

DELL’ORGANO POLITICO 

 CONTROLLO DEI REPORTS TRIMESTRALI E FINALE 

 FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI ALLA DIRIGENZA NON 

GENERALE (PROCESSO DISCENDENTE) 
 VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA, ANCHE SULLA BASE DEI DATI PROVENIENTI 

DAL CONTROLLO DI GESTIONE 

 FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 
19. 

PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
 

DAL 29 LUG 2005 – 31 DIC 2005 (MESI 5) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I 
DIRIGENTE COORDINATORE CAPO DELLA SEGRETERIA TECNICA – UFFICIO DI 

DIRETTA COLLABORAZIONE DELL’ASSESSORE REGIONALE 

 
20. 

PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

 
TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
 

DAL 01 GENNAIO 2006 AL 30/06/2010 (ANNI 4 , MESI 6) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

AZIENDA REGIONALE FORESTE DEMANIALI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I 
DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA INTERMEDIA 

(AREA DI COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE GENERALE) 
CON COMPITI DI: 

 SUPPORTO AL DIRIGENTE GENERALE PER LA FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

OPERATIVI ANNUALI (PROCESSO ASCENDENTE) 
 RAPPORTI CON IL SERVIZIO DI PIANIFICAZIONE CONTROLLO STRATEGICO 

DELL’ORGANO POLITICO 

 CONTROLLO DEI REPORTS TRIMESTRALI E FINALE 

 FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI ALLA DIRIGENZA NON 

GENERALE (PROCESSO DISCENDENTE) 
 VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA, ANCHE SULLA BASE DEI DATI PROVENIENTI 

DAL  CONTROLLO DI GESTIONE 

 LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

ED INOLTRE DI REFERENTE DELL’INTERA STRUTTURA PER : 
 L’ATTUAZIONE DEL TITOLO IV DELLA L.R. 10/00 (TRASFERIMENTO FUNZIONI E 

COMPITI AGLI EE.LL.) 
 LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA 

 LA CONFERENZA STATO – REGIONI (PER LA MATERIA FORESTALE) 

 
21. 

PERIODO 

DATORE DI LAVORO 

 
TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
 

DAL 9 AGOSTO 2010 AL 31 AGOSTO 2011 (ANNI 0 MESI 8) 
REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO AGRICOLTURA E FORESTE 

DIPARTIMENTO REG.LE AZIENDA REGIONALE FORESTE DEMANIALI 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DIPENDENTE DI RUOLO A T.I 
DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA DI STAFF 

“VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA, CON COMPITI DI ORGANO VALUTATORE DI 

1° ISTANZA ED ANCHE DI COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER 

LE RELAZIONI SINDACALI PER L’AREA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE PER 

L’INTERA STRUTTURA REGIONALE 
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22.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 12 MARZO 2007 AL 14 LUGLIO 2010 (ANNI 3 MESI 4) 
ENTE PARCO FLUVIALE DELL’ALCANTARA 

ENTE DIRITTO PUBBLICO NON ECONOMICO CON: 
 SPESA CORRENTE (ULTIMO ANNO DI RIFERIMENTO 2008) PARI AD € 4.613.492 
 N. 18 DIPENDENTI DI RUOLO O COMANDATI 

  N. 4 SPORTELLI INFORMATIVI 

CO.CO.CO. 
COMMISSARIO STRAORDINARIO CON PIENI POTERI DI AMMINISTRAZIONE 

23.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 30 OTT 2006 (ANNI 13, MESI 3) 
DEDALO AMBIENTE ATO RIFIUTI AG3 SPA OGGI IN LIQUIDAZIONE 

SOCIETÀ A TOTALE CAPITALE PUBBLICO – SOGGETTO GESTORE RACCOLTA E 

SMALTIMENTO RIFIUTI DELL’AMBITO T.O. DI N. 7 COMUNI CON FATTURATO > € 
15.000.000, OLTRE 200 DIPENDENTI N. 6 UNITÀ OPERATIVE DECENTRATE 

CO.CO.CO. 
COMPONENTE EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE 

DALL’AGOSTO 2015 PRESIDENTE DEL COLLEGIO 

24.         
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL GIUGNO 2009 A APRILE 2016 (ANNI 6, MESI 11) 
CURSA – CONSORZIO UNIVERSITARIO PER LA RICERCA SOCIOECONOMICA E PER 

L’AMBIENTE TRA LE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE, DI FERRARA, 
DELLA TUSCIA 

SOCIETÀ DI DIRITTO PRIVATO A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

RICERCA 

INCARICO PROFESSIONALE 

REVISORE DEI CONTI EFFETTIVO 

25.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 27 MAGGIO 2010 AL 18 MAGGIO 2012 (ANNI 2) 
SVILUPPO TAORMINA ETNA S.R.L SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

SOCIETÀ DI GESTIONE DEI PATTI TERRITORIALI A PREVALENTE PARTECIPAZIONE 

PUBBLICA – DISTRETTO TURISTICO 

CO.CO.CO. 
PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

26. 
PERIODO 

 
 
 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 01 LUGLIO 2011 AL 30 GIUGNO 2013 (ANNI 2) 
DAL 01 LUGLIO 2013 AL 28 FEBBRAIO 2014 (ANNI 0, MESI 8) 
DAL 01 GENNAIO 2015 AL 31 DICEMBRE 2015 (ANNI 1) 
DAL 01 GENNAIO 2016 AL 31 DICEMBRE 2017 (ANNI 2) 
(PER UN TOTALE DI ANNI 5 E MESI 8) 
A & G S.R.L. 
SOCIETÀ PRIVATA OPERANTE NEL SETTORE AMBIENTALE 

CONSULENTE – RESPONSABILE DI AUDIT INTERNO 

CONSULENTE ECONOMICO-GESTIONALE E DI AUDITING IN AZIENDA 

CON > 3,5 MEURO DI FATTURATO, E N. 10 DIPENDENTI 

27.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL DICEMBRE 2012 AL FEBBRAIO 2015 ( ANNI 2 MESI 2) 
UNIVERSITÀ DI PALERMO 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

INCARICO PROFESSIONALE DI REVISORE 

AUDITER DEL PROGETTO “AIDA” NELL’AMBITO DEL 

PROGRAMMA DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ITALIA-TUNISIA, 
COFINAZIATO DALL’U.E. 

28.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 19 MARZO 2013 (ANNI 6 MESI 10) 
C.G.C. SRL 

SOCIETÀ DI SERVIZI DI CONSULENZA SPECIALISTICA PER LE AZIENDE PUBBLICHE 

E PRIVATE IN MATERIA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, AMBIENTALE, DI RISK 

MANAGEMENT (D.LGS. 231/01) ED ANTICORRUZIONE 

SOCIETA’ CERTIFICATA ISO 9001:2015 
CO.CO.CO. 
AMMINISTRATORE UNICO (CEO) 
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29.         
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

 
TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DA APRILE 2011 A APRILE 2014 (ANNI 3 MESI 0) 
STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE PER LA GRANICOLTURA 

CALTAGIRONE (CT) 
ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO 

INCARICO PROFESSIONALE 

COMPONENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

30.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL MARZO 2013 (ANNI 7 MESI 1) 
PRO.PI.TER. SCM SPA OGGI IN LIQUIDAZIONE 

SOCIETÀ PER AZIONI A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

SOGGETTO GESTORE PATTO TERRITORIALE (SPESA GESTITA CA 20 MEURO) 
INCARICO PROFESSIONALE 

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

31.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL DICEMBRE 2013 (ANNI 7 MESI 1) 
S.S.R. ATO N. 4 AGRIGENTO EST SCRL 

SOCIETÀ CONSORTILE A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA – SOGGETTO 

ISTITUZIONALE PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RIFIUTI NELL’ATO AG4 
INCARICO PROFESSIONALE 

REVISORE UNICO – DA FEB 2019 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

32.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 26 OTTOBRE 2015 AL 10 DICEMBRE 2018 (ANNI 3 MESI 1,5) 
CEFPAS – CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E L’AGGIORNAMENTO 

DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO 

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO 

CO.CO.CO. 
COMPONENTE MONOCRATICO DELL’OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE EX D.LGS. 150/2010 

 
33.             

PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
 

DAL 13 OTTOBRE 2015 A 20 OTTOBRE 2017 (ANNI 2 ) 
ECOIN S.R.L. 
SOCIETÀ A RESPONSABILITÀ LIMITATA OPERANTE NEL CAMPO DELLA GESTIONE 

INTEGRATA DEI RIFIUTI 

INCARICO PROFESSIONALE 

PRESIDENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/01 

34.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 22 DICEMBRE 2015 (ANNI 5 MESI 4) 
ATO RAGUSA AMBIENTE SPA IN LIQUIDAZIONE 

SOCIETÀ PER AZIONI A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA OPERANTE NEL 

CAMPO DELLA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 

INCARICO PROFESSIONALE 

PRESIDENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/01 

35.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
28 LUGLIO 2015 - PALERMO 

CONFINDUSTRIA 

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA 

INCARICO PROFESSIONALE 

RELATORE NEL SEMINARIO TENUTOSI NELL’AMBITO DEL PON 
SICUREZZA SUL TEMA: 
“FOCUS SULL’ORGANISMO DI VIGILANZA (EX D.LGS. 231/01) “ 

36.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 09 MARZO 2016 (ANNI 4 MESI 1 ) 
ATO GESA AG2 SPA IN LIQUIDAZIONE 

SOCIETÀ PER AZIONI A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA OPERANTE NEL 

CAMPO DELLA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 

INCARICO PROFESSIONALE 

COMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 
231/01 
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37.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 03 LUGLIO 2018 AL 30 SETTEMBRE 2019 (ANNI 1 MESI 3) 
COMUNE DI CASTELTERMINI (AG) 
P.A. – ENTE LOCALE TERRITORIALE 

INCARICO PROFESSIONALE 

COMPONENTE MONOCRATICO DELL’OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE EX D.LGS. 150/2010 

38.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 25 MARZO 2019 (ANNI 1 MESI 1) 
COMUNE DI SCIACCA(AG) 
P.A. – ENTE LOCALE TERRITORIALE 

INCARICO PROFESSIONALE 

PRESIDENTE DELL’OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE EX 

D.LGS. 150/2010 

39.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL MAGGIO 2019 (ANNI 1 MESI 0) 
COMUNE DI CANICATTÌ (AG) 
P.A. – ENTE LOCALE TERRITORIALE 

INCARICO PROFESSIONALE 

PRESIDENTE DELL’OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE EX 

D.LGS. 150/2010 

40.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL 31 OTTOBRE 2019 (ANNI 0 MESI 6) 
ISTITUTO REGIONALE PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

P.A. – ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO 

INCARICO PROFESSIONALE 

COMPONENTE DELL’OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE EX 

D.LGS. 150/2010 

41.             
PERIODO 

ENTE/AMMINISTRAZIONE 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

 
TIPO DI IMPIEGO 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

 
DAL MAGGIO 2018 (ANNI 2 MESI 0) 
ATO ME3 S.P.A. IN LIQ. VOL. 
SOCIETÀ PER AZIONI A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA OPERANTE NEL 

CAMPO DELLA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 

INCARICO PROFESSIONALE 

REVISORE LEGALE 
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E - ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

UNIVERSITARIA E POST LAUREAM 

 

1. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/VOTO 

ANNO 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI STATALE DI CATANIA 

CORSO DI LAUREA 

LAUREA IN SCIENZE AGRARIE (VECCHIO ORDINAMENTO) 
110/110 E LODE 

1978, LUGLIO, 10 

2. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

 
 

OGGETTO DELLO STUDIO 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/VOTO 

 
 

ANNO 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “NICCOLO’ CUSANO” – ROMA 

(LEGALMENTE RICONOSCIUTA CON D.M. DEL 10/5/2006 – G.U. N. 
140 SUPPL. N. 151 DEL 19/6/2006) 
CORSO DI LAUREA 

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT (L18) 
110/110 
TESI SU: “IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA REGIONE 

SICILIANA” 
2012, LUGLIO, 13 

3. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

 
ACCADEMIA ECONOMICO AGRARIA DEI GEORGOFILI - FIRENZE 

CREDITO AGRARIO 

SPECIALIZZAZIONE 

POST-LAUREA (120 ORE ANNO 1979) 

4. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
REGIONE SICILIA 

GESTIONE DEL BOSCO, CONSERVAZIONE E MIGLIORAMENTO DEI 

BOSCHI NATURALI ECC. 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

SPECIALIZZATO 

POST- LAUREA (DUE MESI ANNO 1989) 

5.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE FORMEZ – ARCO FELICE DI POZZUOLI (NA) 
OGGETTO DELLO STUDIO DIREZIONE AREE PROTETTE 

QUALIFICA CONSEGUITA SPECIALIZZATO 

LIVELLO/DURATA POST-LAUREA (140 ORE ANNO 2002, CON PROVA FINALE) 

6.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE CNOS – FAP CALTANISSETTA 

OGGETTO DELLO STUDIO LINGUA INGLESE 

QUALIFICA CONSEGUITA IDONEO ESAMI TRINITY SCHOOL 

LIVELLO LIVELLO 6 (ANNO 2003) 

7. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

 
CERISDI- CENTRO RICERCHE E STUDI DIREZIONALI - PALERMO 

L’ATTO DI INDIRIZZO, IL CONTROLLO STRATEGICO E LA VALUTAZIONE 

DEI DIRIGENTI NELL’AMBITO DEI SISTEMI DI CONTROLLO DELLA 

REGIONE SICILIANA 

N.D. 
N.D /40 ORE CON VERIFICA FINALE (ANNO 2003) 

8. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

 
REGIONE SICILIA 

PERCORSO SPECIALISTICO IN ECONOMIA GESTIONALE 

N.D. 
N.D./6 GG CON VERIFICA FINALE (ANNO 2006) 
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9. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
REGIONE SICILIA - ISAS 
LA GESTIONE PER PROGETTI NELLA P.A. : 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ELEMENTI DI PROJECT MANAGEMENT 

N.D. 
N.D / 5 GG CON VERIFICA FINALE (ANNO 2005) 

10.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE REGIONE SICILIA 

OGGETTO DELLO STUDIO PROJECT MANAGEMENT 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO/DURATA N.D / 3 GG. CON VERIFICA FINALE (ANNO 2005) 

11. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

 
REGIONE SICILIA - ISAS 
LAVORARE PER PROGETTI (DAL LAVORO IN TEAM ALLA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO) 
N.D. 
N.D / 3 GG. CON VERIFICA FINALE (ANNO 2005) 

12.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE REGIONE SICILIA -UNIVERSITÀ DI PALERMO 

OGGETTO DELLO STUDIO LE POLITICHE COMUNITARIE E LA REGIONE SICILIANA 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO/DURATA N.D / 3 GG. CON VERIFICA FINALE (ANNO 2006) 

13.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE REGIONE SICILIA - UNIVERSITÀ DI PALERMO 

OGGETTO DELLO STUDIO DIRITTO AMMINISTRATIVO 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO MASTER CON ESAMI FINALI (ANNO 2005) 

14. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
REGIONE SICILIA – UNIVERSITÀ DI PALERMO 

I SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO, LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

N.D. 
N.D. / 6 GG CON VERIFICA FINALE (ANNO 2006) 

15.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE AIDAP – ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI AREE PROTETTE 

OGGETTO DELLO STUDIO IL DPR 97/2003 ED IL NUOVO SCENARIO DELLE AREE PROTETTE: 
 PROFILI APPLICATIVI, GESTIONALI DEL CONTROLLO ED EVOLUTIVI 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO N.D. (ANNO 2004) 

16. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

 
REGIONE SICILIA 

PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE OBBLIGATORIO 

PER I REVISORI DEI CONTI DEGLI ENTI PUBBLICI REGIONALI DELLA 

SICILIA 

N.D. 
DURATA 42 ORE (ANNO 2007) 
DURATA 40 ORE (ANN0 2011) 

17.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE S.D.A. BOCCONI – MILANO 

OGGETTO DELLO STUDIO LE AREE NATURALI PROTETTE 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO N.D. (ANNO 2007) 

18. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

 
RIA & PARTNERS – REGIONE SICILIANA 
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OGGETTO DELLO STUDIO CONTABILITÀ ECONOMICO-PATRIMONIALE AI FINI DELLA GESTIONE 
 DEI PROGETTI COMUNITARI 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO/DURATA ORE 66 CON ESAMI FINALI 

ANNO 2011 

19.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE PROMO PA FONDAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO LA NUOVA GESTIONE DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE DOPO LA LEGGE DI 
 STABILITÀ 2014 

QUALIFICA CONSEGUITA N.D. 
LIVELLO/DURATA ORE 16 

ANNO 2014 

20.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

OGGETTO DELLO STUDIO REATI AMBIENTALI E GESTIONE DEL RISCHIO 

QUALIFICA CONSEGUITA 9 CPE 
LIVELLO/DURATA ORE 7,5 

ANNO 2014 

21.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

OGGETTO DELLO STUDIO RISK BASED AUDITING: ACCRESCERE IL VALORE AGGIUNTO DELL’IA 
QUALIFICA CONSEGUITA 18 CPE 

LIVELLO/DURATA ORE 15 
ANNO 2014 

22. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

 
AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

STRUMENTI E TECNICHE PER LA PROFESSIONE DI IA: 
LE FASI DELL’ATTIVITÀ E LE CARTE DI LAVORO 

18 CPE 
ORE 15 
2015 

23.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

OGGETTO DELLO STUDIO L’INTEGRAZIONE DEI SISTEMI DI CONTROLLO 

QUALIFICA CONSEGUITA 9 CPE 
LIVELLO/DURATA ORE 7,5 

ANNO 2015 

24.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

OGGETTO DELLO STUDIO FRODI E REATI "231" : 
 DALLA FATTISPECIE LEGALE AL RISCHIO IN AZIENDA 

QUALIFICA CONSEGUITA 9 CPE 
LIVELLO/DURATA ORE 7,5 

ANNO 2016 

25. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

 
AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

RISK MANAGEMENT E RISK ASSESSMENT NEL SETTORE 

MANUFATTURIERO/SERVIZI 

18 CPE 
ORE 15 
2016 

26. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

ADEMPIMENTI E MONITORAGGIO AGGIORNAMENTO DEI PIANI E 

TRACCIABILITÀ, COORDINAMENTO CON IL D.LGS. 231/01 
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QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

18 CPE 
ORE 15 
2017 

27.  

ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

OGGETTO DELLO STUDIO CONTROL RISK SELF ASSESSMENT 

QUALIFICA CONSEGUITA 18 CPE 
LIVELLO/DURATA ORE 15 

ANNO 2018 

28. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
AIIA ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

METODOLOGIA DI VALUTAZIOEN DEL SISTEMA DI CONTROLLO 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

INTERNO 

18 CPE 
ORE 15 
2019 

29. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
FORMEL S.R.L. 
LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELL’ENTE PUBBLICO: 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

IL RAPPORTO DI LAVORO TRA TRASPARENZA E PRIVACY 

8 CREDITI FORMATIVI PER OIV 
ORE 6 
2019 

30. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
FORMEL S.R.L. 
IL PIANO DELLA PERFORMANCE E LA VALUTAZIONE DELLE 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

PRESTAZIONI NEGLI ENTI PUBBLICI 

11 CREDITI FORMATIVI PER OIV 
ORE 8 
2019 

31. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
FORMEL S.R.L. 
LE TECNICHE DI RISK MANAGEMENT NECESSARIE ALLA PREVENZIONE, 
ALL’INDIVIDUAZIONE, ALAL VALUTAZIONE E ALLA GESTIONE DEI 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

RISCHI 

21 CREDITI FORMATIVI PER OIV 
ORE 16 
2019 

32. 
ISTITUTO/ENTE DI FORMAZIONE 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
INRL-ISTITUTO NAZIONALE REVISORI LEGALI 

COMPOSIZIONE BILANCIO-INDICI BILANCIO-PIANIFICAZIONE 

STRATEGICA-DIRETTIVA 2006/43/CE MOD. 2014/56/UE-DISCIPLINA 

 
QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO/DURATA 

ANNO 

NORMATIVA CONTROLLO LEGALE DEI CONTI 

8 CREDITI FORMATIVI PER REVISORI LEGALI 

ORE 16 
2019 

 
 
 
 
 

F - TIROCINI - STAGES  

1. 
STRUTTURA/ENTE 

 
U.E. – COMMISSIONE EUROPEA - BRUXELLES 
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ANNO 

DURATA 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 
ENTI PROMOTORI/ORGANIZZATORI 

2006 
20 GG 

LA PROGRAMMAZIONE EUROPEA - GLI STRUMENTI DI PARTENARIATO – 
I SISTEMI DI CONTROLLO E VERIFICA – I FONDI EUROPEI 

MINISTERO ESTERI – SOGES 

G - LINGUE  
AUTOVALUTAZIONE - LIVELLO EUROPEO 
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr 

INGLESE: 
COMPRENSIONE: 

ASCOLTO 

LETTURA 

 
PARLATO: 

INTERAZIONE ORALE 

PRODUZIONE ORALE 

 
SCRITTO: 

PRODUZIONE SCRITTA 

SI 

B1 
B1 

 
 

B1 
B1 

 
 

C1 

FRANCESE: 
COMPRENSIONE: 

ASCOLTO 

LETTURA 

 
PARLATO: 

INTERAZIONE ORALE 

PRODUZIONE ORALE 

 
SCRITTO: 

PRODUZIONE SCRITTA 

SI 

 
B1 
B2 

 
 

B1 
B1 

 
 

C1 

H - CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 
 HA RICEVUTO ADEGUATA FORMAZIONE SPECIFICA SULL’IMPORTANZA DELLE 

RELAZIONI E DELLA COMUNICAZIONE. 
 HA MATURATO DIRETTA ESPERIENZA DI DIREZIONE ED AMMINISTRAZIONE DI 

ENTI A FORTE IMPATTO ECONOMICO E SOCIALE 

 HA MATURATO   ANCHE   UNA   ADEGUATA   ESPERIENZA   RELAZIONALE   E   DI 

COMUNICAZIONE, DIRETTA O MEDIATA. 

I - CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
 HA MATURATO DIRETTA ESPERIENZA NEL CAMPO DELL’INDIRIZZO POLITICO E

DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA, TECNICA ED ORGANIZZATIVA DI ENTI,
PUBBLICI E PRIVATI, ANCHE IN CONTROLLO PUBBLICO, DOTATI DI AUTONOMIA

GESTIONALE E FINANZIARIA CON GESTIONE DI SPESA RILEVANTE. 
 HA MATURATO DIRETTA ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA REVISIONE IN

CONTROLLO IN ENTI PUBBLICI E PRIVATI DI RILEVANTE IMPORTANZA 

 NELLE PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE, SOPRA INDICATE, HA SEMPRE 

RICOPERTO POSTI DI RESPONSABILITÀ E COORDINAMENTO, IN AZIENDE

RILEVANTI, ARTICOLATE IN STABILIMENTI OD UNITÀ OPERATIVE COMPLESSE,
CON OLTRE 5000 DIPENDENTI 

 HA AVUTO ADEGUATA FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
FONDAMENTALE NELLE GRANDI STRUTTURE AZIENDALI DIRETTE 

L - CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE ED ORGANIZZATIVE 

 
 HA MATURATO SPECIFICA FORMAZIONE ED ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA

REVISIONE CONTABILE, DELL’AUDITING, DEL RISK MANAGEMENT 

 HA RICEVUTO ADEGUATA FORMAZIONE, ANCHE CON SPECIFICI PERIODI DI

TIROCINIO PRESSO L’UE, FINALIZZATA ALLA GESTIONE E CONTROLLO DEI
PROGETTI FINANZIATI CON FONDI COMUNITARI 

 POSSIEDE ESPERIENZA DIRETTA E SPECIFICA NEL CAMPO DELLA GESTIONE E

CONTROLLO DEI FONDI COMUNITARI 
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  POSSIEDE OTTIMA E DIRETTA CONOSCENZA DELLA TEORIA E DELLE

TECNICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ED

UMANE, AI CONTROLLI INTERNI DI TIPO DIREZIONALE E CONTABILE E DELLE

PROBLEMATICHE RELATIVE AI CONTROLLI INTERNI, DI REGOLARITÀ

AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DI GESTIONE, NONCHÉ DELLE PROCEDURE

RELATIVE ALLA VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO ED ALLA

VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA. 
 HA ACQUISITO NOTEVOLE ESPERIENZA TECNICO –SCIENTIFICA, GESTIONALE 

ORGANIZZATIVA E DI CONTROLLO NEL CAMPO DELL’AMBIENTE IN

GENERALE, E DELLE AREE PROTETTE E DELLA GESTIONE INTEGRATA DEI

RIFIUTI IN PARTICOLARE 

 HA ACQUISITO NOTEVOLE ESPERIENZA NEL CAMPO ESTIMATIVO

IMMOBILIARE, REDIGENDO OLTRE 200 CONSULENZE TECNICHE PER L’A.G.,
CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE C.T. ESTIMATIVE NEL CAMPO DELLE

ESPROPRIAZIONI E DELLE ESECUZIONI IMMOBILIARI. 
 HA MATURATO DIVERSA E LUNGA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI LAVORI

PUBBLICI IN APPALTO, DEI LAVORI FORESTALI IN ECONOMIA E NELLA

GESTIONE E DISTRIBUZIONE DI ACQUE PER USO IDROPOTABILE ED IRRIGUO. 
 HA ACQUISITO NOTEVOLE ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA

PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI

COMUNITARI, DEI LL.PP. E DEI RELATIVI CONTRATTI, NONCHE’
NELL’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI PER LA SCELTA DEL

CONTRAENTE. 
 HA MATURATO ESPERIENZA NELLA CONSULENZA, PIANIFICAZIONE E

CONTROLLO DELLA E SULLA GESTIONE DEI RIFIUTI, CON PARTICOLARE

RIFERIMENTO ALLA GESTIONE INTEGRATA DEI RSU ED ALLO SMALTIMENTO
DEI RIFIUTI SPECIALI NON PERICOLOSI 

 HA MATURATO ESPERIENZA NELLA CONSULENZA, PIANIFICAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO NELLE AZIENDE PUBBLICHE, PRIVATE E A

PARTECIPAZIONE PUBBLICA, CON PARTICOLARE RIGUARDO AI CONTROLLI

INTERNI, AL MONITORAGGIO DEL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL

SISTEMA DELLA VALUTAZIONE, DELLA TRASPARENZA E INTEGRITÀ AI SENSI

DEL D.LGS. 150/2009, ALLA REVISIONE LEGALE, AL RISK MANAGEMENT, AI

MODELLI ORGANIZZATIVI EX ART. 6 D.LGS. 231/01, AI PTPCT, ALLA

TUTELA DEI DATI PERSONALI (PRIVACY) ED ALLA COMPLIANCE INTEGRATA 

M - CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 
 BUONA   CONOSCENZA DEI S.O. E DEI SOFTWARE APPLICATIVI DI USO 

CORRENTE (WINDOWS, iOS, OFFICE, OUTLOOK, OUTLOOK EPRESS, 
INTERNET   EXPLORER, MOZILLA   FIREFOX, GOOGLE   CHROME, MACOS, 

 SAFARI, MAIL, ECC.) NONCHÉ DI SOFTWARE GESTIONALI SPECIFICI RELATIVI
 AI CONTROLLI AMMINSTRATIVI E CONTABILI, DI REVISIONE, INTERNI E DI
 GESTIONE 
  HA RICEVUTO   ADEGUATA   FORMAZIONE   PRESSO   ENTI   DI   FORMAZIONE
 ACCREDITATI 
 
 

Agrigento, 15 maggio 2020 

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e succ. mod. ed integr. e del GDPR 2016/679, si autorizza il trattamento
dei propri dati personali ai fini del procedimento e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e
dai regolamenti in materia, ed in particolare ai fini della pubblicazione in ottemperanza all'art.15 del
D.Lgs. 33/2013. 
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  ATTUALE  SITUAZIONE   DELL’ASSISTENZA  TECNICA   NELL’AGRICOLTURA

ELENCO PRINCIPALI PUBBLICAZIONI A CARATTERE 

TECNICO - SCIENTIFICO 

SICILIANA E SUE PROSPETTIVE 
Agricoltura Mediterranea – nn. 6 / 1982 – periodico reg. Trib. Agrigento n. 125 
del 23.05.1981. 

  ASPETTI FITOPATOLOGICI DELLA VITICOLTURA DA TAVOLA DELLE ZONE DI
 CAMPOBELLO DI LICATA E RAVANUSA / I-II-III-IV-V-VI 
 Agricoltura Mediterranea – nn. 2-3-4-5-6 / 1983 e n. 1/84 – periodico reg. Trib.
 Agrigento n. 125 del 23.05.1981. 
  IL PISTACCHIO NELL’AGRIGENTINO 
 Agrigento Economica – periodico della Camera di Commercio, industria,
 artigianato ed agricoltura di Agrigento – numero speciale degli Atti dle
 Convegno nazionale sul pistacchio – Agrigento 1987 -   periodico reg. Trib.
 Agrigento il 01.04.1975 n. 94. 
  COMPETENZA DI DIRITTO E PREPARAZIONE DI FATTO 
 La rivista de “Il dottore in scienze agrarie e forestali” – organo ufficiale
 dell’Ordine nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori forestali – n. 1/1991 -
 reg. Trib. Roma n. 4205 del 19.10.1954. 
  STUDI AGRICOLO-FORESTALI DEL TERRITORIO – APPLICAZIONE DELL’ART. 3
 COMMA 11° DELLA L.R. 15/91 
 Genio Rurale -   n. 2/1992 – Edagricole Calderoni – Bologna – periodico
 tecnico-scientifico reg. Trib. Bologna n. 5003 del 30.07.1982 
  PER L’ESTIMO IMMOBILIARE OCCORRE UN CHIARO E SALUTARE RIORDINO
 LEGISLATIVO 
 La rivista de “Il dottore in scienze agrarie e forestali” – organo ufficiale
 dell’Ordine nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori forestali – n. 9/1992 -
 reg. Trib. Roma n. 4205 del 19.10.1954. 
  IL RUOLO DEL TECNICO NELL’IMBOSCHIMENTO 
 Genio Rurale - n. 12/1992 – Edagricole Calderoni – Bologna – periodico
 tecnico-scientifico reg. Trib. Bologna n. 5003 del 30.07.1982. 
  IN ORDINE   ALLE   COMPETENZE   PROFESSIONALI   NEL   CAMPO   DELL’ESTIMO
 IMMOBILIARE 
 Genio Rurale -   n. 2/1993 – Edagricole Calderoni – Bologna – periodico
 tecnico-scientifico reg. Trib. Bologna n. 5003 del 30.07.1982 
  ATTIVITA’ FORESTALE IN SICILIA 
 Sicilia Foreste – Rivista di informazione forestale (Reg. Tribunale Palermo n.
 27/1993) n. 14 – Palermo 1997. 
   SIGNIFICATO STORICO E CULTURALE DEGLI ALBERI
 Sicilia Foreste – Rivista di informazione forestale (Reg. Tribunale Palermo n.
 27/1993) n. 19/20 –Palermo, 1998. 
  SVILUPPO SOSTENIBILE E BIODIVERSITA’ 
 Sicilia Foreste – Rivista di informazione forestale (Reg. Tribunale Palermo n.
 27/1993)  n. 19/20 –Palermo, 1998 (pubblicazione in collaborazione con
 V.Cimino, paritariamente redatta). 
  ASPETTI ORGANIZZATIVI DELLE DIFESA DELLE VEGETAZIONE DAGLI INCENDI
 Atlante “I grandi alberi che vegetano nel territorio di Niscemi e nel Bosco di S.
 Pietro –Caltagirone   –   Edizioni   Lussografica   –   Caltanissetta,   1999   -
 pubblicazione regolarmente depositata presso il Segretariato Generale –Diritto
 d’autore -Registro Pubblico Generale delle Opere protette come da nota prot.
 1222 del 28.02.2000 
  PROBLEMATICHE TECNICO LEGALI CORRELATE AI NUOVI RIMBOSCHIMENTI Atti
 del convegno “Biomasse agroforestali e sviluppo energetico sostenibile” -
 Edizioni Avenue media – Bologna, 1999 – pubblicazione regolarmente
 depositata presso il Segretariato Generale – Diritto d’autore -Registro Pubblico
 Generale delle Opere protette come da nota prot. 1957/DA/02 del 12.11.2002. 
  LA BIODIVERSITÀ FORESTALE NEL PARCO DELLE MADONIE - Atti del Convegno
 internazionale “La biodiversità nelle politiche ambientali –dalla compatibilità
 alla sostenibilità” –Centro studi Valerio Giacomini – Gargnano, 2002. 
  IL RUOLO DELL’AZIENDA REGIONALE FORESTE DEMANIALI NELLA GESTIONE
 AMBIENTALE DEL TERRITORIO DELLE AREE PROTETTE 
 Sicilia Foreste – Rivista di informazione forestale (Reg. Tribunale Palermo n.
 27/1993)  n. 37/38 –Palermo, 2003 (pubblicazione in collaborazione con
 Antonico Colletti, Ispettore Generale dell’Azienda Reg. FF.DD., paritariamente
 redatta). 
  TURISMO SOSTENIBILE, SFIDA FUTURA 
 Testata giornalistica “Siciliaparchi”  ,quotidiano telematico a carattere
 ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – Settembre
 2007 
  POLITICHE COMUNITARIE, NAZIONALI E REGIONALI NEL SETTORE FORESTALE 
 Relazione presentata al convegno “Risorsa ambiente” L’Azienda foreste
 demaniali della Sicilia:esperienze e prospettive per uno sviluppo sostenibile” -
 Palermo, 16 ottobre 2007. Atti pubblicati    quale supplemento alla rivista
 “Sicilia Foreste – Rivista di informazione forestale (Reg. Tribunale Palermo
 n.27/1993) 

  UNA SCIENZA PER L’ACQUA 
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 Testata giornalistica “Siciliaparchi” ,quotidiano telematico a carattere
ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – novembre
2007 

 MONTAGNE E PARCHI 

Testata giornalistica “Siciliaparchi” ,quotidiano telematico a carattere
ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – gennaio 2008 

 UN BOSCO PER KYOTO 

Testata giornalistica “Siciliaparchi” ,quotidiano telematico a carattere
ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – febbraio
2008 

    P A R C H I  , C H E  I M P R E S A  ! 
Testata giornalistica “Siciliaparchi” ,quotidiano telematico a carattere
ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – 21 Luglio
2008 

 PARCHI, UN NUOVO RUOLO 

Testata giornalistica “Siciliaparchi” ,quotidiano telematico a carattere
ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – 07 Agosto
2008 

 PARCHI PER LO SVILUPPO 

Testata giornalistica “Siciliaparchi” ,quotidiano telematico a carattere
ambientale – Reg. Tribunale di Catania n. 13/05 del 18/02/2005 – 27 Agosto
2008 

 POLITICHE COMUNITARIE, NAZIONALI E DELLA REGIONE SICILIANA NEL

SETTORE FORESTALE 

SILVAE – Rivista tecnico-scientifica del Corpo Forestale dello Stato n.
10/2008 – pag. 177 e seg. 

  IL PARCO FLUVIALE DELL’ALCANTARA: PATRIMONIO NATURALE DI HABITAT E 

SPECIE VEGETALI (in collaborazione con Cristaudo-Paratore-Tomaselli-
Maugeri) – PIANTE MEDITERRANEE - Le potenzialità del territorio e
dell’ambiente IV Convegno nazionale – ATTI – 2009 -, PAG. 136 

 INCIDENZA DEL RISCHIO DESERTIFICAZIONE NEI TERRITORI DEL BACINO DEL

FIUME ALCANTARA -STUDIO DELLA VULNERABILITÀ DA DESERTIFICAZIONE DEL 

PARCO FLUVIALE DELL’ALCANTARA (in collaborazione con Piccione, V.
Veneziano, S. Caligiore, A. Piccione) - ACCADEMIA GIOENIA DI CATANIA -
Seduta pubblica 26 Novembre 2009. 

 LE ESPERIENZE DELLA SICILIA - CONTRATTI DI FIUME NELLE AREE PARCO.
VERSO UN CONTRATTO DI FIUME DEL BACINO DELL’ALCANTARA (in 
collaborazione paritaria con Tomaselli,V e La Rosa, M.R.) - CONTRATTI DI
FIUME – pianificazione strategica e partecipata dei bacini idrografici, a cura di
Bastiani M., Dario Flaccovio Editore, Palermo, 2011 

 
 
 
 
 
Agrigento, 15 maggio 2020 

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e succ. mod. ed integr. e del GDPR 2016/679, si autorizza il trattamento
dei propri dati personali ai fini del procedimento e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi
e dai regolamenti in materia, ed in particolare ai fini della pubblicazione in ottemperanza all'art.15 del
D.Lgs. 33/2013. 

 


