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Curriculum vitae  

 INFORMAZIONI PERSONALI  Elisa Ercoli 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

     06/2014–a oggi    Presidente Differenza Donna ONG, Roma (Italy)  
Project manager Progetto PRISMA finanziato dalla Presidenza del consiglio dei Ministri  

 2024-oggi Differenza Donna ONG, Roma (Italy)  

2020-oggi  Project Coordinator Numero Nazionale Antiviolenza e Stalking 1522 - finanziato dalla  Presidenza 
del Consiglio dei Ministri Differenza Donna ONG  

2023 - oggi Coordinatrice progetto VIOLETA - finanziato da Fondazione con il Sud  Differenza Donna 
ONG  

2022- oggi  Project Coordinator progetto FUTURE - Fostering Tools of ResiliEnce and Emersion  of 
GBV with intersectional perspective finanziato dalla Commissione europea 

  Differenza Donna ONG  

2021- 2023 Project Coordinator progetto AMELIE – enhancing Mechanisms of idEntification, protection and multiagency 
collaboration through transnational and multisectoral actors’ Engagement - finanziato dalla 
Commissione Europea 

2021 - oggi Responsabile Supervisione e monitoraggio tecnico Centro Antiviolenza Leucosia Differenza Donna 
ONG  

 2021-2022  Supervisora attività sportello antiviolenza presso Università degli Studi della Tuscia 
Differenza Donna ONG  

Project Coordinator e Formatrice esperta per il Fondo per le Popolazioni delle Nazioni Unite e  
 2021 - oggi Family Protection Unit di Damasco, Siria - finanziato da UNFPA 

Differenza Donna ONG  

Project Coordinator progetto ACTIVATE – enhancing the anti-Trafficking Identification,  
2020-2022 preVention And support mEchanisms, finanziato dalla Commissione Europea Differenza Donna 

ONG  

Project Coordinator progetto MIRIAM - Free Migrant Women from GBV through  
 2020- 2022 identification and access to specialized support services  

 2020-2021    
Differenza Donna ONG Coordinatrice progetto DAMMI LA MANO - Percorsi di resilienza per 
bambini e bambine vittime  

di violenza assistita - finanziato dalla Presidenza del Consiglio di Ministri 

Differenza Donna ONG  

Responsabile Supervisione progetto INTEGRAInterventi e Azioni di rete per l’inclusione attiva: un  
2020-2021 intervento globale di inserimento sociale e di orientamento al lavoro rivolto a donne inoccupate e/ o 

disoccupate in uscita dalla violenza - finanziato da Regione Lazio Differenza Donna ONG  

2019-2021  Gender expert, formatrice e supervisora attività progetto STEP- Stereotipo E Pregiudizio Per Un 
Cambiamento Culturale Nella Rappresentazione Di Genere In Ambito Giudiziario, Nelle Forze  
Dell’ordine E Nel Racconto Dei Media - finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministi 
Differenza Donna ONG  

 2019-2021  Responsabile Supervisione e Monitoraggio tecnico progetto I>DEA - Inclusione> Donne,  
Empowerment, Autodeterminazione - finanziato da Regione Lazio Differenza 

Donna ONG  

2019 – 2021 Coordinatrice progetto COESO – Counseling Orientativo E Sostegno all’Occupabilità Differenza Donna 
ONG  

2018-2021  Project Coordinator BEFORE – Best practices to Empower women against Female genital 
mutilation, Operating for Rights and legal Efficacy 



Differenza Donna ONG  

2018-2020 Project Coordinator progetto TOLERANT TransnatiOnal Project Coordinator network for Employment 
integration of women vicTims of trafficking finanziato dal Commissione Europea Differenza 
Donna ONG  

Coordinatrice progetto SEBBEN CHE SIAMO DONNE- La violenza economica come  
2018-2020 violazione dei diritti - finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Differenza Donna ONG  

Coordinatrice progetto S.A.R.A. Sostegno Antiviolenza Rete Attiva finanziato da Fondazione  
 2018-2020  con il Sud  

Differenza Donna ONG  

2018-2017  Coordinatrice Progetto ADELE – AutoDeterminazione ed Empowerment per il contrasto delle 
discriminazioni multiple finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri   
Differenza Donna ONG  

2017 Project Coordinator progetto F.A.I.6 – First and Accessible Information on the protection 

system for FGM survivors Differenza Donna ONG  

2016 - oggi Responsabile Supervisione e monitoraggio tecnico del Centro Antiviolenza Aretusa Differenza Donna ONG 
, Atena Lucana  

2000-2014 Gender Expert, project manager e trainer progetti di prevenzione e constrasto della violenza 
di genere e tratta degli esseri umani in Palestina, Bangladesh, Nicaragua, Russia, Kazakhstan 
e Marocco 

Differenza Donna ONG 

2009 - 2011 Responsabile Centro Antitratta Differenza Donna 
ONG 

1998-2006 Responsabile Centro Antiviolenza e Casa Rifugio Colasanti Lopez - finanziato 
da Roma Capitale e gestito da Differenza Donna 

     1995  Operatrice dei Centri Antiviolenza, Case Rifugio e Centri antitratta di Differenza Donna        

 
FORMAZIONE E ISTRUZIONE  

• 01/2025 Corso in Manager/Auditor della Parità di Genere svolto presso A-Sapiens in 
partnership con  

Università La Sapienza (Roma) 
Secondo la UNI/PDR 125:2022 Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che 
prevede l'adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di Genere nelle Organizzazioni. Corso 
articolato in 55 ore. 

• Executive Non-profit Sustainable Leadership Conference LUISS Business School, 21-

22/02/2024 • Master in Cooperazione e Progettazione per lo sviluppo CIRPS e Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza”  

• Corso di Perfezionamento post lauream in "Diritti Umani" - Scienze Politiche Università degli 

Studi La Sapienza di Roma 

• Laurea in Scienze Politiche - cattedra Organizzazione Internazionale Università  li Studi La 
Sapienza di Roma 

• Corso di Specializzazione sui Sistemi di Qualità UNI EN ISO-9001: 2000 per la gestione 
dei Centri antiviolenza e di accoglienza.Associazione Compagnia del sapere 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30  giugno 2003 e 
dell’art. 13 GDPR       Roma, 30/01/2025


