INFORMAZIONI PERSONALI DI NOIA FRANCESCO

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]

OCCUPAZIONE ZFSOLG%JQ'@E DOCENZA NELLAMBITO DEL MASTER DI Il LIVELLO IN DIRITTO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1. RUOLO ACCADEMICO

Professore Associato di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
di Foggia

(dall’01/09/2024 ad oggi)

2. TITOLI ACCADEMICI

Abilitazione scientifica nazionale allo svolgimento delle funzioni di Professore di Il Fascia per il
Settore concorsuale 12/B2 — Diritto del lavoro, ora 12/GIUR-04 - DIRITTO DEL LAVORO.

(dal 29/09/2022 al 29/09/2033)
Componente del Collegio dei docenti del Dottorato in Diritto e Sicurezza dell’Universita di Foggia
(dal XXXI1X° Ciclo — 4 ottobre 2023 ad oggi)

Ricercatore universitario ex art. 24, co. 3, lett. b), . n. 240/2010 in Diritto del lavoro presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia

(dal 16/07/2022 al 31/08/2024)
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3. INCARICHI ISTITUZIONALI

- Delegato del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza all’Orientamento (dal 24/01/2024 ad
0ggi)

- Delegato del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza alla Terza Missione (dal 24/01/2024 al
12/11/2024)

- Delegato del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza per I’attuazione del progetto relativo
all’Orientamento attivo nella transizione scuola-universita nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” autorizzato con delibera del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 7/11/2022 per la tematica “Progettare futuro
con le STEM-Pensiero scientifico e sfide del futuro” (dal 28/11/2022 ad oggi)

- Presidente della Commissione Orientamento e Tutorato e delegato COAT del Dipartimento di
Giurisprudenza (dal 24/01/2024 ad oggi)

- Membro della Commissione Orientamento e Tutorato del Dipartimento di Giurisprudenza (dal
29/05/2023 ad oggi)

- Membro della Commissione Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza (dal 29/05/2023
ad oggi)

- Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualita (GAQ) del corso di laurea in Esperto di
gestione delle risorse umane e consulente del lavoro (dal 29/03/2023 ad oggi)

- Delegato del Rettore dell’Universita di Foggia alla “Educazione alla legalita” (D.R. n. 1918/2022
— prot. n. 59760 — 11/2 del 15/11/2022) (dal 15/11/2022 all’8/1/2023 per effetto delle dimissioni
anticipate del Rettore pro tempore)

4. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

a) Dottorato di ricerca in Diritto — indirizzo “Diritto del Lavoro” (XXVII° Ciclo)
Universita degli Studi di Bari “A. Moro”
(10/06/2016)

b) Abilitazione all’esercizio della professione forense
Commissione Esami Avvocato presso il Distretto della Corte d’Appello di Bari — Sessione
2013
(17/09/2014)

c) Laurea Magistrale in Giurisprudenza (110/110 con lode) con una tesi in Diritto del Lavoro Il
dal titolo “La contrattazione collettiva in deroga”
(17/10/2011)

d) Diploma di maturita
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Liceo classico “Aldo Moro” — Manfredonia (Fg)
(a.s. 2005/2006)

5. ATTIVITADIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO

1.

Titolare dell’insegnamento di Tutela dei dati del lavoratore — GIUR-04/A (cfu 3 su 6
complessivi) nel corso di laurea magistrale in Scienze Giuridiche della Sicurezza del

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia
(aa.aa. 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025).

Titolare (insieme alla Prof.ssa Madia D’Onghia) dell’insegnamento di Diritto della sicurezza
sociale — GIUR-04/A (cfu 8 su 9 complessivi) nel corso di laurea triennale in Consulente del
lavoro ed esperto delle relazioni industriali del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia

(aa.aa. 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025).

Affidatario del corso di Sicurezza di laboratorio — GIUR-04/A (5 cfu) nel corso di laurea in
Scienze Biologiche del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’Universita di
Foggia

(aa.aa. 2024/2025).

Affidatario del corso di Sicurezza sul lavoro — GIUR-04/A (5 cfu) nel corso di laurea in
Scienze e Tecnologie Biomolecolari del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
dell’Universita di Foggia

(aa.aa. 2022/2023; 2023/2024).

Docente a contratto ex art. 23, I. n. 240/2010 di Sicurezza sul lavoro — GIUR-04/A (5 cfu)
nel corso di laurea in Scienze e Tecnologie Biomolecolari del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale dell’Universita di Foggia

(aa.aa. 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022).

Didattica seminariale nell’ambito degli insegnamenti di Diritto del lavoro, Diritto del lavoro
I, Diritto sindacale, Diritto delle Relazioni Industriali, Diritto della Crisi d’Impresa, Diritto
del rapporto individuale di lavoro, Diritto del rapporto individuale di lavoro privato e
pubblico, Diritto del lavoro pubblico, Diritto del lavoro dell’Unione Europea, Tutela dei dati
del lavoratore, Medicina del lavoro presso la Cattedra di Diritto del Lavoro (Proff.ri
Maurizio Ricci, Valentina Pasquarella e Antonello Olivieri) del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Foggia

(dall’a.a. 2011/2012 ad oggi).
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7. Docente di Diritto del lavoro nei corsi di formazione e aggiornamento professionale per i
dipendenti dei Centri per I’Impiego, nell’ambito della convenzione sottoscritta
dall’Universita di Foggia con A.R.P.A.L. PUGLIA
(dal 30/09/2021 al 16/04/2024 — 100 ore).

8. Daocente di Diritto del lavoro nel Corso di Formazione manageriale per direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo delle aziende ed enti del Sistema Sanitario della
Regione Puglia - Edizione 2023/2024 per 1’area tematica “Gestione delle risorse umane”
(23/02/2024 — 4 ore).

9. Docente di Diritto del lavoro nel Master di Diritto del lavoro pubblico dell’Universita degli
Studi di Bari “A. Moro” per il modulo “La somministrazione di lavoro”
(19/02/2024 — 4 ore).

10. Docente di Diritto del lavoro nell’ambito del Progetto “Job Placement Unifg”
dell’Universita di Foggia. Ciclo di lezioni su “I principali contratti e la riforma del mercato
del lavoro”

(dal 14/09/2017 al 12/05/2018 — 20 ore).

11. Docente di Diritto del lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
dell’Universita di Foggia per il modulo “La contrattazione collettiva: soggetti, livelli e
procedure”

(15 marzo 2016 — 4 ore).

12. Docente di Diritto del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
dell’Universita di Foggia per il modulo “La contrattazione collettiva: soggetti, livelli e
procedure”

(22/12/2014 — 4 ore).

13. Docente di Diritto del lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
dell’Universita di Foggia per il modulo “Contrattazione collettiva: accordi separati e art. 8
L. 148/2011”
(08/01/2014 — 4 ore).

B6A. ATTIVITADIDATTICA INTEGRATIVA A LIVELLO UNIVERSITARIO (dal 17/07/2022 ad ogqi)

1. Membro delle Commissioni d’esame dei seguenti insegnamenti presso [’Universita di
Foggia: Tutela dei dati del lavoratore, Diritto della Sicurezza Sociale, Diritto del Lavoro,
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Diritto del Lavoro 11, Diritto del Lavoro dell’Unione Europea, Diritto del lavoro pubblico,
Diritto del rapporto individuale, Diritto del rapporto individuale privato, Diritto del rapporto

individuale privato e pubblico, Diritto della crisi d’impresa, Diritto delle Relazioni
Industriali, Relazioni industriali, Sicurezza sul lavoro e Management di laboratorio.

2. Attivita di ricevimento studenti e tutoraggio per le tesi di laurea a cadenza settimanale
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

3. Componente delle commissioni di laurea presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia.

4. Docente relatore di n. 19 tesi di laurea in Tutela dei dati del lavoratore e Diritto della
Sicurezza Sociale (4 gia discusse e 15 in fase di redazione).

5. Docente tutor di n. 1 tesi di dottorato in Diritto del lavoro nell’ambito del Dottorato in
Diritto e Sicurezza dell’Universita di Foggia.

6. Componente delle Commissioni per 1’accesso alle prove di valutazione iniziale del corso di
laurea Magistrale in Giurisprudenza (a.a. 2022/2023: 7 novembre 2022 e 6 febbraio 2023;
a.a. 2023/2024: 8 novembre 2023 e 7 febbraio 2024).

7. Tutor Universitario di n. 3 studenti del cdl magistrale in Scienze Giuridiche della Sicurezza
coinvolti in altrettanti tirocini curriculari.

6. ATTIVITADIDATTICA EXTRAUNIVERSITARIA

a) Docente di Diritto del lavoro nel progetto formativo a contributo INAIL denominato
“S.P.R.IN.T.” di ENFAP Puglia
(dal 07/03/2024 al 19/03/2024 — 8 ore).

b) Docente di Diritto del lavoro nel progetto formativo a contributo INAIL denominato SP@CE
C190 (Sviluppo Prevenzionistico per il Contenimento degli eventi avversi e 1’Eliminazione della
violenza e delle molestie nel mondo del lavoro) di ENFAP Italia, Fondazione “Giuseppe Di
Vittorio” e IAL

(dal 04/04/2023 al 22/02/2024 — 20 ore).

c) Docente di Diritto del lavoro nel corso di preparazione al concorso per Dirigenti Scolastici
organizzato da Proteo e FLC-Cqil di Foggia
(01/06/2023 - 2 ore).

d) Docente di Diritto del lavoro nel corso di preparazione al concorso per Dirigenti Scolastici
organizzato dall’Istituto per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa (Irase)
(dal 31/03/2023 al 13/04/2023 — 6 ore).
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e) Docente di Diritto del lavoro nel corso di alta formazione “Sindacato storia valori e
contrattazione” organizzato dalla Fondazione “Rita Maierotti” e rivolto ai Coordinatori delle
Camere del Lavoro comunali della Cgil

(05 e 06/07/2022 — 11 ore).

f) Docente di Diritto del lavoro nell’ambito del progetto formativo a contributo INAIL denominato
S.C.R.E.E.N. (Saperi ¢ Conoscenze per il Reinserimento e I’iNTegrazione) di ENFAP lItalia
(dal 22/03/2022 al 28/06/2022 — 67 ore).

g) Docente di Diritto del lavoro nel progetto “LARES — Laboratorio di relazione di lavoro e
sindacali. L'operatore dei Centri per I'lmpiego della Provincia autonoma di Trento - Percorso
executive per i neoassunti” per conto di Tsm-Trentino School of Management; lezione su
“Ammortizzatori sociali in mancanza di lavoro e misure nazionali di contrasto alla poverta”
(18/05/2022 — 2 ore).

h) Docente di Diritto del lavoro nell’ambito della Winter School destinata ai dirigenti sindacali di
Cqil, Cisl e Uil per conto di ENFAP Emilia Romagna; lezione su “Transizioni occupazionali e
formative”

(13/04/2022 - 4 ore).

i) Docente di Diritto del lavoro nel corso di Tecnico Superiore per 1’organizzazione e la fruizione
dell’informazione e della conoscenza — DIGITAL MEDIA SPECIALIST presso I'LT.S. Apulia
Digital Maker di Foggia

(06/12/2019 - 5 ore).

I) Docente di Diritto del lavoro nel corso di formazione per Direttori Servizi Generali
Amministrativi tenuto presso I’LLS.S. “V. Bachelet” di Gravina in Puglia (BA); lezione su
“Innovazione digitale, Piano Nazionale Scuola Digitale, Codice Amministrazione Digitale,
Trasparenza e Privacy”

(14/07/2016 — 4 ore).

m) Docente di Diritto del lavoro nel corso di formazione per Dirigenti scolastici tenuto presso
PLT.E.T. “G. Salvemini” di Molfetta (BA); lezione su “Codice Amministrazione Digitale,
Trasparenza, Privacy, Bilancio sociale e Open data”

(06 e 07/07/2016 — 8 ore).

n) Docente di Diritto del lavoro presso I.I.S.S. “L. Einaudi” di Foggia nel Progetto Alternanza
Scuola-Lavoro — XIII edizione; lezione su “Il settore turistico”
(23/05/2016 — 3 ore).

0) Docente di Diritto nel “Progetto Nazionale Scuola Digitale” per I'LLS.S. “E. Majorana” di
Brindisi
(dal 13/04/2016 al 30/05/2016 — 20 ore).

1. ATTIVITA DI RICERCA
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a) Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro (1US/07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita di Foggia per il progetto di ricerca “ll lavoro degli immigrati nel settore agro-
zootecnico: profili previdenziali e di sicurezza sociale” finanziato per una annualita con fondi del
Progetto LivingStone (INAIL) e rinnovato tre volte con fondi dell’Area Relazioni Internazionali
dell'Universita di Foggia (tutor: Prof.ssa Madia D’Onghia)

(dal 16/11/2017 al 15/07/2022 — 4 anni e 8 mesi).

b) Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro (IUS/07) presso il Dipartimento di Studi Umanistici
dell'Universita di Foggia per il Progetto di ricerca “Cultura, valorizzazione e innovazione”,
finanziato dalla Fondazione Puglia (tutor: Prof. Giovanni Cipriani)

(dal 16/09/2016 al 15/09/2017 — 1 anno).

c) Borsista di ricerca nell’Universita di Foggia nell'ambito del programma di ricerca dal titolo “I
Mooc come strumenti e pratiche di orientamento al mercato del lavoro”, volto ad approfondire le
potenzialita dei Massive open online courses come strumenti di politica attiva del lavoro

(dal 22/01/2016 al 22/08/2016 — 7 mesi).

8. RESPONSABILITA E PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA

a) Principal Investigator della ricerca interdisciplinare “The social dimension of public
procurement (SDPP)” presentata nell’ambito del Fondo Progetti di Ricerca d’Ateneo 2023
dell’Universita di Foggia (gruppo di ricerca, composto da studiosi di Diritto del lavoro,
Diritto amministrativo ed Economia politica: Prof.ssa Madia D’Onghia, Prof. Michele
Trimarchi, Prof.ssa Valentina Pasquarella, Prof.ssa Annamaria Stramaglia, Dott. Marco
Casiello, Dott.ssa Rossella Ciavarella, Dott. Giorgio Griesi, Dott.ssa Maddalena Ippolito,
Dott.ssa Anna Maria Liscio, Dott. Luigi Mongiello, Dott.ssa Federica Anna Nardelli,
Dott.ssa Melissa Valentino), dal 29/05/2024 ad oggi.

b) Componente dell’Unita di ricerca dell’Universita di Foggia nel Progetto P.R.LN. 2022
“Exploit — Lavoro sfruttato. Uno studio interdisciplinare sulle policies per la prevenzione
dello sfruttamento lavorativo” (P.I.: Universita di Foggia — Resp. Prof.ssa Madia D’Onghia;
Partner: Universita degli Studi di Ferrara — Prof.ssa Silvia Borelli; Universita degli Studi di
Verona — Prof.ssa Laura Calafa; Universita del Salento — Prof.ssa Monica McBritton),
finanziato dal Ministero dell’Universita e della Ricerca, dall’01/07/2023 ad oggi.

c) Componente dell’Unita di ricerca dell'Universita di Foggia nel Progetto F.A.M.L
“Esco...dal caporalato. Una comunicazione di prossimita per una cultura della legalita”
(ente capofila: Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Foggia; partner: Universita di
Foggia - Responsabile Scientifica: Prof.ssa Madia D'Onghia), finanziato dal Ministero
dell’Interno, dal 01/05/2020 al 31/07/2022.

d) Principal Investigator del gruppo di ricerca su “La responsabilita nell’era della Quarta
Rivoluzione Industriale” nell’ambito del Fondo Progetti di Ricerca d’Ateneo 2020
dell’Universita di Foggia (in sostituzione del Prof. Angelo Pio Buffo), dal 18/12/2023 ad

0ggi.
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e) Componente del gruppo di ricerca su "Tutela dei dati del lavoratore e del patrimonio
aziendale: un difficile bilanciamento™ nell'ambito del Fondo Progetti di Ricerca d'Ateneo
2020 dell'Universita di Foggia (P.l.: Prof. Antonello Olivieri), dal 15/03/2021 al
30/06/2022.

f) Componente del gruppo di ricerca su "Didattica, law clinic, giustizia sociale e territorio"
nell'ambito del Fondo Progetti di Ricerca d'Ateneo 2019 dell'Universita di Foggia (P.I.:
Prof.ssa Valentina Pasquarella), dal 15/03/2019 al 15/03/2022.

g) Componente dell’Unita di ricerca dell'Universita di Foggia nel Progetto FISR “Invisibili,
Sicurezza, Prevenzione, Informazione, LavoRo: un‘azione efficace per un lavoro Sicuro”
(ISPIRazione) delle Universita di Foggia (Resposabile Scientifica: Prof.ssa Madia
D'Onghia), di Pisa (Responsabile Scientifico: Prof. Pasqualino Albi) e Bari "Aldo Moro"
(Responsabile Scientifico: Prof. Vincenzo Bavaro), finanziato dal Ministero dell’Universita
e della Ricerca, dal 12/07/2021 al 08/01/2022.

h) Componente dell’Unita di ricerca dell'Universita di Foggia coordinata dalla Prof.ssa Madia
D’Onghia nel Progetto nazionale “Vivere e lavorare in salute e sicurezza: prospettive di
cambiamento per i lavoratori migranti nel settore agro-zootecnico. (LivingStone)”,
finanziato dall’INAIL (Responsabile Scientifica: Prof.ssa Laura Calafa), dal 16/06/2017 al
15/06/2019.

i) Componente del gruppo di ricerca su "L'offerta di conciliazione tra certezza del diritto e
prevenzione del conflitto (a basso costo?)" nell'ambito del Fondo Progetti di Ricerca
d'Ateno 2018 dell'Universita di Foggia (P.l.: Prof. Antonello Olivieri), dal 15/03/2018 al
14/03/2019.

j) Collaborazione, mediante contratto di lavoro autonomo, alle attivita di ricerca dell'Unita di
Ricerca “La contrattazione collettiva” - Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro"
(Responsabile: Prof.ssa Lauralba Bellardi) nell’ambito del Progetto di Ricerca di Interesse
Nazionale (P.R.LLN. 2010-2011) “Legal Frame Work. Lavoro e legalita nella societa
dell’inclusione” (Coordinatrice Scientifica Nazionale: Prof.ssa Donata Gottardi), dal
04/06/2014 al 03/01/2015.

9. ORGANIZZAZIONE, RELAZIONI E INTERVENTI A CONGRESSI E CONVEGNI

1) Relazione dal titolo “La cultura della salute e sicurezza sul lavoro” nel convegno su “Le morti
bianche: un problema irrisolto” destinato agli studenti degli istituti di istruzione secondaria di
secondo grado nell’ambito dell’iniziativa “Morire per il lavoro. Morire di lavoro” organizzata dal
Comune di Torremaggiore (FG) in occasione del 75° anniversario dell’uccisione dei braccianti
Antonio Lavacca e Giuseppe Lamedica [Attivita di Terza Missione].

(Torremaggiore (FG) — 29 novembre 2024)

2) Intervento dal titolo “Intelligenza artificiale e sicurezza sul lavoro” nella sessione su “Sicurezza e
Vigilanza” nell’ambito di “#GarganolnFormazione” (Il edizione) evento nazionale di formazione
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dei Consulenti del Lavoro dedicato a “Etica, Tecnhologia e Sicurezza: 1l Futuro del Consulente del
Lavoro”, organizzato da A.N.C.L. — U.P. Foggia, Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro
di Foggia e Associazione Giovani Consulenti del Lavoro di Foggia [Attivita di Terza Missione].
(Vieste (FG) — 19-21/09/2024)

3) Intervento dal titolo “Digitalizzazione e sicurezza sul lavoro: spunti di riflessione sulla
condizione dei lavoratori immigrati” nel panel su “Organizzazione del lavoro, digitalizzazione e
benessere sociale della persona. Valutazione dei nuovi rischi psico-sociali e interazioni con il
diritto antidiscriminatorio” ospitato nell’ambito del festival “Luci sul lavoro. Immagini, musica e
parole che raccontano il lavoro” (XV edizione), dedicato al tema “Persone e Lavoro. Investimento
sociale per una crescita sostenibile”.

(Montepulciano (SI) — 12/07/2024)

4) Organizzazione e introduzione del Seminario “La responsabilita penale del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza” nell’ambito del corso di Sicurezza sul lavoro tenuto nel corso di laurea
in Scienze e Tecnologie Biomolecolari del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
dell’Universita di Foggia.

(17/04/2024)

5) Introduzione all’incontro “L’autonomia collettiva” tenuto dal Prof. Laurent Gamet (Université
Paris-Est Créteil Val de Marne) nel ciclo di Seminari “Diritto del lavoro e sicurezza: un dialogo tra
Italia e Francia” organizzato nell’ambito del Dottorato di ricerca in Diritto e Sicurezza
dell’Universita di Foggia (Ciclo XXXIX°).

(29/02/2024)

6) Organizzazione ciclo di Seminari “Diritto del lavoro e sicurezza: un dialogo tra ltalia e
Francia” tenuto dal Prof. Laurent Gamet (Université Paris-Est Créteil Val de Marne) nell’ambito
del Dottorato di ricerca in Diritto e Sicurezza dell’Universita di Foggia (Ciclo XXXIX°).
(15/02/2024 — 20/02/2024 — 29/02/2024)

7) Relazione dal titolo “Prime riflessioni sulla I. n. 206/2023 (c.d. legge made in Italy)” nell’ambito
del convegno “Made in ltaly...pronti per il futuro”, organizzato dal Liceo Scientifico Statale “A.
Einstein” di Cerignola — Cerignola (Fg) [Attivita di Terza Missione].

(01/02/2024)

8) Relazione dal titolo “Lavoro di qualita: vincoli e opportunita per le imprese” nell’ambito del
convegno “Scenari economici: impresa e comunicazione”, organizzato dal Liceo Scientifico Statale
“A. Einstein” di Cerignola in occasione della Notte Bianca dei Licei Economico-Sociali — Cerignola
(Fg) [Attivita di Terza Missione].

(14/12/2023)

9) Comunicazione scritta dal titolo “Sulla riscrittura flessibile della disciplina in materia di tempi e
luoghi di lavoro ad opera della contrattazione di prossimitd” nell’ambito del convegno nazionale
“Le dimensioni spazio-temporali dei lavori” organizzato dall’ Aidlass presso 1I’Universita degli Studi
del Molise — Campobasso.

(25-26/05/2023)
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10) Relazione dal titolo “Dalle lotte dei braccianti a quelle dei riders: fotogrammi sull’evoluzione
del lavoro e dei bisogni di tutela” nella tavola rotonda “Il primo ‘900. Diritto del lavoro:
cambiamenti, necessita ed attuali condizioni” a chiusura del progetto “Indelebile”
dell’ Associazione “L’isola che c¢’¢” con il patrocinio di Comune di Candela, Provincia di Foggia,
Regione Puglia e Teatro Pubblico Pugliese (Candela) [Attivita di Terza Missione].

(12/05/2023)

11) Organizzazione del Seminario “La sicurezza sociale dei lavoratori dello spettacolo: Italia e
Spagna a confronto” nell’ambito del corso di Diritto della Sicurezza Sociale con la partecipazione
dei Proff.ri Micaela Vitaletti (Universita di Teramo) e Virgilio Téllez Valle (Universita di
Extremadura).

(04/05/2023)

12) Relazione dal titolo “Riflessioni a margine del primo ‘decreto flussi’ del Governo Meloni” nel
convegno “Immigrazione e sicurezza” organizzato nel Dipartimento dell’Universita di Foggia.
(03/05/2023)

13) Relazione dal titolo “Dividere per unire” nel Seminario “La redazione della tesi di dottorato:
opportunita e insidie di un tempo irripetibile” organizzato nell’ambito del Dottorato di Ricerca in

Diritto e Sicurezza dell’Universita di Foggia.
(12/04/2023)

14) Relazione su “La via negoziale per il (giusto) salario: ieri, oggi...e domani?” nel convegno
nazionale "Salario minimo e salario giusto™ organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Pisa nell’ambito del progetto PRIN 2020 INSPIRE — Inclusion Strategies trough
Participation In Workplace for Organizational Well-Being — Pisa.

(03 e 04/02/2023)

15) Intervento programmato su “La Clinica legale I diritti dei senza fissa dimora e dei migranti ”:
bilanci e prospettive” nel corso dell’Incontro di Studio “La lotta al caporalato: eppur si muove”
organizzato presso il Dipartimento dell’Universita di Foggia in occasione della presentazione del
volume di M. D’Onghia, V. Pasquarella (a cura di), Didattica, law clinic, giustizia e territorio,
Cacucci, Bari, 2022 — Foggia.

(09/11/2022)

16) Relazione su “Le modifiche al rito del lavoro” nel convegno “Riflessioni sui recenti interventi
di riforma” organizzato dal Tribunale di Foggia, in collaborazione con il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Foggia, in occasione della Giornata Europea della Giustizia
Civile — Foggia. [Attivita di Terza Missione]

(03/11/2022)

17) Intervento programmato nel corso del seminario nazionale di presentazione dei risultati della
ricerca FISR “Invisibili, Sicurezza, Prevenzione, Informazione, LavoRo: un’azione efficace per un
lavoro Sicuro” (ISPIRazione) delle Universita di Foggia, Pisa e Bari “Aldo Moro” (webinar).
(21/12/2021)
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18) Relazione su “Gli albori del fenomeno sindacale nel Mezzogiorno d'ltalia: I'esperienza delle
leghe contadine” al Convegno “Le lotte contadine d’inizio ‘900: [’eccidio di Candela” organizzato
dall’.T. Giannone-Masi nell’ambito di un progetto promosso da MIUR e MIBAC, con il patrocinio
del Comune di Candela e della Provincia di Foggia - Candela (FG). [Attivita di Terza Missione]
(13/08/2021)

19) Intervento alle Giornate di studio dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIDLaSS) “Liberta e attivita sindacale dopo i cinquant’anni dello Statuto dei
lavoratori” del 5 e 6 maggio 2021 - Lucca (webinar).

(06/05/2021)

20) Relazione "Dall’azienda all'insediamento informale: esperienze positive” nel Convegno
nazionale “Vivere e lavorare in salute e sicurezza: prospettive di cambiamento per i lavoratori
migranti nel settore agrozootecnico” organizzato presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita di Verona nell’ambito del Progetto LIVINGSTONE - Inail —Verona.

(20/01/2020)

21) Intervento programmato (selezionato tramite call) nel convegno “Nuove tecnologie e relazioni
industriali. Rappresentanza, diritti sindacali e negoziazione collettiva” organizzato nell’ambito
della 2° edizione del Festival “Luci sul Lavoro” - Montepulciano (SI).

(11/07/2019)

22) Relazione su “Mercato e contratti di lavoro nel settore educazione e formazione” nel Seminario
organizzato nell’ambito del Progetto “Career Advising” del Dipartimento di Studi umanistici
dell’Universita di Foggia - Foggia.

(03/12/2018)

23) Relazione sul lavoro di gruppo dal titolo “Una rilettura della disoccupazione involontaria, tra
riforme del XXI secolo e principi costituzionali” nel corso della III edizione dei Seminari
previdenziali maceratesi su “La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro”
(Macerata - 18, 19 e 20 giugno 2018).

(20/06/2018)

24) Relazione su “Alternanza Scuola-Lavoro. Profili giuslavoristici” nel Convegno “Alternanza
Scuola-Lavoro. La scuola che vorrei” organizzato dalla Consulta Provinciale degli Studenti di
Foggia presso I’Istituto di Istruzione Secondaria “Carolina Poerio” di Foggia. [Attivita di Terza
Missione]

(29/01/2018)

25) Relazione su “Le collaborazioni etero-organizzate ex art. 2, d.Igs. n. 81/2015” nel Seminario
“Accertamenti ispettivi, voucher e collaborazioni etero-organizzate dopo il Jobs Act” organizzato
dall’Unione Lavoristi e Previdenzialisti — Sezione di Foggia c/o la Sala Convegni di
Confcommercio — Foggia.

(25/11/2016)

26) Relazione su “Legge e contratto collettivo prima e dopo lart. 8, I. n. 148/2011: storia di un
rapporto in crisi” nel Convegno nazionale “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro”
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in memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo, organizzato dall’AIDLaSS c/o I’ Aula Aldo Moro
del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Bari (Bari - 11 e 12 novembre 2016).
(12/11/2016)

27) Intervento programmato su “Contrattazione collettiva in deroga nel sistema italiano” in
occasione del Seminario “Il diritto sindacale spagnolo al tempo della crisi” tenuto dal Prof. Juan
Gorelli Herndndez (Universita di Huelva) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
di Foggia — Foggia.

(13/05/2015)

10. PREMI E RICONOSCIMENTI PER L’ATTIVITA SCIENTIFICA

a) Menzione di merito per la monografia “Rappresentativita e contratto collettivo. Liberta,
pluralismo ed esigenze regolative, Giappichelli, Torino, 2022 nell’ambito del Premio nazionale
“Massimo D’Antona” per la migliore opera prima in diritto del lavoro per gli anni 2021-2022,
bandito dall’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.1.D.La.S.S.), i
cui risultati sono stati resi noti nel corso del convegno annuale svoltosi a Campobasso il 25 e 26
maggio 2023.

b) Ammissione alla partecipazione alla Il edizione dei Seminari previdenziali maceratesi su “La
tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro”, organizzati dall'Universita degli Studi
di Macerata con il patrocinio dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (A.1.D.La.S.S.) (Macerata - 18, 19 e 20 giugno 2018).

) Premio nazionale “Francesco Santoro-Passarelli” per la migliore tesi di dottorato in Diritto del
Lavoro consegnato nel corso delle Giornate di studio di diritto del lavoro dell'Associazione Italiana
di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.l1.D.La.S.S.) di Cassino - 18 e 19 maggio 2017,
con la seguente motivazione: “ll saggio, che affronta la tematica di grande attualita della
“Contrattazione collettiva decentrata in deroga tra autonomia ed eteronomia”, Si segnala per il
rigore metodologico applicato alle relazioni industriali, per la completezza dei riferimenti alla
dottrina, alla giurisprudenza e ai prodotti negoziali. La forma € a tratti anche accattivante e le
conclusioni si caratterizzano per un’originale rivisitazione dei rapporti tra ordinamento statuale ed
ordinamento intersindacale in un momento di crisi e transizione” (Proff.ri Michel Martone, Andrea
Lassandari e Antonella Occhino).

d) Premio Tesi di Laurea in memoria dell’Avv. Michele Lombardi, Rotary International — Distretto
2120 (Club Manfredonia). (Manfredonia (FG) - 01/06/2012).

11. AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO NEL SETTORE

a) Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.1.D.La.S.S.)
dal 1° gennaio 2012 ad oggi con assidua partecipazione alle attivita da essa promossa, in modo
particolare alle annuali giornate di studio.
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b) Socio dell’Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali (A.I.S.R.1.) dal 1° gennaio
2018 ad oggi, con assidua partecipazione alle attivita da essa promosse, in particolar modo alle
iniziative convegnistiche e di studio.

€) Membro dell’Accademia Diritto e Migrazioni (ADIM) istituita presso il Dipartimento di studi
linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici dell’Universita della Tuscia dal 1° gennaio 2018
ad oggi, rete scientifica che riunisce studiosi italiani e stranieri impegnati a svolgere attivita di
ricerca e di didattica avanzata in materia di immigrazione.

12. PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE SCIENTIFICHE E COLLANE

a) Componente del Comitato di Redazione de “Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” (ISSN:
2499-2089; Editore: Giappichelli), rivista di fascia A per i settori concorsuali dell’Area 12 (dal n.
1/2018 ad oggi).

b) Componente del Comitato di Redazione de “Il Diritto del Mercato del Lavoro” (ISSN: 1590-
4911; Editore: Edizioni Scientifiche Italiane), rivista di fascia A per i settori concorsuali dell’ Area
12 (dal n. 1/2019 ad oggi).

¢) Componente del Comitato di Redazione della Collana “Diritto del lavoro in trasformazione”
(Pacini Editore), diretta dal Prof. Pasqualino Albi (dal 12/09/2024 ad oggi).

13. SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI CARATTERIZZATE DA _ATTIVITA DI_RICERCA
ATTINENTI AL S.S.D. GIUR-04/A

a) Cultore della materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro (Proff.ri Maurizio Ricci, Valentina
Pasquarella e Antonello Olivieri) del Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita di Foggia.
Componente delle commissioni d’esame di Diritto del lavoro, Diritto del lavoro II, Diritto
sindacale, Diritto delle Relazioni Industriali, Diritto della Crisi d’Impresa, Diritto del rapporto
individuale di lavoro, Diritto del rapporto individuale di lavoro privato e pubblico, Diritto del lavoro
pubblico, Diritto del lavoro dell’Unione Europea, Tutela dei dati del lavoratore, Medicina del
lavoro; ricevimento studenti; supervisione tesisti; attivita seminariali.

(dall’01/01/2012 ad oggi)

b) Cultore della materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro (Proff.ri Vito Sandro Leccese,
Roberto Voza, Carla Spinelli e Aurora Vimercati) del Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro". Componente delle commissioni d’esame di Diritto
del lavoro; ricevimento studenti; supervisione tesisti; attivita seminariali.

(dall’01/04/2012 al 30/06/2016)

¢) Volontario di "Avvocato di Strada ODV", associazione di volontariato che si occupa di prestare
assistenza legale in favore delle persone senza dimora, svantaggiate e dei migranti. Attivita di
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ricerca, consulenza e assistenza legale principalmente in materia di diritto del lavoro e previdenza
sociale.
(dall’01/04/2012 ad oggi)

d) Incarico per attivita di ricerca e monitoraggio sull’impatto delle attivita della Clinica legale “I
diritti dei senza fissa dimora e dei migranti” dell’Universita di Foggia nell’ambito del progetto
P.R.A. 2019 “Didattica, law clinic, giustizia sociale e territorio”.

(dall’01/09/2021 al 28/02/2022)

e) Incarico per attivita di ricerca sulle modalita didattiche innovative e 1’erogazione dei servizi
offerti dalla Clinica legale “I diritti dei senza fissa dimora e dei migranti” dell’Universita di Foggia
nel Progetto "Clinica legale” finanziato dalla Regione Puglia.

(dal 03/02/2022 ad oggi)

14. PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI CONCORSO

a) Componente della Commissione giudicatrice per la selezione dei candidati al bando per
I’aggiudicazione di due borse di studio per attivita di ricerca dal titolo: “Le clausole sociali
negli appalti pubblici: prassi amministrative e orientamenti giurisprudenziali”, presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia (Decreto del Direttore del
Dipartimento n. 23/2025 del 10/01/2025).

b) Componente della Commissione giudicatrice del concorso per il conferimento di un assegno
di ricerca dal titolo “Indagine sulle forme di sfruttamento multiplo e specifiche misure di
contrasto. Analisi e comparazione dei risultati dei casi studio” — settore scientifico
disciplinare GIUR-04/A (Diritto del lavoro), presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia (Decreto del Rettore n. 2222/2024 del 17/11/2024).

c) Componente della Commissione giudicatrice del concorso per la selezione di due tutor
informativi da impiegare nell’a.a. 2024/2025 presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia (Decreto del Rettore n. 2193/2024 del 12/11/2024).

d) Componente supplente della Commissione giudicatrice del concorso per il conferimento di
un assegno di ricerca sul tema “Sostenibilita finanziaria del sistema pensionistico: i livelli di
tutela e il problema degli incentivi” — settore scientifico disciplinare IUS/07 (Diritto del
lavoro), presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Macerata
(Decreto del Rettore n. 191/2024 del 05/04/2024)

e) Componente della Commissione giudicatrice di ammissione alla V1 edizione della Clinica
legale “I diritti dei senza dimora e dei migranti” del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia (Decreto del Direttore del Dipartimento n. 10/2024 del
09/01/2024).

f) Componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca dal
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titolo “Sfruttamento del lavoro ¢ misure di contrasto. Indagine sul campo e analisi del
quadro regolativo e delle prassi applicative” nell’ambito del P.R.I.N. “Exploited labour. An
interdisciplinary research on the polities aimed at preventing labour exploitation” (“Lavoro
sfruttato. Uno studio interdisciplinare sulle policies per la prevenzione dello sfruttamento
lavorativo) Acronimo: EXPLOIT;” del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Foggia (Decreto del Direttore del Dipartimento n. 1383/2023 del 14/12/2023).

g) Componente della Commissione giudicatrice di ammissione alla V edizione della Clinica
legale “I diritti dei senza dimora e dei migranti” del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia (Decreto del Direttore del Dipartimento n. 21/2023
dell’11/01/2023).

h) Componente della Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per colloquio, per la
stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss. del codice civile, per
attivita di tutorato didattico da svolgere a supporto dell’organizzazione e della gestione
d’aula di n. 2 corsi di formazione per operatori di organizzazioni sindacali e datoriali,
organizzazioni di rappresentanza e associazioni del terzo settore, nell’ambito del progetto
“Esco...dal caporalato. Una comunicazione di prossimitd per una cultura della legalita” -
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (F.A.M.1.), dell’Universita degli Studi
di Foggia (Decreto del Direttore Generale n. 877/2021 dell’08/11/2021).

i) Componente della Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per colloquio, per
I’individuazione di n. 1 esperto esterno per le esigenze del progetto “Esco...dal caporalato.
Una comunicazione di prossimita per una cultura della legalita” - Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 (F.A.M.L.), dell’Universita degli Studi di Foggia (Decreto del
Direttore Generale n. 799/2021 del 18/10/2021).

j) Componente della Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloguio,
per l’individuazione di n. 1 esperto legale per le esigenze del progetto “Esco...dal
caporalato. Una comunicazione di prossimita per una cultura della legalita” - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 (F.A.M.IL.), dell’Universita degli Studi di Foggia
(Decreto del Direttore Generale n. 179/2021 del 15/03/2021).

k) Componente della Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloguio,
per I’individuazione di n. 1 revisore indipendente per le esigenze del progetto “Esco...dal
caporalato. Una comunicazione di prossimita per una cultura della legalita” - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 (F.A.M.L), dell’Universita degli Studi di Foggia
(Decreto del Direttore Generale n. 178/2021 del 15/03/2021).

I) Componente della Commissione giudicatrice di ammissione alla 11l edizione della Clinica
legale “I diritti dei senza dimora e dei migranti” del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia (Decreto del Direttore del Dipartimento n. 942/2020 del
04/12/2020).

15. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
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10.

Contratti pubblici ed equo trattamento dei lavoratori: riflessioni “a caldo” sull’art. 11,
d.lgs. n. 36/2023, in A. Bellavista, A. Riccobono (a cura di), La privatizzazione del pubblico
impiego trent’anni dopo. Atti del Convegno in occasione della presentazione degli Studi in
onore di Alessandro Garilli — Palermo, 10-11 febbraio 2023, Giappichelli, Torino, 2024,
pp. 231-236 (ISBN (ebook): 979-12-211-5864-9; ISBN (volume a stampa): 979-12-211-
0870-5).

Il «<nodo gordiano» dei contratti di prossimita: Now and then, in Rivista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 2024, 2, I, pp. 201-222 (ISSN: 0392-7229) [fascia A].

Lavoro tramite piattaforma e contropotere sindacale nell ordinamento multilivello, in M.,
Biasi (a cura di), Diritto del lavoro e intelligenza artificiale, Giuffre, Milano, 2024, pp. 527-
554 (ISBN: 978-88-288-6460-8).

Sulla riscrittura flessibile della disciplina in materia di tempi e luoghi di lavoro ad opera
della contrattazione di prossimita, in Aa. Vv., Le dimensioni spazio temporali dei lavori,
Atti delle giornate di studio AIDLaSS, Campobasso, 25-26 maggio 2023, La Tribuna,
Piacenza, 2024, pp. 371-377 (ISBN: 978-88-291-1658-4).

(con Madia D’Onghia e Valentina Pasquarella) Diritto del lavoro e Sicurezza. L origine di
una riflessione e [’avvio di un dialogo, in Lavoro Diritti Europa, 2024, 2, pp. 2-3 (ISSN:
2611-3783).

Tempo e lavoro, in F. Anelli, A. Briguglio, A. Chizzini, M. De Poli, E. Gragnoli, M.
Orlandi, L. Tosi (a cura di), L onere della prova, Wolters Kluwer-Cedam, Milano, 2024, pp.
981-1013 (ISBN: 978-88-133-8528-6).

La contrattazione di prossimita puo molto ma non tutto: sui c.d. limiti esterni alle intese
derogatorie, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2023, 12, pp. 1153-1162 (ISSN: 1591-4178)
[fascia A].

Le clausole sociali nel “nuovo” Codice dei contratti pubblici: conferme ed evoluzioni nel
modello di tutela, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2023, 9-10, pp. 611-647 (ISSN: 0390-
251X).

La disapplicazione unilaterale del ccnl scaduto ma ultrattivo da parte del datore di lavoro
(nota a Trib. Vicenza 21 novembre 2022, n. 353), in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2023,
5, pp. 1024-1037 (ISSN: 1126-5760) [fascia A].

L’autonomia collettiva e i lavoratori digitali, in A. Allamprese, M. D’Onghia (a cura di),
Materiali didattici su diritto del lavoro e digitalizzazione, Giappichelli, Torino, 2023, pp.
203-223 (ISBN (ebook): 979-12-211-5167-1; ISBN (volume a stampa): 979-12-211-0404-
2).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Cassazione conferma la riconducibilita dell infezione microbica o virale tra gli infortuni
sul lavoro (nota a Cass., ord., 10 ottobre 2022, n. 29435), in Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale, 2023, 2, I1, pp. 252-262 (ISSN: 0392-7229) [fascia A].

Dalla “statica” alla “dinamica” del diritto: prime riflessioni sulle novita del processo del
lavoro nella c.d. Riforma Cartabia, in D. Garofalo, A. Olivieri (a cura di), | licenziamenti
economici tra scelte legislative e incursioni ideologiche. Atti del Convegno in omaggio a
Maurizio Ricci, Cacucci, Bari, 2023, pp. 287-299 (ISBN: 979-12-5965-276-8).

La via negoziale per il (giusto) salario: ieri, oggi...e domani?, in P. Albi (a cura di), Salario
minimo e salario giusto, Giappichelli, Torino, 2023, pp. 9-40 (ISBN (ebook): 979-12-211-
5203-6; ISBN (volume a stampa): 979-12-211-0211-6).

Stranieri e Reddito di Cittadinanza: per la Consulta é ragionevole il requisito del permesso

di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, in G. Del Turco, C. Milano, M. Savino,
M. Tuozzo, D. Vitiello (a cura di), Annuario ADiM 2022. Raccolta di scritti di diritto

dell’immigrazione, Editoriale Scientifica, Napoli, 2023, pp. 398-404 (ISBN: 979-12-5976-
722-6) (anticipato in www.adimblog.com, 31 marzo 2022).

Tutela della salute o principio di economicita nelle pubbliche amministrazioni? Note
critiche su una pronuncia della magistratura contabile in tema di servizio di prevenzione e
protezione (nota a Corte dei conti Basilicata, sez. giur., 23 novembre 2022, n. 93), in Il
Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2023, 1, pp. 113-130 (ISSN: 2499-2089) [fascia
Al.

Spetta alla cooperativa provare la rappresentativita delle organizzazioni firmatarie del ccnl
applicato per la determinazione dei minimi retributivi (nota a Cass. 6 dicembre 2022, n.
35796), in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2023, 2, pp. 321-336 (ISSN: 1126-5760) [fascia
Al.

Art. 1 (Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore), in V.
Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli (a cura di), Commentario al Contratto
collettivo nazionale dei metalmeccanici, Futura Editrice, Roma, 2023, pp. 139-144 (ISBN:
978-88-230-2464-9).

Art. 7 (Formazione continua), in V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli (a cura
di), Commentario al Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Futura Editrice,
Roma, 2023, pp. 662-670 (ISBN: 978-88-230-2464-9).

Art. 8 (Diritto allo studio), in V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli (a cura di),
Commentario al Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Futura Editrice, Roma,
2023, pp. 675-681 (ISBN: 978-88-230-2464-9).

Art. 9 (Congedi per la formazione), in V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli (a
cura di), Commentario al Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Futura Editrice,
Roma, 2023, pp. 682-687 (ISBN: 978-88-230-2464-9).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Spigolature sul campo di applicazione dello Statuto: la tutela contro i licenziamenti
illegittimi, in E. Mingione, F. Scarpelli, L. Giasanti (a cura di), Lo Statuto dei lavoratori alla
prova dell’oggi. Una rilettura critica da parte degli studiosi di nuova generazione,
Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, 2022, pp. 235-247 (ISBN: 978-88-6835-477-
0).

Contratti aziendali in deroga e contratti di prossimita: due “#ipi” sotto stretta sorveglianzal
(nota a Cass. 10 novembre 2021, n. 33131), in Labor, 2022, 4, pp. 485-493 (ISSN: 2531-
4688) [fascia A].

Ancora sulla liberta (assoluta?) del datore di lavoro di scegliere quali sindacati ammettere
alle trattative per il rinnovo del contratto aziendale (nota a Trib. Padova 30 dicembre 2021),
in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2022, 4, pp. 811-821 (ISSN: 1126-5760) [fascia A].

L’esperienza della Clinica legale su “I diritti dei senza fissa dimora e dei migranti”
dell’Universita di Foggia, in V. Pasquarella, M. D’Onghia (a cura di), Didattica, law clinic,
giustizia sociale e territorio, Cacucci, Bari, 2022, pp. 89-103 (ISBN: 979-12-5965-150-1).

Controllo (datoriale) e privacy (dei lavoratori): riflessioni sul ruolo del sindacato, in M.
Ricci, A. Olivieri (a cura di), Tutela dei dati del lavoratore. Visibile e invisibile in una
prospettiva comparata, Cacucci, Bari, 2022, pp. 347-363 (ISBN: 979-12-5965-155-6).

Rappresentativita e contratto collettivo. Liberta, pluralismo ed esigenze regolative,
Giappichelli, Torino, 2022, pp. 1-267 (ISBN: 978-88-921-4319-7).

Emergenza sanitaria e autonomia collettiva, in Aa. Vv., Liberta e attivita sindacale dopo i
cinquant’anni dello Statuto dei lavoratori, Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro,
Pisa-Lucca, 5-6 maggio 2021, La Tribuna, Piacenza, 2021, pp. 293-299 (ISBN: 978-88-291-
0780-3).

Sciopero e contratto collettivo: l'irriducibile dualita del diritto sindacale, in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, 2021, 2, pp. 303-329 (ISSN: 2499-4650) [fascia A].

Un importante passo avanti nella lunga “marcia’ per i diritti costituzionali dei militari
(nota a T.A.R. Puglia, sez. I, 21 gennaio 2021, n. 136), in Il Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni, 2021, 2, pp. 423-431 (ISSN: 2499-2089) [fascia A].

L’autonomia collettiva nella legislazione dell’ emergenza da Covid-19, in Argomenti di
Diritto del Lavoro, 2021, 3, pp. 643-662 (ISSN: 1126-5760) [fascia A].

Art. 8, d.l. n. 138/2011 e rapporti tra contratti di diverso livello, ovvero sul coraggio di
chiamare le cose col proprio nome (nota a Trib. Civitavecchia 17 dicembre 2020), in Il
Lavoro nella Giurisprudenza, 2021, 6, pp. 644-653 (ISSN: 1591-4178) [fascia A].

Sul campo di applicazione dello Statuto: nello specchio di Dorian Gray, in Lavoro e Diritto,
2020, 4, pp. 697-718 (ISSN: 1120-947X) [fascia A].
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Le policy di prevenzione del lavoro insicuro e di promozione della legalita in agricoltura, in
L. Calafa, S. lavicoli, B. Persechino (a cura di), Lavoro insicuro. Salute, sicurezza e tutele
sociali dei lavoratori immigrati in agricoltura, Il Mulino, Bologna, 2020, pp. 175-199
(ISBN: 978-88-15-28700-7).

(con Maurizio Ricci) Le (nuove) relazioni sindacali nel settore pubblico, in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, 2020, 1, pp. 97-125 (ISSN: 2499-4650) [fascia A].

Covid-19 e relazioni industriali: il Protocollo del 14 marzo 2020 e oltre, in
Giustiziacivile.com, Speciale n. 2/2020, pp. 125-134 (ISSN: 2420-9651).

(con Barbara Caponetti, Nicola Deleonardis, Rosa Di Meo, Giovanna Pistore, Maddalena
Saccaggi, Rosanna Sciarpa), Una rilettura della disoccupazione involontaria, tra riforme
del XXI secolo e principi costituzionali, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), La tutela per la
disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro, EUM, Macerata, 2020, pp. 251-280 (ISBN:
978-88-6056-650-8).

Un’agora digitale per la rappresentanza (e la formazione di una “coscienza di classe”) dei
lavoratori stranieri in agricoltura, in Labour & Law Issues, 2019, 2, pp. 80-97 (ISSN:
2421-2695) [fascia A].

La Cassazione ritorna sulla selezione dei lavoratori nei licenziamenti collettivi (nota a Cass.
5 settembre 2018, n. 21670 e Cass. 10 dicembre 2018, n. 31872), in Il Lavoro nella
Giurisprudenza, 2019, 6, pp. 602-610 (ISSN: 1591-4178) [fascia A].

“Lo chiamavano Dignita”: prime note su tecnica e politica a margine del d.l. n. 87/2018,
conv. in I. n. 96/2018, in Il Diritto del Mercato del Lavoro, 2019, 2, pp. 471-503 (ISSN:
1590-4911) [fascia A].

(con Giovanni Cipriani) Lavoro in agricoltura e sfruttamento: riflessioni tra letteratura e
diritto. Cultura, valorizzazione e innovazione, in Diritto e processo amministrativo, 2019, 1,
pp. 111-160 (ISSN: 1971-6974) [fascia A].

“Lo chiamavano Dignita”: prime note su tecnica e politica a margine del d.I. n. 87/2018,
conv. in |. n. 96/2018, in Biblioteca “20 Maggio”, Biblioteca del Centro Studi di Diritto del
Lavoro Europeo “Massimo D’Antona”, 2018, 2, pp. 441-463 (ISBN: 9791280569066) e gia
in Working Papers — Centro Studi di Diritto del Lavoro Europeo “Massimo D ’Antona”, vol.
381, 2018, 1-32 (ISSN: 1594-817X).

Sul “ritrovato” dinamismo del sistema di relazioni industriali: rappresentativita e assetti
contrattuali dopo I’Al 28 febbraio 2018, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2018, 4, pp.
1260-1283 (ISSN: 1121-8762) [fascia Al.

La tutela “civilistica” del lavoratore autonomo nelle transazioni commerciali, in D.

Garofalo (a cura di), La nuova frontiera del lavoro: autonomo - agile - occasionale,
ADAPT University Press, 2018, pp. 134-148 (ISBN: 978-88-31940-00-9).

Pag.19a21



44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

Sul “ritrovato” dinamismo del sistema di relazioni industriali. Rappresentativita e assetti

contrattuali dopo I'AI 28 febbraio 2018, in Working Paper ADAPT, 2018, 7, pp. 4-21
(ISSN: 2240-273X).

Ancora sulla “perimetrazione” delle agevolazioni ex art. 33, co. 5, I. n. 104/1992 per i
lavoratori che assistono un familiare disabile, (nota a Cass., Sez. Lav., ord., 11 ottobre
2017, n. 23857 e Cass., Sez. Lav., 12 ottobre 2017, n. 24015), in Rivista Italiana di Diritto
del Lavoro, 2018, 1, Il, pp. 91-99 (ISSN: 0393-2494) [fascia A].

(con Maurizio Ricci) Relazioni sindacali e contrattazione collettiva nel settore pubblico
dopo la riforma Madia e i rinnovi contrattuali, in Il Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2017, 1/6, pp. 1-24 (ISSN:
2499-2089) [fascia A].

Legge e contratto collettivo prima e dopo l'art. 8, I. n. 148/2011: storia di un rapporto in
crisi, in Diritti Lavori Mercati, 2017, 3, pp. 553-576 (ISSN: 1722-7666) [fascia A].

“Viva la Rai!”: ancora sull’indennita sostitutiva delle ferie non godute e sulla decorrenza
della prescrizione (nota a Trib. Bari 8 marzo 2017), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2017, 4, 11, pp. 622-626 (ISSN: 0392-7229) [fascia A].

Le attivita lavorative prestate nell ‘ambito del c.d. baratto amministrativo: natura giuridica,
disciplina e concorrenza con APU e LSU, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale,
2017, 4, pp. 843-862 (ISSN: 1720-562X) [fascia A].

Lavoro pubblico e digitalizzazione della PA: brevi note a margine delle recenti modifiche e
integrazioni al Codice dell’Amministrazione Digitale, in M. Giannotta, E. Solombrino, (a
cura di), Le Istituzioni Intelligenti nei processi multilivello dell'agenda digitale, Tangram
Edizioni Scientifiche, Trento, 2017, pp. 93-105 (ISBN 978-88-6458-158-3).

Baratto amministrativo e profili lavoristici: disciplina dell’istituto e “concorrenza”
(apparente?) con alcune misure di workfare (APU e LSU), in D. Garofalo (a cura di),
Appalti e lavoro. Disciplina pubblicistica, vol. I, in Mazzotta O. (diretta da), Biblioteca di
diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2017, pp. 698-725 (ISBN 978-88-921-1119-6).

Se la forma non e piu sostanza: la procedura di licenziamento collettivo prima e dopo la L.
n. 92/2012 (nota a Cass. 6 febbraio 2017, n. 3045), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2017,
7, pp. 665-672 (ISSN: 1591-4178) [fascia A].

Le molestie sessuali tra inversione e alleggerimento dell’onus probandi (nota a Cass. 15
novembre 2016, n. 23286), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2017, 2, pp. 135-141 (ISSN:
1591-4178) [fascia Al.

La Consulta salva il divieto di monetizzazione delle ferie non godute e mitiga il «furore

iconoclasta» del d.l. n. 95/2012 (nota a Corte cost. 23 marzo 2016, n. 95), in Rivista Italiana
di Diritto del Lavoro, 2016, 4, Il, pp. 887-896 (ISSN: 0393-2494) [fascia A].
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55. La contrattazione collettiva decentrata in deroga tra autonomia ed eteronomia, Tesi di
dottorato, Bari, 2016, pp. 1-245.

56. Patto di prova: illegittimita del recesso per adibizione a mansioni diverse da quelle pattuite
e reintegrazione ex art. 18 St. lav. (nota a Cass., Sez. lav., 22 maggio 2015, n. 10618), in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2015, 4-5, pp. 1037-1042 (ISSN: 1126-5760) [fascia A].

57. Sentenza ““di patteggiamento”: equiparazione alla sentenza di condanna ai fini
dell’integrazione della “giusta causa” di licenziamento per fatti extralavorativi e sua
valenza probatoria (nota a Cass., Sez. Lav., 30 gennaio 2013, n. 2168), in Rivista Italiana di
Diritto del Lavoro, 2014, 3, 11, pp. 525-530 (ISSN: 0393-2494) [fascia A].

58. Conferimento di incarichi dirigenziali: ['incerta funzione dei principi di correttezza e buona
fede, tra creazione di nuovi obblighi e valutazione dell’ adempimento (nota a Trib. di Roma
9 ottobre 2012, n. 6610), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2013, 3, I, pp. 689-694
(ISSN: 0393-2494) [fascia A].

"Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi (D.P.R. 445/2000 artt. 46; 47; 76), dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Al
sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003, al D. Lgs. 101/2018 e in relazione al
Regolamento UE 2016/679 esprimo il consenso al trattamento dei dati contenuti nel presente
curriculum, dichiarando inoltre di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al/alla sottoscritto/a tutti i diritti
previsti dalle citate disposizioni di legge."

Foggia, li 04/02/2025

f.to Francesco Di Noia
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