
  

INFORMAZION! PERSONAL 

  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 3 novembre 2015 

Dal 2 al 31 luglio 2015 

Da gennaio a maggio 2015 © 

Da aprile 2014 a maggio 2015 

Giugno 2013 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Da otfobre 2012 

a dicembre 2014 

Da febbraio 2012 

a dicembre 2014 

Curriculum Vitae Martina Lippolis 

Martina Lippolis 

Sesso Femminile | Daia di nascita (ISEB Nazionalita Italiana 

Volontaria del Servizio Civile Nazionale nel progetto "Lifelong Learning Scientifico 
nelle Biblioteche di Roma” 
Ufficio Biblioscienze —- Roma Capitale, Dipartimento Servizi Educativi e Scolastici - Giovani e Pari 
Opportunita Ufficio Protocollo (Servizio Civile Volontario) 

Attivita di elaborazione dati con il software NVivo 10.0 (nell’ambito della Ricerca 

Qualitativa Prof. Cipriani 2014) 
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 

Tutor tecnico-organizzativo per le esigenze didaitiche legate alla piattaforma 

e-learning nell'ambito dei Percorsi Abilitanti Speciali attivati con modalita on-line 
Universita degli Studi Roma Tre, CAFIS, Centro di Ateneo per la Formazione e lo svituppo 
professionale degli Insegnanti della Scuola secondaria 

Supporto alla didaitica e collaborazione nellattivita informatica di quattro edizioni 
del corso NVivo 10.0 
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 
Tutor @aula, segretena organizzaiiva e docente di supporto per la IX, X, Xl e Xil edizione del corso di 
formazione alfuso del software NVivo 10.0 “Prospettive e problematiche delf'analisi qualitativa con 
particolare riferimenio alla Grounded Theory’. 

Tutor d’aula per Poitava edizione del Corso NVivo 10.0 
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento. di Scienze della Formazione 
Tutor d'aula per lottava edizione del corso di formazione all'uso del software NVivo 10.0 “Prospettive e 
problematiche delf'analisi qualitativa con particolare riferimento alla Grounded Theory’. 

Laurea Magistrale in Scienze delfEducazione degli Aduiti e della 

Formazione Continua 
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 
= Tesi dal titolo “Comunita di pratica e sviluppo professionale nella scuola delfautonomia:una ricerca 

qualitativa sugli insegnanti neoassunti”. 
= Voto di Laurea: 110/110 e lode 

Tiracinio Universitario 
Universita degli Studi Roma Tre 

Partecipante attiva al progetio di Dipartimento “Comunita di pratica e leacership diffusa nella 
scuola dell’autonomia’; analisi delle interviste mediante l'utilizzo del software NVivo 10.0; 

supporto alla stesura del Report finale del progetto. 
Soiiore Centro di Ricerca CEFORC “Formazione Continua & Comunicazione" 
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18/03/2013 — 22/03/2013 

Da ottobre 2008 a luglio 2012 

Dal 2003 al 2008 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre 

Altre lingue 

Ingiese 

Spagnolo 

Competenze comunicative 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze informatiche 

Patente di guida 

Dati personali 

Curriculum Vitae Martina Lippolis 

Corsista Vil edizione del Corso NVivo 10.0 

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione- 

= Corsista alla VII edizione del corso di formazione alf'uso del soflware NVivo 10.0 “Prospettive e 

problematiche dell'analisi qualitativa con particolare riferimento alla Grounded Theory’ coordinato dal 

Prof. Cipriani. 
= Cerlificato di idoneita informatica sul Programma NVivo 

Laurea Triennale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 

® Tesi dal titolo “Comunita di pratica nella scuola: docenti neoassunti e processi di legittimazione 

periferica”. 

Liceo di Scienze della Formazione 
Ex G Carducci. Istituto Via Asmara,28, Roma. 

s Diploma liceale conseguito con una votazione di 7/100 

  
__ 

ftaliano 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

“Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

B2 B2 B2 B2 B2 
Cerificato rlasciato dal Centro Linguistico di Ateneo — Universita degli Studi Roma Tre. Livello B2 

Bi A2 A2 A2 AQ 
Sostituire con il nome del cerlificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Buone capacita relazionali ¢ comunicative acquisite nelle esperienze lavorative e formative. 

Buone competenze e capacita organizzative e gestionali acquisite nelfambito della segreteria 

organizzativa dei corsi Nvivo 10.0. 

* buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
# buona conoscenza dei browser. Intemet Explorer e Mozilla Firefox 
« buona conoscenza di SPSS, software per il calcolo e la gestione di dati statistici 
» otfima conoscenza del software di supporto alla ricerca con approccio qualitativo NVivo 10.0 (tutor 
d'aula, docente di supporto e segreteria organizzativa dei corsi del Universita Roma Tre; esperienza 
maiurata nella gestione e conoscenza approfondita del Programma NVivo 10.0 nell'ambito 
delfanalisi delle interviste del progetto di Dipartimento “Comunita di pratica e leadership diffusa nella 

scuola dell'autonomia’) 
= olfima conoscenza della piattaforma Moodle (con esperienze maturate nelf'ambito didattico 
universitario e lavorativo, in qualita di tutor tecnico-organizzativo nelfambito dei Percorsi Abilitanti 
Speciali attivati con modalita on-line) 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personal’. 
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