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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Da Giugno 2015 ad oggi 
Confindustria Toscana Sud – Viale Monte Rosa, 196 – 58100 
Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Associazione di categoria 
• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato - Responsabile Area Education, sviluppo, supporto alla 

direzione, organizzazione e progetti 
 

Da Gennaio 2013 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Assoservizi srl (ex Giano Ambiente srl) Confindustria Grosseto – Viale Monte Rosa, 196 – 
58100 
Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato - Responsabile area progetti 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’area progetti di Confindustria Grosseto - Assoservizi srl (ex Giano Ambiente 
srl) 
Oltre alla responsabilità di coordinamento inerente l’ambito formativo che continuo a mantenere, 
mi  occupo  dell’organizzazione, programmazione e  gestione dei  progetti a  valenza 
internazionale. 
Con queste nuove progettualità ho sviluppato competenze legate alla pianificazione strategica 
ed alla gestione di gruppi di lavoro e risorse umane. 
Dal gennaio 2014 al gennaio 2015 Project Leader progetto T.U.S.C.A.N.I. finanziato dalla 
Regione Toscana In seno ai finanziamenti per le mobilità dei lavoratori, studenti e parti sociali 
(Asse V) 
Dal settembre 2013 Project Leader progetto Leonardo INFORMALEA JOB (di Confindustria 
Grosseto) 
Negli  anni  ho  coordinato  il  percorso  di  apprendistato  “Sapere  e  Saper  fare  nel  nuovo 
apprendistato presso la nostra sede. 

 

Da luglio 2011 a Gennaio 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Giano Ambiente srl Associazione Industriali Grosseto – Viale Monte Rosa, 196 – 58100 
Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 
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• Tipo di impiego Collaboratore a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’area progetti di Confindustria Grosseto - Giano Ambiente srl 

Oltre alla responsabilità di coordinamento inerente l’ambito formativo che continuo a mantenere, 
mi occupo della progettazione, programmazione, organizzazione e gestione dei progetti 
internazionli. 
Nel 2012 ho gestito il Progetto “RESTINNOVA” finanziato dalla Regione Toscana 
Negli anni 2011-2013 ho coordinato il percorso di apprendistato nell’ATI Formazione e Lavoro 
In seno ai finanziamenti per le mobilità dei lavoratori, studenti e parti sociali (Asse V); 
Dal mese di luglio 2011 sono coordinatore del progetto Leonardo InformEdu – 
IL RICONOSCIMENTO E LA VALIDAZIONE DELL'APPRENDIMENTO INFORMALE E NON 
FORMALE NEL SISTEMA DELL' ISTRUZIONE - VALIDATION AND RECOGNITION OF NON 
FORMAL AND INFORMAL LEARNING IN THE EDUCATION SYSTEM LLP-LDV-TOI-11-IT-570 

 

 

 

DA GENNAIO 2008 LUGLIO 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Giano Ambiente srl Associazione Industriali Grosseto – Viale Monte Rosa, 196 – 58100 
Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento, progettazione, gestione, tutoraggio, rendicontazione di corsi di formazione 
finanziati con risorse private o pubbliche (P.O.R. provinciali e regionali, IFTS, Legge 236/93, 
L.53, FONDIMPRESA Conto Sistema – avviso 1/2006, 1/2007, 1/2008 I scadenza, 1/2008 II 
scadenza, 2/2008, 1/2009, 2/2009 -  e Conto Formazione, corsi obbligatori relativi al DLgs 
81/2008, percorso di apprendistato con ATI Formazione e Lavoro); elaborazione testi didattici; 
analisi de fabbisogni formativi, bilancio delle competenze, monitoraggio e valutazione delle 
attività svolte; Responsabile del Marketing di agenzia; Responsabile del Sistema di 
Accreditamento dell’Agenzia Formativa (predisposizione, distribuzione, controllo, raccolta della 
documentazione, gestione riunioni e audit periodici di verifica); 

 

DA GENNAIO 2004 AL 31/12/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
R&G Project Snc di Collina e Mascagni –Società di servizi e consulenze alle imprese 
Giano Ambiente srl Associazione Industriali Grosseto – Viale Monte Rosa, 196 – 58100 
Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego Socio Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento, progettazione, gestione, tutoraggio, rendicontazione di corsi di formazione 
finanziati con risorse private o pubbliche (P.O.R. provinciali e regionali, IFTS, Legge 236/93, 
L.53, FONDIMPRESA, corsi obbligatori relativi al DLgs 626/94); analisi de fabbisogni formativi, 
bilancio delle competenze, monitoraggio e valutazione delle attività svolte; Responsabile del 
Marketing di agenzia; Responsabile del Sistema di Accreditamento dell’Agenzia Formativa 
(predisposizione, distribuzione, controllo, raccolta della documentazione, gestione riunioni e 
audit periodici di verifica) 

 

DA SETTEMBRE 2003 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Fondazione Giovanni Chelli 
Viale Ferrucci 11, 58100 Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Fondazione civilmente riconosciuta 
• Tipo di impiego Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Amministrativo delle Scuole gestite dalla Fondazione (Scuola dell’Infanzia “San 
Giuseppe”, Scuola Media “Madonna delle Grazie”, Liceo Classico e Liceo Scientifico “G.Chelli”), 
RSPP della Fondazione, Responsabile del Personale, Progetti e Fund Raising 

 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DA GIUGNO 2001 A DICEMBRE 2003 
Giano Ambiente Srl 
Associazione Industriali Grosseto – Viale Monte Rosa, 196 – 58100 Grosseto 
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• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego Impiegato Ufficio Formazione, 5° livello CCNL Metalmeccanica 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione, progettazione, realizzazione, coordinamento, tutoraggio, rendicontazione di corsi di 
formazione finanziati con risorse pubbliche o a pagamento, consulenze specifiche 

 

DA DICEMBRE 2000 A GIUGNO 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Associazione Industriali Grosseto – Viale Monte Rosa, 196 – 58100 Grosseto 
Giano Ambiente Srl 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego Stage formativo 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione, progettazione, realizzazione, coordinamento, tutoraggio, rendicontazione di corsi di 
formazione finanziati con risorse pubbliche o a pagamento, consulenze specifiche 

 

DAL 1996 – 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Vari 

• Tipo di azienda o settore Ristorazione 
• Tipo di impiego Cameriere 

• Principali mansioni e responsabilità Cameriere di sala 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

APRILE 2015 
Assoservizi Arezzo 
 

Corso sul lean thinking 

• Qualifica conseguita Frequenza 
MAGGIO – GIUGNO 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

FIS Ferrara 
 

Corso per esperto in Fund Raising 

• Qualifica conseguita Esperto nel Fund Raising 
 

2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Giano Ambiente srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Gestione delle risorse umane, team building, time mangement, leadership 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
 

2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Giano Ambiente srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il budget per l’azienda moderna 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
 

2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Giano Ambiente srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Applicativi Office ed Internet 
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• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
 

2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Sistemi formativi SFC – progetto +valore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Progetto di formazione per funzionari e collaboratori delle Associazioni Industriali del centro Italia 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
 

2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Università degli Studi di Siena – Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Comunicazione d’impresa, teorie e tecniche della comunicazione di massa, teorie e tecniche 
della promozione d’immagine, sociologia, psicologia della comunicazione, formazione e politiche 
delle risorse umane, diritto pubblico, teorie e tecniche del linguaggio giornalistico, Marketing, 
teorie e tecniche della comunicazione pubblicitarie 

• Qualifica conseguita Laurea di vecchio ordinamento in Scienze della Comunicazione con votazione 110/110 
 

Anno accademico 1999/2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Università di Grenoble 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Progetto Erasmus inerente le discipline giornalistiche e della gestione delle risorse umane 

 

Anno scolastico 1994/1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Liceo Classico di Grosseto “G.Carducci” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Discipline umanistiche 

• Qualifica conseguita Maturità classica con votazione di 54/60 
 

PUBBLICAZIONI Linee Guida per il riconoscimento e 
la validazione dell’apprendimento 
informale e non formale 

Ed. Effigi, Grosseto, 2013 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA ITALIANA 
ALTRE LINGUE  

 

 

• Capacità di lettura 
INGLESE 

DISCRETA 

FRANCESE 

BUONA 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

DISCRETA 

DISCRETA 

BUONA 

BUONA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui è importante la 
collaborazione per ottenere i risultati da raggiungere (Coordinamento tra Enti e Strutture che 
interagiscono nella progettazione e nella realizzazione di interventi di formazione, gestione del 
Sistema Gestione della Qualità della Formazione e del Sistema di Accreditamento dell’Agenzia 
Formativa) 
Capacità comunicative e di gestione delle risorse umane 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Capacità di problem solving, di gestire ed organizzare gruppi di lavoro per la realizzazione dei 
progetti  assegnati; capacità  di  lavorare  in  situazioni  di  stress  collegate ad  audit  periodici; 
capacità di coordinare la gestione amministrativa per la rendicontazione delle attività (non solo 
formative) svolte 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Ottima conoscenza ed utilizzo degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office con particolare 
riferimento a Word, Excel, Power Point, posta elettronica. Ottima capacità di navigazione in 
internet 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Musicista con decennale esperienza in formazioni di musica moderna 
Lettura di romanzi di scrittori contemporanei e classici. Giurato del premio letterario Campiello 
nella edizione 2003. Appassionata di cinema, teatro contemporaneo, opere liriche. 
Pratica di nuoto, pallavolo, corsa 

 

PATENTE O PATENTI Patente Tipo A, B 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 – recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamenti in 
materia di documentazione amministrativa - si dichiara la veridicità dei fatti, stati e qualità personali 
indicati 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 7 e 13 del D.Lgs 196/2003 
20/02/2017 


