Curriculum

11 sottoscritta Menichelli Tilde, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la

propria responsabilita

INFORMAZIONI PERSONALI

REQUISITI CULTURALI
E PROFESSIONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
MATURATA

TILDE MENICHELLI
Nata a Roma il 25/07/1969

@ VIAPASSO DELL’ALLODOLA 1/E, CAPENA (RM) 00060
. 0690380326 @ 3911246627

 tildeme.69@gmail.com tilde.menichelli@ospedalesantandrea.it

° DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE, conseguito
nellanno scolastico 1988\89, presso la scuola S. Giacomo, con
votazione di: 69\70, 67\70, 60\70.

o DIPLOMA DI CAPOSALA (AFD),conseguito nell'anno scolastico
1994\95, presso la scuola S. Spirito (Ig 43/2006 art 6 punto 5)

o D.U. in SCIENZE INFERMIERISTICHE, conseguito nell’anno
accademico 1998\99, presso l'universita “La Sapienza” di Roma,
con discussione della tesi “Il Triage nellemergenza sanitaria” e
votazione finale di 110\110 con lode.

o DIPLOMA a FINI SPECIALI di DIRIGENTE dell’ ASSISTENZA
INFERMIERISTICA, conseguito  nellanno accademico
2000\2001 presso I'Universita “La Sapienza” di Roma, con lode.

o LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE INFERMIERISTICHE con-
seguita nell'anno accademico 2006\2007 presso I'universita Tor-

Vergata di Roma, con 110.

e CHIRURGIA UROLOGICA, presso la Clinica Villa Claudia, in
servizio per 4 mesi tra il 1989\90.

e PRONTO SOCCORSO, presso I'Ospedale S. Pietro, in servizio
dal 7\1\91 al 9\01\2000.

e CARDIOLOGIA, presso I'Ospedale S. Pietro, in servizio dal
10\1\00 al 30\6\01.
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ESPERIENZA EXTRA-
LAVORATIVA.

Curriculum TILDE MENICHELLI

U.T.I.C., presso I' Ospedale S. Pietro, in servizio dal 01\7\01 fino
al 31\03\04.

Da Aprile 2004 in servizio negli ambulatori dell’Azienda ospeda-
liera S. Andrea.

Da Gennaio 2005 in servizio presso il servizio di Radiologia
dell’Azienda S. Andrea;

Da gennaio 2007 in servizio presso la UOC di Radioterapia e da
giugno 2007 con funzioni di coordinamento.

Da ottobre 2019, per circa 2 mesi, ho dato la mia disponibilita per
sostituzione in medicina nucleare della coordinatrice assente.

Da marzo 2019 faccio parte del gruppo “ infermieri con cura”
che si occupa del caring massage aziendale

Partecipazione come volontaria ad “Operazione Smaile: Pro-
getto Romania” diretta dall’ A.FM.A.L., nellanno 1999, presso
I'Ospedale S. Pietro.

Partecipazione ad un meeting tenendo una LEZIONE dal titolo
“Rianimazione nell'arresto cardio-respiratorio: prima assistenza
in ambiente non ospedaliero”, nel’anno 1993, presso I'Ospedale
S.Pietro.

Una LEZIONE sul “Metodo Triage” agli studenti del Ill anno del
D.U., presso la scuola del’Ospedale S. Pietro, nell’anno 1999.
membro del Consiglio Didattico Scientifico , del master Universi-
tario di Il livello: Brachiterapia Ginecologica per I'anno
2017/2018 presso universita La Sapienza sede Sant'’/Andrea
Collaborazione con OPl come Commissario per 'esame di abili-
tazione infermieristica

Componente staff studio sperimentale “A Randomized, Doble-
blind, Placebo-controlled phase 3 Study of JNJ-56021927 in
Subjects with High-risk, Localized or Locally Advanced Prostate
Cancer Receiving Treatment with Primary Radiation Therapy”
da luglio 2016
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ATTITUDINI
PERSONALI

ATTITUDINI E
CAPACITA
LAVORATIVE

Curriculum TILDE MENICHELLI

« Componente del team con cura Progetto aziendale sul contatto

e affettivita di cui, attualmente, sono in coordinatore caring

Cordiale con i colleghi, propensa all'ascolto e allempatia , leale,
amante del lavoro di squadra. Sono puntuale, ordinata, attenta
alle esigenze dell'azienda e soprattutto dei clienti, propensa a
collaborare con la Direzione e con i colleghi, orientato al lavoro
per obiettivi, gestendo adeguatamente il tempo e I'organizzazione
per portare a termine gli obiettivi prefissati.

Mi piace la musica, I'attivita fisica e la socializzazione.

« Capacita di prendere decisioni autonome, sulla base di direttive di massima,
mediante una attenta valutazione delle risorse disponibili
e la pianificazione delle attivita

« Capacita di decidere in modo adeguato e con senso di priorita,
anche in situazioni di criticita e di incertezza.

« Disponibilita e capacita di collaborare con colleghi interni ed esterni allu.o.,
al fine di garantire il buon funzionamento dei processi aziendali e la
qualita dei risultati

« Conseguimento degli obiettivi assegnati o accordati con la dirigenza

e Un buon grado di competenze specifiche (conoscenze tecniche,
capacita di analisi e di sintesi) dimostrate nello svolgimento dell'incarico

o Capacita di mantenere un comportamento corretto ed equilibrato nelle
diverse situazioni, assumendosi le responsabilita in relazione alla
propria posizione

o Capacita di organizzare con efficienza il tempo — lavoro e le attivita di proprie
competenza, pianificando con attenzione le scadenze e far si che il gruppo
possa essere coinvolto e sia parte integrante dell’organizzazione

o Capacita di risolvere autonomamente i problemi, valutando attentamente
le risorse disponibili e analizzando i punti di forza e di debolezza delle

diverse alternative
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DOCENZE E CORSI DI
FORMAZIONE
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o Capacita di coordinare attivamente gruppi di lavoro, motivando e sostenendc

un clima collaborativo

 Capacita di intrattenere adeguati rapporti interpersonali con la direzione
aziendale, con i dirigenti e con il personale con cui collaboro

o Capacita di sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri
collaboratori, mediante un’attenta distribuzione dei carichi di lavoro,
il supporto e la supervisione sullo svolgimento delle attivita

« Capacita di adattarsi rapidamente alle diverse situazioni e ai cambiamenti
organizzativi

e Impegno costante e interesse dimostrato nell'aggiornamento e
nellapprofondimento di tematiche importanti per lo svolgimento

della funzione.

.Docente e coordinatore del corso di Infermieristica generale presso

I'Universita degli studi di Roma “la Sapienza” Il Facolta di Medicina e
Chirurgia, Laurea per Infermiere, sede S.Pietro (F.B.F.), dall'anno ac-
cademico 2002\2003 ad oggi;

- Partecipazione come docente al Seminario “Le Dispnee” per il Il anno

della Laurea per Infermiere sede S.Pietro (F.B.F.) per gli anni accade-
mici 2002\2003 e 2003\2004.

. Docente del corso infermieristica materno — infantile presso I'Univer-

sita “La Sapienza’ Il facolta di Medicina e Chirurgia sede S Andrea.
Laurea per infermiere dallanno accademico 2004\2005 fino a
2009/2010

.Docente del corso infermieristica delle cure palliative e di fine vita

presso I'Universita “La Sapienza” |l facolta di Medicina e Chirurgia
sede S Andrea. Laurea per infermiere dall'anno accademico dal
2010/2011 ad oggi
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. Docente infermieristico per la Laurea magistrale in scienze infermieri-
stiche presso I'Universita “La Sapienza” Il facolta di Medicina e Chirur-
gia sede S Andrea dall'anno accademico 2004/2005; oggi come do-
cente dell'insegnameto infermieristica avanzata in cure palliative;

. Docente del corso infermieristica materno — infantile presso I'Univer-
sita “La Sapienza” |l facolta di Medicina e Chirurgia sede S Andrea.
Laurea per fisioterapisti , anno accademico 2006\2007;

- Partecipazione come relatore alle varie edizioni del corso di aggior-
namento “valutazione del personale un complesso congegno teorico -
pratico” svolto  presso lazienda ospedaliera S Andrea,
2004/2005/2006, Roma
. Partecipazione come relatore alle giornate di studio promosse dal
collegio IPASVI Roma “La valutazione del personale nelle organizza-

~ioni sanitarie: strumenti e metodologie” svolte a Roma il 13\14 set-
tembre 2006

.Docente nel master | livello “management infermieristico per le fun-

zioni di coordinamento nella seconda facolta medicina e chirurgia “La

Sapienza” con sede a Civitavecchia, aa 2007/2008.

. Docente di un corso di 8 ore svoltosi il 12/5/2011 “infermieri e 'OSS: i

ruoli, le responsabilita e i modelli organizzativi integrati”

. Relatore congresso nazionale AIIRO maggio 2013

. Docente nel master | livello “GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE

( WOUND CARE), presso il Dipartimento di Scienze Medico Chirurgi-

che, e di Medicina " Traslazionale della Facolta di Medicina e Psico-

logia , dell'Universita degli Studi di Roma " Sapienza" dall'aa

2017/2018 ad oggi
. Corso metodologie e strumenti per lintegrazione tra servizi sanitari

e sociali sede torvergata, prof giorgio Banchieri nelle giornate 13 -
30/5/2019 5-13 e 24/6/2019

. Corso esperienzale di focusing I'ascolto empatico di se per imparare
a fronteggiare lo stress: uno strumento utile per il risk management,
corso aziendale il 20/3/2019, 27/3, 3/4, 10/4, 17/4.

Pagina 5/ 11



ESITI DI VALUTAZIONE
PERMANENTE

AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI
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. Corso Contatto ed affettivita nelle relazioni di cura, dal 28 al 30
marzo 2019 con sede SantiAndrea

- Responsabile scientifico e relatore nel corso Aziendale: La ge-
stione della tossicita nella terapia Radio-oncologica, del 29/1 1/2019
con sede Sant'/Andrea

=scheda di valutazione aziendale 2018 100%

«Corsi ECM sempre in regola, il triennio 2017-2019
acquisiti 273,1 crediti

Corso di aggiornamento professionale per il personale infer-
mieristico, negli anni 1992\93, presso Ospedale S. Pietro, costi-
tuito da due moduli per 64 ore complessive.

o Corso di aggiornamento professionale “Aspetti organizzativi e
assistenziali nell’'unita operativa di cardiologia”, presso
Ospedale S.Pietro, 2001.

o Corso di aggiornamento “ll Corso intensivo di formazione teo-
rico-pratico in emodinamica per I'infermiere professionale’,
presso I'Ospedale San Filippo di Roma, 2001

o Corso residenziale la riforma universitaria e la riorganizzazione
delle professioni sanitarie, presso San Camillo 14/3/2001

o Corso residenziale  attualita e prospettive in cardiologia ,
26/10/2002 osp san Pietro fbf

o L'identita professionale ed autonomia, 9/10/2002 IPASVI

o Corso di aggiornamento “Formazione al management dei

coordinatori di U.O. e\o Dipartimenti’ presso 'Ospedale S.

Pietro (F.B.F.) di Roma, 2003.

o Corso di formazione “ Triage aziendale”, Roma, 2004.

o Corso di formazione “l'infermiere nel laboratorio di Ecocardiogra-
fia, Roma, Ospedale S Spirito, 2004; ‘

o Corso di formazione “strumenti e documentazione infermieri-

stica” presso 'Azienda S Andrea, Roma, 2004;
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o Corso di formazione a distanza “ Sperimentazione cliniche ed

elementi di statistica descrittiva”, 2005;

° Corso di formazione “ management sanitario per coordinatori
infermieri e tecnici, 14-15-16/02/2005, Azienda S. Andrea,
Roma;

Corso di formazione “il codice comportamentale”, Roma 2005,
presso Azienda S. Andrea;

Corso ECCE Fad paziente in day sargery 2006

Corso residenziale IPASVI infermiere il valore di una professione,
10-11/2/2006

Corso di formazione “la movimentazione manuale dei carichi’,
Roma, 2005, presso I' Azienda S Andrea;

Corso di formazione BLSD, 7/2/2007;

Corso di formazione “Risk management nelle organizzazioni
sanitarie”, Roma, Asclepion, 20-21-22/6/2007;

Corso di formazione “Comunicazione organizzativa e motiva-
zione del personale in un’organizzazione sanitaria: i diversi ruoli
in sanita tra autonomia e integrazione professionale”, Roma,
Asclepion, 27/6 e 2/7 2007;

Congresso AlIRO sulla radioterapia, novembre 2007,

o Convegno su “patologie ginecologiche” dicembre 2007 presso

ospedale FBF San pietro;

o Corso aziendale su “somministrazione dei chemioterapici” tenu-
tosi 11-13 marzo 2008;
. Corso “la gestione del team: strumenti e metodologie organizzato

dai IPASVI / Sant’/Andrea 21 aprile 2008;

o Partecipazione al “Sanit” il 24-25-26 giugno 2009, Roma;

o Partecipazione al congresso “risk management in sanita” il 26-27
novembre 2009, Arezzo.

o forum Risk Management in Sanita, Arezzo 24 e 25 novembre
2010
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o corso residenziale Ricerca e benessere organizzativo 9/3/2010,
IPASVI
Corso Fad su “Root Cause Analysis” , anno 2011;

o Evento fad “la narrazione della malattia” anno 2011;

o Evento fad “Dallo stress di lavoro correlato al benessere organiz-

zativo”, anno 2011,
o Evento fad “ Continuita assistenziale territorio ospedale nel per-
corso nascita”, anno 2011;
Corso Fad in Auge “il malato oncologico in fase avanzata. Assi-
stere con umanita, gestire con efficacia”, anno 2011;
Corso residenziale, La terapia attraverso la musica e la danza
del tango, sede Sant’Andrea, 2011
Partecipazione al congresso “risk management in sanitd” il 23 24
e 25 novembre 2011, Arezzo;
Giornate di studio SANIT dal 15 al 17/6/2011
Corso di formazione Aziendale sulla “gestione del dolore” ,
Roma, 23 24 e 30 gennaio 2012;
FAD IN A.U.G.E. Il malato oncologico in fase avanzata. Assistere
con umanita, gestire con efficacia” giugno 2012;
Corso Fad su “Audit clinico”, anno 2012;
Corso FAD su “Appropriatezza delle cure” 2012
Corso FAD il governo clinico 18/4/2012
Corso formazione “Metodologia della ricerca infermieristica” edi-
zione 2012 presso IPASVI ;

° Corso FAD supporto alle attivita di audit clinico ed organizzativo;
2013

o Corso residenziale: nutrizione artificiale nel paziente critico, 2013

o Corso FAD Governo clinico, innovazione, monitoraggio e perfor-

mance cliniche, 2013
o Seminario sulle responsabilita e le modalita di gestione, Roma,
2013
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° Corso potenziamento delle competenze per modelli assistenziali
innovativi 'ospedale per intensita di cure, il case management e

il bed management; sede Sant'andrea; 2014

° Corso I'errore trasfusionale ABO, sede Sant'Andrea, 2014
o Corso residenziale, Da panacea ad Igea: il potere della relazione
di aiuto, 2014

Corso residenziale la prevenzione del suicidio, 2014

Corso IPASVI, Formazione alla valutazione per i commissari
dell’esame di abilitazione, 2014

Corso FAD “Aggiornamenti e approfondimenti nellinquadra-
mento e trattamento delle ulcere cutanee”, 2014

Corso FAD Gestione delle linee venose, 2015

Corso FAD la gestione della chemioterapia, 2014

Corso aziendale | linfomi non hodckin, 2015

Corso FAD Come Interpretare e usare i Dati, 2015

o CORSO FAD l'evidence based practice nelle procedure infermie-
ristiche 19/8/2015

Corso residenziale la storia del nursing in Italia, Roma 2015
Corso FAD L'evidence based practice delle procedure infermie-
ristiche; 2015

Corso residenziale le dimissioni difficili 29 e 30/9/2015

Corsi residenziale Rispetto dei processi assistenziali del pz on-
cologico 20/11/2015

Corso FAD Clinical governance: dalla gestione del rischio cli-
nico al miglioramento della qualita; 2016

Corso FAD La gestione dellincontinenza urinaria e fecale; 2016
Corso residenziale, la comunicazione efficace, 2016

Corso FAD Gestione della mobilizzazione del paziente in ospe-
dale: problemi e soluzioni pratiche; 2016

. Corso FAD La sedazione terminale palliativa: aspeti clinici ed
etici; 2016
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Corso la sicurezza sui luoghi di lavoro e la tutela della salute dei
lavoratori- aspetti normativi, ruolo, funzioni e responsabilita,
Roma 2016

Corso aziendale PEIMAF 13/12/2016

Corso aziendale sui metodi per effettuare una ricerca bibliogra-
fica 24/11/2016

Corso aziendale La comunicazione con il paziente anziano e il
suo caregiver 21/3/206

Corso fad Tracheostomia: gestione del paziente, 2017

Corso residenziale, 1956-1, sede Sant'/Andrea, 2017

Corso residenziale, 1980-2, sede Sant’Andrea, 2017

Corso residenziale, 1978-2, sede Sant’Andrea, 2017

Corso residenziale, 1942-1, sede Sant'Andrea, 2017

Corso Strategie per il miglioramento dell'esame di abilitazione
in infermieristica, Roma, 2017

Corso FAD il gioco d’azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla
patologia, 2017

Corso FAD Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico
ed economico. Programmare realizzare azioni per migliorare le
coperture vaccinali; 2017

Corso residenziale: Medicina narrativa, 2017, sant’/Andrea
Corso Infermieristica e la ricerca aree di sviluppo emergenti in
Italia, Roma 2018

Corso FAD Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e
prevenzione; 2018

Corso FAD Il programma nazionale esiti: come interpretare e
usare i dati; 2018

Corso FAD le vaccinazioni; 2018

o Corso FAD la gestione delle stomie intestinali, 2018

o Corso FAD la gastrostomia endoscopica percutanea, 2018

o Corso FAD il paziente disfagico, 2018
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° Corso residenziale: integrazione tra ospedale e territorio, 2018
o Corso FAD I'aderenza alla terapia farmacologica, 2018
o Corso residenziale: Percorso assistenziale per la gestione delle

vittime di violenza, Sant'/Andrea, 2018

o Corso residenziale Aspeti normativi, di sicurezza e qualita per
laccesso nelle sizioni di Risonanza magnetica 1/10/2018

° Corso FAD L'infermiere e le cure palliative; 2019

o Corso Hot topics in oncologia 2018, Fiuggi, 2018

° Corso Nursing now, Sant'andrea, 2019
° Corso residenziale, End of life in oncologia medica, Sant'/An-
drea 2019

0 Corso residenziale 3265-1, sede Sant’/Andrea, 2019

o Corso residenziale sant’/Andrea “corso esperenziale di focusing”
dal 20/3/2019 al 17/4/2019

o Corso residenziale 3282-1 sede Sant’Andrea 2019

o Corso residenziale sant’/Andrea “contatto ed affettivita” dal
28/3/2019 al 30/3/2019

. Corso FAD Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS
CoV-2:
preparazione e contrasto, 2020

o Corso FAD emergenza sanitaria il nuovo Coronavirus, 2020

° Corso online sulle medicazioni avanzate, 2020

_m

PUBBLICAZIONI Presentazione all’AIRO dell'abstract dell'articolo scientifico in corso di
PRESENTAZIONI  pbblicazione: Prognostic role of early fdg-pet/ct in locally advanced

cervical carcinoma patients (lacc): ongoing study

DATI PERSONALI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e modifiche del Decreto

Legislativo 101 del 10 agosto 2018

Roma, li 14 settembre 2020 /Firma

[T
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