PROCACCI VERONICA
FORMATO EUROPEOD

FORMAZIONE FPERIL CURRICULUM

VITAE
Laurea Magistrale in Economia Aziendale

Sapienza Universita di Roma, Italia

Specializzazione: Strategia e Direzione Aziendale

Settembre 2018 - Ottobre 2020

Voto finale: 110/110 e lode

Tesi: Valutazione di un’azienda attiva nel settore lattiero caseario: Latteria Montello S.p.A

Laurea Triennale in Scienze Aziendali

Sapienza Universita di Roma, Italia

Specializzazione: Gestione d’Impresa

Settembre 2015 - Ottobre 2018

Voto finale: 110/110 e lode

Tesi: L accesso al capitale come elemento per lo sviluppo d’impresa. Quotazione delle PMI presso il mercato AIM Italia,
case study Safebag S.p.A

Diploma di Liceo Scientifico

Liceo Scientifico San Gabriele, Roma, Italia
Settembre 2010 - Luglio 2015

Voto finale: 92/100

ABILITAZIONI E CERTIFICAZIONI

Dottore Commercialista
Marzo 2024

ESPERIENZE PROFESSIONALI E ACCEDEMICHE

Dottoranda in Economia Aziendale Procacci Veronica
Facolta di Economia, Sapienza Universita di Roma, Italia
Novembre 2022 — Settembre 2025

e Pubblicazioni rilevanti:

o Paoloni, P., Procacci, V., & Ammaturo, M. (2022). Women's resilience at the time of Covid-19: a
structured literature review. PROCEEDINGS IFKAD..., 741-758.

o Procacci, V. (2023). Sustainability in family firms: a structured literature review. Managing Knowledge for
Sustainability.

o Paoloni, P., & Procacci, V. (2023). Gender budgeting: A comparative analysis among Italian universities.
Esperienze d'Impresa, 29(1-2), 97-125.

o Paoloni, P., Manzo, M., & Procacci, V. (2023). The impact of the pandemic crisis on the digital transition
process of Italian SMEs. Management Control, (2023/2 Suppl.).

o Procacci, V., & Ammaturo, M. (2023). The Impact of the Covid-19 Pandemic on Women's Enterprises:
Analysis of a Pilot Case. In When the Crisis Becomes an Opportunity: The Role of Women in the Post-
Covid Organization (pp. 263-273). Cham: Springer International Publishing.

o Procacci, V. (2024). Female Succession in Family Businesses: Elements of Success. In Gender Issues in the
Sustainable Development Era: Emerging Evidence and Future Agenda (pp. 95-106). Cham: Springer
Nature Switzerland.

o Procacci, V. (2024). Sfide e implicazioni sulla successione femminile nelle piccole imprese familiari.

In UNIVERSI FEMMINILI Imprenditorialita, leadership, governance.

o Procacci, V., Moscarini, F., & Guzman, A. P. S. (2024). Seeking Credit: A Small Business Owner's

Journey. In Translating Knowledge into Innovation Dynamics.

Tutor di Economia Aziendale
Sapienza Universita di Roma, Italia
Marzo 2022 — Presente
e  Vincitrice dei bandi n. 85/2023, n. 1808/2022, n. 1296/2022 per il conferimento di assegni di tutorato in Economia
Aziendale (SECS-P/07).

La sottoscritta Veronica Procacci autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della D.L. 196/2003.



Business Analyst
Noovle S.p.A, Milano, Italia
Gennaio 2022 - Maggio 2022
e Collaborazione nel progetto cloud con partnership GOOGLE-TIM S.p.A.

Project Manager (Intern)
TIM S.p.A, Roma, Italia
Luglio 2020 - Dicembre 2021
e Coinvolta nella gestione del progetto cloud con partnership GOOGLE-TIM S.p.A.

Ufficio SORT
Sapienza Universita di Roma, Italia
Aprile 2019 - Ottobre 2020
e  Supporto per l'alternanza scuola-lavoro e help desk.

COMPETENZE E INTERESSI

e Lingue: Inglese (B2)
e Competenze IT: MS Office (Excel, Word, PowerPoint), software “R Studio” (livello principiante)
e Interessi: Sport e musica (12 anni di danza classica, pianoforte dall’eta di 9 anni)

La sottoscritta Veronica Procacci autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della D.L. 196/2003.



