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Ospedafe P8di-atrico Bambfro Gest di Rome
lnfermiere Referente (faaenle funz!one coordinators inferrichstieo)

Rfabilitazione Nutrizionale

Organ±zazjone e coordinamento dctl'assis&enza e de!ie as`ma de!rU.O.

Ospedaie Pediatco Bambino Ge§d - Piazza Sant'Onofrio 4

1 7ro3f2oi4 + 28ro2#023
0spedaie Pediatrico Bambfro Gestf di Rome

lnfermiere Pedietrico

Epetogastronutriztone

Organ+frore 9 a.edsere le 9tti¥ife aes!stenzie!i i# rispesta al prob!Lemi de! barfu±na

Ospedaie Pediatrico Bamhico Ges3 - Piazza Sant'Orofio 4

i6m8;2012 + i6ro3#oi4
0spedais Pediatrico Bambfro Gest[ di Rome
lnfemiere Pedfatico
Epatogastrormtrfro
Cnoanizzare e svctgere le attivna assistenriali in risposta al probleut de! bembira

Coaperathra sedate e di favoro 0.SA -via Lucio Vo!umfro 1

5"/2023 - tofty5/2023
univer§ita deg8 stndi di Rome §apienza ~ LaLir€a ln lnfewheristica Pediatica

Doc8nfe

Medelli Ofgankzathri a dcontoLogia professienate

universita degiv st8di di Rome. Sapienea, Policlinico umbcko I

09 -i6ro5f2Oi 8
Per tffierfro infogivnazkRE:

immar.cedefop.etl,m€frorBpaeney
enev.ourope^enjflvcowheducatgivindex~ilhlmi
`maaF`ouresaeawh.com



                                                                                                                                                                                                                             



 



 


