
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

CURRICULUM VITAE 

Istruzione e formazione: 

> Diploma di Ragioniere e Perito commerciale conseguito nell’anno 1990/91 presso I’ITC “E. Pantaleo” di Torre 

del Greco (NA); 

> Diploma di Infermiere professionale nell’anno1995/1996 presso la scuola “A. Maresca” ASL NAS di Torre del 

Greco, con voto 70/80 - 64/80 - 60/80; 

> Master Universitario di I livello in Management e funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

conseguito in data 24/11/2009 presso I’Universita Unitelma Sapienza con voti 110/110 e lode; 

> Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche conseguito in data 20/12/2012 presso I’Universita 

degli Studi di Roma “La Sapienza” — sede di Latina —con voti 110/110; 

> Master Universitario di II livello in Direzione e Management delle Aziende Sanitarie Strumenti di Controllo, 

Responsabilita Professionali e Analisi del Rischio all’Universita Lum Jean Monnet conseguito a Roma in data 

06 novembre 2017. 

>  Attestato formativo sul LEAN MANAGEMENT avente come obiettivo didattico/formativo generale: 

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVIE 

GESTIONALI conseguito il 19 gennaio 2018. 

> Corso formativo aziendale avente come obiettivo la costituzione di un team Lean Six Sigma; 

> Attestato formativo sulla sicurezza sul lavoro “Elementi di formazione generale” presso |’Universita Lum Jean 

Monnet con superamento esame finale; 

> Attestato di idoneita tecnica per l’espletamento dell’incarico di “Addetto antincendio” conseguito presso il 

Comando Provinciale VV. ff. di Latina. 

Esperienze Professionali 

Data: 05/01/1998 al 15/01/2002 

Azienda: ASL13 Novara Presidio Ospedaliero di Borgomanero (NO) 

Attivita svolta: Operatore collaboratore professionale sanitario infermiere presso il servizio di emodialisi; 

Dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno 

Motivo della cessazione: Trasferimento in regime di continuita presso ASL LATINA 

Data: 16/01/2002 al 30/06/2019 

Azienda: ASL Latina Presidio Ospedaliero di Fondi (LT) 

Attivita svolta: Operatore collaboratore professionale sanitario infermiere presso I’UOC di Ostetricia e Ginecologia; 

Dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno 

Motivo della cessazione: Trasferimento presso altra U.O. 

Data: 01/07/2019 a tutt’ oggi (anzianita di lavoro dal 05 gennaio 1998 ad oggi) 

Azienda: ASL Latina P.O. Fondi 

Attivita svolta: Operatore collaboratore professionale sanitario infermiere presso C.S.M. di Fondi (Assistenza 

ambulatoriale DSM — Distretto 4) 

Dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno 

Data: Dal 2008 al 2014 

Azienda: ASL Latina 

Attivita svolta: Reperibilita e pronta disponibilita in qualita di operatore collaboratore professionale sanitario 

infermiere presso il servizio di ambulanza.



Docenze e Relazioni 

e Anno 2013/14 Incarico d’insegnamento presso I’OESCMI sede di Gaeta per il corso OSS in qualita di docente 

di etica e deontologia; 

e Anno 2014/15 Incarico d’insegnamento presso I’OESCMI sede di Gaeta per il corso OSS in qualita di docente 

di etica e deontologia; 

e Anno 2014/15 Incarico d’insegnamento presso l’ANIPE sede di Formia per il corso OSS in qualita di docente di 

igiene e tecniche sanitarie; 

° Anno 2015/2016 Incarico d’insegnamento nel Master di | livello in “Assistenza infermieristica e 

strumentazione in Sala Operatoria” Universita “La Sapienza” con sede presso il corso di Laurea in infermieristica “W” 

Gaeta/Formia 

e Anno 2016/2017 Incarico d’insegnamento nel Master di | livello in “Assistenza infermieristica e 

strumentazione in Sala Operatoria” Universita “La Sapienza” con sede presso il corso di Laurea in infermieristica “W” 

Gaeta/Formia 

e Anno 2017/2018 Incarico d’insegnamento nel Master di | livello in “Assistenza infermieristica e 

strumentazione in Sala Operatoria” Universita “La Sapienza” con sede presso il corso di Laurea in infermieristica “W” 

Gaeta/Formia 

e Anno 2017/18 Incarico di insegnamento presso |’Universita “La Sapienza” Roma al corso di Laurea in 

Infermieristica “W” sede Gaeta/Formia in qualita di docente in Infermieristica clinica in area medica (MED 45); 

e Anno 2018/19 Incarico di insegnamento presso I’Universita “La Sapienza” Roma al corso di Laurea in 

Infermieristica “W” sede Gaeta/Formia in qualita di docente in Infermieristica clinica in area medica (MED 45); 

° Anno 2019/20 Incarico di insegnamento presso |’Universita “La Sapienza” Roma al corso di Laurea in 

Infermieristica “W” sede Gaeta/Formia in qualita di docente in Infermieristica clinica in area medica (MED 45); 

e Anno 2020/21 Incarico di insegnamento presso |’Universita “La Sapienza” Roma al corso di Laurea in 

Infermieristica “W” sede Gaeta/Formia in qualita di docente in Infermieristica clinica in area medica (MED 45); 

e Anno 2021/22 Incarico di insegnamento presso ’Universita “La Sapienza” Roma al corso di Laurea in 

Infermieristica “W” sede Gaeta/Formia in qualita di docente in Infermieristica clinica in area medica (MED 45); 

Relatore nelle seguenti tesi nel Master di | livello in “Assistenza infermieristica e strumentazione in Sala Operatoria” 

Universita “La Sapienza” 

Partecipazione a Corsi di Formazione, seminari e convegni con ECM n.94 

Capacita e competenze relazionali 

Capacita di lavorare in team, di comunicazione ed espressione orale, di insegnamento a studenti e professionisti. Forte 

propensione al lavoro per obiettivi, al miglioramento continuo delle performance (attestato anche dalla formazione 

continua, con conseguimento dei crediti ECM previsti annualmente). Capacita di gestire al meglio situazioni anche 

molto differenti tra loro (impegni lavorativi, familiari, istituzionali, tempo libero). 

Gestione dell’Utente/Paziente favorendo un ambiente sicuro, sereno e confortevole, garantire buone capacita tecnico 

professionali, particolare attenzione al risk management, gestione relazionale dell’utente paziente in una scena 

multietnica. 

Capacita e competenze personali



Buone capacita relazionali e di lavoro di gruppo acquisite nel corso della vita e durante le esperienze professionali e di 

formazione. Adattabilita 

relazionale e ambientale, flessibilita di pensiero, gestione del conflitto, assertivita, leadership, analisi della situazione._ 

Capacita e competenze organizzative 

Attitudine nel motivare, gestire e coordinare un gruppo di lavoro. Capacita organizzative e di risoluzione delle 

problematiche inerenti I’attivita lavorativa e migliore operativita in relazione alle funzioni assegnate. 

Data


