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Sesso | Data di nascita | Nazionalita

Ricercatore presso il Laboratorio Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili del Dipartimento
di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale dell INAIL.

INAIL — Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro. Sede di Monte Porzio
Catone, (RM) via Fontana Candida 1, 00078

Il sottoscritto & attualmente impegnato sul piano dellattivita di ricerca 2019-2021 presso il Laboratorio
5- Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili con contributo nelle attivita di:

-Ricerca lIstituzionale 2019-2021 (1. Stress lavoro correlato e rischi psicosociali; 2. Percezione del
rischio)

-Ricerca Scientifica 2019-2021- Programma 4 - Obiettivo 1 (Dall'active ageing al productive ageing:
modelli integrati ed interventi strategici per favorire la salute e la produttivita dei lavoratori in tutto I'arco
della vita lavorativa) e Obiettivo 3 (La gestione integrata dei rischi psicosociali: dalla identificazione
degli interventi correttivi e di gestione, alla valutazione di efficacia del processo.

-Ricerca Scientifica 2019-2021- Programma 5 - Obiettivo 3 (La violenza sui luoghi di lavoro: analisi del
fenomeno e sviluppo di misure di gestione del rischio)

- Ricerca obbligatoria/istituzionale 2016-2018/2019-2021 Sezione 3. Supporto reti di ricerca
internazionali (Systematic review for the joint methodology of the World health Organization (who) and
the International Labour Organization (ILO) for estimating the national and global burden of work-
related disesase and injury)

Precedentemente il sottoscritto ha lavorato sui piani di attivita di ricerca (2016-2018; 2013-2015)
presso il Laboratorio 5- Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili del Dipartimento di
Medicina, Epidemiologia e Igiene del Lavoro e Ambientale:

-Ricerca obbligatoria 2016-2018- Contributo al programma 1.2

-Ricerca discrezionale 2016-2018 Programma 7 — contributo Obiettivo 1 (Modelli e soluzioni per lo
sviluppo di una vita lavorativa sostenibile e per l'invecchiamento attivo e in salute a lavoro, anche in
riferimento ai cambiamenti dell’'organizzazione del lavoro e dello sviluppo tecnologico), Obiettivo 3
(Analisi dei bisogni e strategie di intervento per i giovani lavoratori) e Obiettivo 4 (Valutazione e
gestione dei rischi in una prospettiva di differenza di genere).

-Piano di attivita 2013 — 2015, programma 03 linea 07 Dalla valutazione alla gestione del rischio stress

lavoro correlato

Attivita o settore Attivita di ricerca nel settore Salute e Sicurezza sul lavoro

Incarico di ricerca relativo al piano di attivita di ricerca (PAR) del triennio 2008-2010 presso |l
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Gennaio 2010 — Giugno 2011

Settembre 2009 — Dicembre 2010

Aprile 2007 - Novembre 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Maggio 2009

Ottobre 2006

Settembre 1997 — Marzo 2005

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Dipartimento di Medicina del Lavoro (attualmente Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del
Lavoro ed Ambientale) dellINAIL. Programma P10 “Attivita di ricerca e trasferimento dei risultati del
centro di collaborazione del’Organizzazione Mondiale della Sanitd” L01 “Strategie d’intervento
nel’ambito delle reti europee con particolare riguardo all'organizzazione del lavoro” DML 24 (G.U. IV
serie speciale n. 9 del 02.02.2010). Continuita nell'attuazione delle attivita di ricerca con proroga fino al
31 Dicembre 2016. 0013477). Incarico presso il laboratorio Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori
vulnerabili come da Ordine di Servizio n.1/2015

Attivita o settore Attivita di ricerca nel settore Salute e Sicurezza sul lavoro

Incarico di collaborazione per attivita di supporto al Piano Straordinario di Innovazione Tecnologica
presso il Dipartimento di Medicina del Lavoro DellISPESL, confluito in INAIL nel giugno 2010.

Attivita o settore Attivita di ricerca nel settore Salute e Sicurezza sul lavoro

Incarico di ricerca nel Progetto “Supporto ed implementazione delle attivita di sorveglianza e
prevenzione degli incidenti domestici e stradali” derivante dallaccordo CCM/ISPESL — Ministero della
Salute (GU n.22 del 18-3-2008) presso il Dipartimento di Medicina del Lavoro dell ISPESL.

Attivita o settore Attivita di ricerca nel settore Salute e Sicurezza sul lavoro

Incarico di ricerca nel PROGETTO FINALIZZATO Ministero della Salute PMS/34/04 “Studio di
parametri neuro-comportamentali in volontari sani esposti a campi elettromagnetici” presso il
Dipartimento di Medicina del Lavoro dell ISPESL

Attivita o settore Attivita di ricerca nel settore Salute e Sicurezza sul lavoro

Iscrizione all'Ordine Professionale degli Psicologi del Lazio, Sezione A, con il numero 17044.

Abilitazione all’esercizio alla professione di Psicologo, Sezione A dell’Ordine degli Psicologi
Del Lazio, conseguita con votazione di 139/150.

Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) con indirizzo del “Lavoro e delle Organizzazioni”
conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma “ Sapienza” in data 1/03/2005 con votazione di
102/110.

Universita degli Studi di Roma, Sapienza. Facolta di Psicologia, via dei Marsi 78, Roma

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A2 A2 A2 A2 A2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

= Buone competenze comunicative acquisite durante I'esperienza lavorativa, e nei contesti dedicati
alla formazione
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Matteo Ronchetti

= Buone capacita di lavoro in gruppo, di collaborazione e coordinamento anche in gruppi di lavoro
multidisciplinari

Attivita di ricerca nellarea della psicologia del lavoro applicata al settore della salute e sicurezza sul
lavoro. Ottime competenze in qualita di relatore e docente acquisite nellambito di seminari, convegni
e corsi di formazione nel settore salute e sicurezza sul lavoro; da marzo del 2019 iscritto negli
elenchi dei docenti centrali INAIL per I'erogazione della formazione su salute e sicurezza ai sensi del
Dlgs. 81/08 e s.m.i.

= buona padronanza degli strumenti della suite office (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di
presentazione, analisi dei dati)

Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio:
B

Pubblicazioni su riviste internazionali con Impact Factor

Ronchetti M, Russo S, Di Tecco C, lavicoli S. How Much Does My Work Affect My Health? The
Relationships between Working Conditions and Health in an Italian Survey. . Safety and Health at
Work. 2021;In press. https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.04.002 [2019 Impact Factor 2.707]

Russo S, Ronchetti M, Di Tecco C, Valenti A, Jain A, Mennini FS, Leka S, lavicoli S. Developing a
cost-estimation model for work-related stress: An absence-based estimation using data from two
ltalian case studies. Scand J Work Environ Health. 2021 May 1;47(4):318-327. doi:
10.5271/sjweh.3948. Epub 2021 Feb 17. PMID: 33595090; PMCID: PMC8091069.

Di Tecco C, Ronchetti M, Russo S, Ghelli M, Rondinone BM, Persechino B, lavicoli S. Implementing
Smart Working in Public Administration: a follow up study. Med Lav. 2021 Apr 20;112(2):141-152. doi:
10.23749/mdl.v112i2.10595. PMID: 33881008; PMCID: PMC8095324. Impact factor 1.275

Descatha A, Sembajwe G, Pega F, Ujita Y, Baer M, Boccuni F, Di Tecco C, Duret C, Evanoff BA,
Gagliardi D, Godderis L, Kang SK, Kim BJ, Li J, Magnusson Hanson LL, Marinaccio A, Ozguler A,
Pachito D, Pell J, Pico F, Ronchetti M, Roquelaure Y, Rugulies R, Schouteden M, Siegrist J, Tsutsumi
A, lavicoli S. The effect of exposure to long working hours on stroke: A systematic review and meta-
analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury. Environ
Int. 2020 Sep;142:105746. doi: 10.1016/j.envint.2020.105746. Epub 2020 Jun 3. PMID: 32505015.
[2019 Impact Factor 9.621]

Di Tecco C, Nielsen K, Ghelli M, Ronchetti M, Marzocchi |, Persechino B, lavicoli S. Improving
Working Conditions and Job Satisfaction in Healthcare: A Study Concept Design on a Participatory
Organizational Level Intervention in Psychosocial Risks Management. Int J Environ Res Public
Health. 2020 May 23;17(10):3677. doi: 10.3390/ijerph17103677. PMID: 32456147; PMCID:
PMC7277570. [2020 Impact Factor 3.390]

Ghezzi V, Probst TM, Petitta L, Ciampa V, Ronchetti M, Di Tecco C, lavicoli S, Barbaranelli C. The
Interplay among Age and Employment Status on the Perceptions of Psychosocial Risk Factors at
Work. Int J Environ Res Public Health. 2020 May 21;17(10):3611. doi: 10.3390/ijerph17103611. PMID:
32455639; PMCID: PMC7277292. [2020 Impact Factor 3.390]

Wood, S., Ghezzi, V., Barbaranelli, C., Di Tecco, C., Fida, R., Farnese, M.L., Ronchetti, M., lavicoli, S.
Assessing the risk of stress in organizations: Getting the measure of organizational-level stressors.
Frontiers in Psychology Open Access, Volume 10, 2019, Article number 2776 [2018 Impact Factor
2.129].

Barbaranelli C., Ghezzi V., Di Tecco C., Ronchetti M., Fida R., Ghelli M., Persechino B. e lavicoli S.
Assessing Objective and Verifiable Indicators Associated With Work-Related Stress: Validation of a
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https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.04.002

Structured Checklist for the Assessment and Management of Work-Related Stress. Frontiers in
Psychology, 2018 https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02424 [2018 Impact Factor 2.129].

Dragano N., C. Barbaranelli, M. Reuter, M. Wahrendorf, B. Wright, M. Ronchetti, G. Buresti, C. Di
Tecco, S. lavicoli. Young Workers' Access to and Awareness of Occupational Safety and Health
Services: Age Differences and Possible Drivers in a Large Survey of Employees in Italy. Int J Environ
Res Public Health. 2018, 15(7). doi: 10.3390/ijerph15071511 [2017 Impact Factor 2.145]

Descatha, A. Sembajwe, G. Baer, M. Boccuni, F. Di Tecco, C. Duret, C. Evanoff, B. Gagliardi, D.
Ivanov, |.D.kLeppink, N. Marinaccio, A. Magnusson Hanson, L.L. Ozguler, A. Pega, F. Pell, J. Pico, F.
Priiss-Ust(in, A. Ronchetti, M. Roquelaure, Y. Sabbath, E. Stevens, GA., Tsutsumi, A. Ujita, Y. lavicoli,
S. WHO/ILO work-related burden of disease and injury: Protocol for systematic reviews of exposure to
long working hours and of the effect of exposure to long working hours on stroke. Review article.
Environment International, 119 (2018) 366—378 [2017 Impact Factor 7.297]

Bonafede M, Corfiati M, Gagliardi D, Boccuni F, Ronchetti M, Valenti A, Marinaccio A, lavicoli S. OHS
management and employers’ perception: differences by firm size in a large Italian company survey.
Safety Science. 2016; 89: 11-18. doi:10.1016/j.ssci.2016.05.012 IF 2.157

Di Tecco C., Ronchetti M., Ghelli M., Russo S., Persechino B., lavicoli S. Do Italian Companies
Manage Work-Related Stress Effectively? A Process Evaluation in Implementing the INAIL
Methodology. BioMed Research International. Special Issue 2015. Article ID 197156, 10 pages. doi:
http:/dx.doi.org/10.1155/2015/197156. IF 1.579

Ronchetti M., Di Tecco C., Russo S., Castaldi T., Vitali S., Autieri S., Valenti A., Persechino B., lavicoli
S. An integrated approach to the assessment of work-related stress risk: Comparison of findings from
two tools in an ltallan methodology. Safety Science. 2015;80:310-316. doi:
http://dx.doi.org/10.1016/j.ssci.2015.08.005. IF 2.157

lavicoli S, Leka S, Jain A, Persechino B, Rondinone BM, Ronchetti M, Valenti A. Hard and soft law
approaches to addresing psychosocial risks in Europe: lessons learned in the development of the
ltalian approach. J Risk Res. 2013.

Doi:http://dx.doi.org/10.1080/13669877.2013.822911. IF 1.270.

Marinaccio A., Ferrante P, Corfiati M, Di Tecco C, Rondinone BM, Bonafede M, Ronchetti M,
Persechino B, lavicoli S. The relevance of socio-demographic and occupational variables for the
assessment of work-related risk. BMC Public Health. 2013; 13:1157 - doi: 10.1186/1471-2458-13-
1157. IF 2.321.

Persechino B, Valenti A, Ronchetti M, Rondinone BM, Di Tecco C, Vitali S, lavicoli S. Work related
stress risk assessment in Italy: a methodological proposal adapted to regulatory guidelines. Safety
and Health at Work. 2013; 4(2):95-9. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.shaw.2013.05.002. [2019 Impact
Factor 2.707]

Pubblicazione su riviste senza Impact Factor

Ronchetti M, Di Tecco C, Ghelli m, Persechino B, lavicoli S La gestione dei rischi psicosociali nei
luoghi di lavoro nel corso dellemergenza Covid-19: le esperienze di ricerca dell INAIL. Quademo della
Sicurezza AIFOS n.2/2021

Di Tecco C, Ronchetti M, Ghelli M, Persechino B, lavicoli S.La gestione del rischio stress lavoro-
correlato nelle aziende nell'ottica di processo e prevenzione: approfondimenti sulla metodologia INAIL.
Giornale italiano di psicologia (ISSN 0390-5349) Fascicolo 1-2, gennaio-giugno 2019

Persechino B., Di Tecco C., Ronchetti M., Ghelli M., Valenti A., lavicoli S. Dall'esperienza
metodologica della piattaforma INAIL ad un’attivita di monitoraggio della valutazione e gestione del
rischio stress lavoro correlato. Quaderni AIFOS 2015 Vol. 6 n. 1: 11-17.

Ronchetti M., Di Tecco C., lavicoli S. Progetto INSuLa. Ecco i risultati dellindagine conoscitiva.
Ambiente & Sicurezza sul Lavoro. 2014 n.10: ISSN 0393/7054.
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Curriculum Vitae Matteo Ronchetti

Gagliardi D., Di Tecco C., Ronchetti M., Autieri S. Bonafede M., Corfiati M., MANCA s., Russo S.,
lavicoli S. Progetto INSuLa: lindagine conoscitiva sui Datori di Lavoro. G Ital Med Lav Erg. 2014;
Vol.36, n.4: 419-425. ISSN 1592-7830

Rondinone BM, Persechino B, Castaldi T, Valenti A, Ferrante P, Ronchetti M, lavicoli S. Work-related
stress risk assessment in ltaly: the validation study of Health Safety and Executive Indicator Tool. G
Ital Med Lav Ergon, 2012, 34:392-399, ISSN: 1592-7830

Deitinger P, Nardella C., Ronchetti M., Bonafede M., Grandi, C. Life styles, anxiety, expertise: the
perception of risk from electromagnetic fields. G Ital Med Lav Ergon. 2011 Jul-Sep;33(3 Suppl! B):B14-
20

Salassa, M., Bellantonio, N., Ronchetti, M., Medei, L., Bianchi, AB. Nuovo sito web dell Osservatorio
Epidemiologico Nazionale sulle condizioni di Salute e Sicurezza negli Ambienti di Vita. Costo Zero,
Napoli, 2010.

Ronchetti M., Boccuni F., lavicoli S. Le Nanotecnologie e la Percezione Dei Rischi Emergenti. Articolo
pubblicato nel supplemento della rivista Prevenzione Oggi: “Seconda Raccolta di contributi tecnici,
normativi e di attualita sulla salute e sicurezza del lavoro”. ISPESL, Roma, 2008.

Deitinger P, Nardella C., Bentivenga R., Ghelli M., Ronchetti, M., Bonafede M. Mundo laboral y
jévenes en ltalia: estudio cualitativo sobre imagenes y representaciones. Pubblicato presso: Revista
Psicologias , Departamento de Psicologia - Facultad de Ciencias Sociales, Universitadad de Puerto
Rico, 2008. http://psicologias.uprrp.edu/.

Nardella C., Deitinger P., Bentivenga R., Ghelli M., Bonafede M., Ronchetti M., Aiello A. La
rappresentazione del mondo del lavoro nelle fasce giovanili: applicazione di un metodo grafico. in (a
cura di) M. Sinatra, Psicotecnica ieri oggi € domani. Aracne: Roma, 2007

Natali E, Petyx C, Deitinger P, Ronchetti M, lavicoli S. The perception of stress in the European
stakeholders. G Ital Med Lav Ergon. 2007 Jul-Sep;29 (3 Suppl):708-9.

Monografia

Boccuni F, Bonafede M , Buresti G, Di Tecco C, Gagliardi D, lavicoli S, Persechino B, Ronchetti M,
Rondinone BM. Seconda indagine nazionale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Insula2)
Tipolitografia Inail - Milano, marzo 2021. ISBN 978-88-7484-688-7

Di Tecco C, Ghelli M, lavicoli S, Persechino B, Ronchetti M. the methodology for the assessment and
management of work-related stress risk. Handbook for companies in compliance with the legislative
Decree 81/2008 and subsequent integrations and modifications. Tipolitografia INAIL, Milano. 2018.
ISBN 978-88-7484-119-6.

Di Tecco C, Ghelli M, lavicoli S, Persechino B, Ronchetti M. La metodologia per la valutazione e
gestione del rischio stress lavoro-correlato. Manuale ad uso delle aziende in attuazione del D.Lgs.
81/08 e s.m.i. Tipolitografia INAIL, Milano. 2017. ISBN 978-88-7484-570-5.

Rondinone BM, Persechino B, Boccuni F, Di Tecco C, Buresti G, Gagliardi D, Ronchetti M, Russo S,
Corfiati M, Bonafede M, Autieri S, Catelli M, Mirabile M, Valenti A, lavicoli S. INSulLa. Indagine
Nazionale sulla salute e sicurezza sul lavoro: Lavoratori e Datori di lavoro. Tipolitografia, INAIL,
Milano. 2014. ISBN 978-88-7484-394-7.

Partecipazione alla realizzazione della monografia: Valutazione e gestione del rischio da stress lavoro-
correlato. Manuale ad uso delle aziende in attuazione del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. Tipolitografia INAIL,
Milano. 2011. ISBN 978-88-7484-197-4.

Capitolo di libro

INAIL. Agricoltura: salute e sicurezza sul lavoro a 100 anni dall'introduzione della tutela assicurativa.
Quademi della rivista degli infortuni e delle malattie professionali. “Progetto Insula: i dati sulla
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http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23326945
http://psicologias.uprrp.edu/

Atti di convegno

percezione del rischio per la salute e sicurezza sul lavoro” Persechino B., Rondinone BM., Di Tecco
C., Ronchetti M., lavicoli S. 2017. ISBN 978-88-7484-556-9.

Persechino B., Valenti A., Ronchetti M., lavicoli S. La legislazione italiana in tema di stress lavoro—
correlato In 1. Giorgi, M. Imbriani (Ed.) Valutazione e gestione dello stress lavoro correlato. Quaderni di
medicina del lavoro ergonomia e terapia occupazionale. vol. 4, p. 23-30, Aracne, 2015, ISBN: 978-88-
548-8976-7, doi: 10.4399/97888548897672.

Fact-Sheet e Pamphlet

Di Tecco C, Ghelli M, lavicali S, Persechino B, Ronchetti M, Rondinone BM. L'esperienza di lavoro
agile, gli impatti sul benessere e le condizioni di lavoro: i risultati del caso studio longitudinale condotto
in inail. Tipolitografia Inail - Milano, maggio 2021. ISBN 978-88-7484-695-5

Gruppo di lavoro congiunto ISS, INAIL, CEPSAG llaria Palazzesi, Claudia Giacomozzi, Carla Farall,
Francesco Martelli, Graziano Onder, Paolo D’Ancona, Annalisa Pantosti, Angela Spinelli, Barbara De
Mei, Silvio Brusaferro, Sergio lavicoli, Marta Petyx, Antonio Valenti, Emilia Paba, Matteo Ronchetti,
Flavia Caretta, Marco Musumeci. Coronavirus Guida pratica per chi si prende cura degli anziani.
Istituto Superiore di Sanita, 2020

Di Tecco C, Ronchetti M, Ghelli M, Persechino B, lavicoli S. Gestione dello stress e prevenzione del
burnout negli operatori sanitari nellemergenza covid-19. ISBN 978-88-7848-610-8 © 2020 Inail

Persechino B., Di Tecco C., Ronchetti M., Ghelli M., lavicoli S. Piano di monitoraggio e d'intervento per
I'ottimizzazione della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato. Tipolitografia, INAIL, Milano.
2016. ISBN 978-88-7484-508-8.

Gagliardi D., Bonafede M., Corfiati M., Russo S., Di Tecco C., Ronchetti M., Autieri S., lavicoli S.
INSuLa. Indagine Nazionale sulla salute e sicurezza sul lavoro: Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione. Tipolitografia, INAIL, Milano. 2014. ISBN 978-88-7484-394-7. ISBN 978-
88-7484-389-3

Ronchetti M., Castaldi T., Valenti A., lavicoli S. Piattaforma INAIL per la valutazione e gestione del
rischio da stress lavoro-correlato. Fact-sheet Dipartimento di Medicina del Lavoro, INAIL, Roma, 2011

Grandi C., Deitinger P., Nardella C., Ronchetti M., Bonafede M. La percezione del rischio da
esposizione a campi elettromagnetici. Fact sheet Dipartimento di Medicina del Lavoro, ISPESL, Roma
20009.

Marzocchi I, Di Tecco C, Ghelli M, Ronchetti M, Barbaranelli C, Ghezzi V, Ciampa V, Persechino B,
lavicoli S. Work-related stress in the healthcare sector: A tailored psychosocial risk assessment
approach. Book of proceedings — 14th Eaohp Conference. Promoting healthy and sustainable work.
Nicosia, Cipro (2 -4 settembre, 2020). ISBN 978-0-9928786-5-8

Di Tecco C. Ronchetti M. Ghelli M, Persechino B. lavicoli S. Tailoring a psychosocial risk management
approach to the healthcare sector: the case of Italy. Book of proceedings — 13th Eaohp Conference.
Adaprting to the rapid changes in today’s workplace. Lisbona, Portogallo (5 -7 settembre, 2018). ISBN
9787-0-9928786-4-1

Ghezzi V, Barbaranelli C, Ciampa V, Di Tecco C, Fida R, Ghelli M, Persechino B, Ronchetti M , lavicoli
S. Integrating Variable- and Person-Oriented Approaches to the Study of Psychosocial Risks Factors
for Work-Related Stress: A Gender Perspective. Book of proceedings — 13th Eaohp Conference.
Adaprting to the rapid changes in today’s workplace. Lisbona, Portogallo (5 -7 settembre, 2018). ISBN
9787-0-9928786-4-1

Di Tecco C, Ronchetti M, Ghelli M, Persechino B, lavicoli S. Investigating the effectiveness of
organisationallevel interventions for the management of work-related stress through a process
evaluation: an italian case study. Proceedings of ICOH International Congress Dublin 2018 (29th April
— 4th May, 2018), published in Occup Environ Med 2018;75(Suppl 2):A1-A650

Di Tecco C, Ronchetti M, Persechino B, Ghelli M, lavicoli S. The management of psychosocial risks 9
years after the implementation of the european framework agreement on work-related stress in italy: a
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monitoring study. Proceedings of ICOH International Congress Dublin 2018 (29th April — 4th May,
2018), published in Occup Environ Med 2018;75(Suppl 2):A1-A650

Ronchetti M, Di tecco C, Balducci C, Consiglio C, Ghelli M, Persechino B, lavicoli S. Addressing
psychosocial risk factor in the healthcare sector: the update of inail methodology with new assessment
tools. Proceedings of ICOH International Congress Dublin 2018 (29th April — 4th May, 2018),
published in Occup Environ Med 2018;75(Suppl 2):A1-A650

Di Tecco C., Ronchetti M., Persechino B., Ghelli M., lavicoli S. “La metodologia INAIL di valutazione e
gestione del rischio da stress lavoro-correlato: monitoraggio delle aziende sulla piattaforma inail e
sperimentazione di strumenti” Abstract accettato come presentazione orale al Congresso
Associazione ltaliana di Psicologia- sezione psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Pavia, 16-17
Settembre 2016

lavicoli S, Di Tecco C, Ronchetti M, Persechino B. Esperienze di ricerca a cinque anni dalla
pubblicazione della metodologia Inail per la valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato. In Atti
del 79° Congresso Nazionale Simli. G Ital Med Lav Ergon. 2016;38(3Supp):166-168. ISSN 1592-
7830

Russo S., Ronchetti M., Di Tecco C., Persechino B., lavicoli S. The ltalian survey on perception of
health at work: The association of working conditions and occupational risks perception with workers’
health. Abstract accettato come presentazione Orale presso la 25th Epidemiology in Occupation
Health (EPICOH) Conference - "Occupational Health, Think Globally, Act Locally" Barcellona dal 4 al 8
Settembre 2016.

Di Tecco C., Barbaranelli C., Ronchetti M., Ghelli M., Persechino B. lavicoli S. The Assessment of the
Risks Related to Stress at Work Through Objective and Observational Risk Indicators: A Study on the
INAIL's Checklist. Proceedings of the 12th Conference of the European Academy of Occupational
Health Psychology (EAOHP) - Occupational Health Psychology in Times of Change: Society and the
Workplace, Atene 11 — 13 Aprile 2016.

lavicoli S., Ronchetti M., Di Tecco M., Boccuni F., Persechino B., Dragano N. Workers' Perceptions of
Occupational Safety and Health services Availability and Quality: Considerable Variation by
Demographic, Occupational and Companies Characteristics. Proceedings of the 12th Conference of
the European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) - Occupational Health
Psychology in Times of Change: Society and the Workplace, Atene 11 — 13 Aprile 2016.

Ronchetti M., Gagliardi D., Bonafede M., Corfiati M., Boccuni F., Valenti A., Marinaccio A., lavicoli S.
Employers' Perception Related to OHS Management: Differences by Firm Size in an Italian Survey.
Proceedings of the 12th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology
(EAOHP) - Occupational Health Psychology in Times of Change: Society and the Workplace, Atene
11 — 13 Aprile 2016.

Dragano N., Di Tecco C., Ronchetti M., Buresti G, lavicoli S. Young Workers in Times of Economic
Crises: Health-Related Working Conditions and Occupational Safety and Health Protection in Italy.
Proceedings of the 12th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology
(EAOHP) - Occupational Health Psychology in Times of Change: Society and the Workplace, Atene
11 — 13 Aprile 2016.

Bonafede M., Corfiati M., Gagliardi D., Boccuni F., Ronchetti M., Valenti A., Marinaccio A., lavicoli S.
Indagine nazionale sulla salute e sicurezza sul lavoro: il punto di vista dei datori di lavoro e le
differenze per dimensione aziendale. In: Atti XXXIX Congresso dellAssociazione Italiana di
Epidemiologia. Milano 28-30 ottobre 2015

Ronchetti M, Di Tecco C. Esperienze di ricerca del metodo INAIL per la valutazione del rischio stress:
implicazioni pratiche in ambito sanitario in: Solinas G, De Santi A, Fadda S, Scano G, Abis G (Ed.). 1°
Simposio internazionale. Nuove strategie per gli interventi di prevenzione dello stress da lavoro.
Sassari-Alghero, 8-10 luglio 2015. Atti. Roma: Istituto Superiore di Sanita; 2016. (Rapporti ISTISAN
16/21) ISSN: 1123-3117

Ronchetti M, Di Tecco C, Russo S, Castaldi T, Vitali S, Autieri S, Valenti A, Persechino B, lavicoli S
(2015). An Integrated Approach for the Assessment of Work-Related Stress Risk: Comparison of
Findings from Two Tools from a Italian Methodology. In: 31st International Congress on Occupational
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Health. Global Harmony for Occupational Health: Bridge the World. Seoul, Korea, 31/05 - 05/06/2015

Di Tecco C, Persechino B, Ronchetti M, Castaldi T, Russo S, Vitali S, lavicoli S. Monitoring on the
assessment and management of work-related stress risk in Italy: updates from INAIL's methodology.
Book of abstracts of the ICOH-WOPS Congress Adelaide 2014. 2014 Sep 17-19. S53.

Marinaccio A, Ferrante P, Corfiati M, Di Tecco C, Rondinone BM, Bonafede M, Ronchetti M,
Persechino B, Oliverio A, lavicoli S. Workers groups at risk for work-related stress: the integrated role
of socio-demographic and occupational factors on work-related stress risk. Book of abstracts of the
ICOH-WOPS Congress Adelaide 2014. 2014 Sep 17-19. Abstract 0202.

Persechino B, Di Tecco C, Ronchetti M, Valenti A, lavicoli S. Psychosocial factors among the novelties
introduced by the council directive on prevention from sharp injuries in the hospital and healthcare
sector. Book of abstracts of the ICOH-WOPS Congress Adelaide 2014. 2014 Sep 17-19. Abstract
0204.

Di Tecco C., Castaldi T., Vitali S., Ronchetti M., Russo S., Boccuni, V., Valenti A., lavicoli S. Do italian
companies effectively manage work-related stress? A follow up study on companies using Inail's
methodology to assess and manage work-related stress. ICOH-WOPS Congress 2014, 17-19
September, Adelaide

Di Tecco C, Castaldi T, Vitali S, Ronchetti M, Russo S, Valenti A, lavicoli S. A follow up study on the
whole INAIL's methodology to assess and manage work-related stress. Proceedings of the 11th
Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. Looking at the past -
planning for the future: Capitalizing on OHP multidisciplinarity. 2014 Apr 14-16. London, UK. p. 226.

Marinaccio A, Ferrante P, Corfiati M, Di Tecco C, Rondinone BM, Bonafede M, Ronchetti M,
Persechino B, lavicoli S. Perceptions of work related stress risk: the integrated role of socio-
demographic and occupational variables. Proceedings of the 11th Conference of the European
Academy of Occupational Health Psychology. Looking at the past-planning for the future: Capitalizing
on OHP multidisciplinarity. 2014 Apr 14 — 16. London, UK. p.227-8.

Boccuni F, Persechino B, Di Tecco C, Ronchetti M, Rondinone BM, Valenti A, lavicoli S. Towards the
development of a permanent system for the assessment of workers’ perception of health and safety
risks at work: an ltalian survey. Proceedings of the 11th Conference of the European Academy of
Occupational Health Psychology. Looking at the past - planning for the future: Capitalizing on OHP
multidisciplinarity. 2014 Apr 14 — 16. London, UK. p.351-2. (PO3L07).

Ronchetti M, Persechino B, Ballottin A, Di Tecco C, Russo S, Castaldi T, lavicoli S. Evaluating the
psychometric properties of two tools for measuring work-related stress risk. Proceedings of the 11th
Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. “Looking at the past -
planning for the future: Capitalizing on OHP multidisciplinarity. 2014 Apr 14-16. London, UK. p.226-
227. (PO3L07).

Di Tecco C, Persechino B, Ronchetti M, Vitali S, Valenti A, lavicoli S. Valutazione e gestione del rischio
da stress lavoro-correlato in ltalia: aggiornamenti sulla piattaforma web dellINAIL. In Atti del 76°
Congresso Nazionale SIMLII. 2013 Ott 9-11. Giardini Naxos, (ME), ltalia. G Ital Med Lav Ergon.
2013;35(4Supp):181. (PO3L0O7).

Boccuni F, Persechino B, Di Tecco C, Ronchetti M, Valenti A, lavicoli S. Verso lo sviluppo di un
sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per la salute e sicurezza da parte dei
lavoratori attraverso una survey nazionale. In Atti del 76° Congresso nazionale SIMLII. 2013 Ott 9- 11.
Giardini Naxos (ME). G Ital Med Lav Ergon. 2013;35(4Supp):181. (PO3L07).

Di Tecco C., Persechino B., Ronchetti M., Diana G., Valenti A., lavicoli S. Assessment and
management of work-related stress risk in ltaly: updates on INAIL web platform. Abstract per ICOH
Joint Conference 2013, Sao Paulo, Brazil, September 22-26, 2013

Di Tecco C, Gagliardi D, Ronchetti M, Buresti G, Mirabile M, lavicoli S. Towards a continuous
monitoring system for the psychosocial risks’ management in Europe: key issues for the development
of policies in this area at the European level. APA NIOSH Work, Stress and Health Conference,
ESENER Symposium. 2013 May 16-19. Los Angeles, CA, USA. Abstract Book, 12380.
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lavicoli, S., Vitali, S., Rondinone, BM., Ronchetti M., Castaldi, T., Fruscella, P., Persechino, B. INAIL
web platform for the assessment and management of work related stress. 30th Congress of the
International Commission on Occupational Health ICOH 2012, Cancun, Mexico, 18- 23 March 2012

Mirabile M., Castaldi T., Gagliardi D., Persechino B., Ronchetti M., Vitali S, lavicoli S. Assessing and
managing work-related stress through an integrated platform: A validated and easy to use
methodology for organisations. Presentazione orale presso la 10th Conference of the European
Academy of Occupational Health Psychology 11 -13 April 2012, ETH Zurich, Switzerland

Gagliardi D., Buresti G, Di Tecco., Mirabile M., Ronchetti M., lavicoli S., The psychosocial risks’
management in European organizations: towards a continuous monitoring system. Presentazione
orale presso la 10th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 11 -13
April 2012, ETH Zurich, Switzerland

Deitinger, P., Nardella, C., Ronchetti, M., Grandi, C. Neurobehavioral effects of electromagnetic fields:
current knowledge, metodhological issues and the role of risk perception with regard to occupational
and environmental exposure. Poster presentato al 8th International Scientific Conference health, work
and social responsibility, International Occupational Hygiene Association - IOHA 2010, Roma 28
settembre — 2 ottobre 2010.

Deitinger, P, Nardella, C., Ronchetti, M., Bonafede, M., Grandi, C. Lay and expert's risk perception
related to electromagnetic fields. Abstract presentato al 8th International Scientific Conference health,
work and social responsibility, International Occupational Hygiene Association - IOHA 2010, Roma 28
settembre — 2 ottobre 2010

Natali, E., Martini, A., Ronchetti, M., Rondinone, BM., lavicoli, S. HSE Management Standards and
work-related stress: Italian translation and validation of the Indicator Tool. Comunicazione orale al 9th
Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP), 29 — 31, Marzo
2010, presso Universita Pontificia Urbaniana, Roma.

lavicoli S, Boccuni F, Natali E, Petyx C, Ronchetti M, Valenti A. Assessing impact of work organization
on nursing: migration, outsourcing and early retirement. Abstract per 92 Conference of the European
Academy of Occupational Health Psychology, Roma, 29-31 marzo, 2010

lavicoli, S., Boccuni, F., Ronchetti, M. Nanotechnologies at the Workplaces: Social Impact and Risk
Perception. Poster presentato al 9th Conference of the European Academy of Occupational Health
Psychology (EAOHP), 29 — 31, Marzo 2010, presso Universita Pontificia Urbaniana, Roma.

Deitinger, P, Nardella, C., Ronchetti, M., Bonafede., Grandi, C. The perception of Risks from
Electromagnetic Fields: implications for an effective Risk Communication. Abstract presentato alla 23
° Annual Conference of the European Health Psychology Society (EHPS), Pisa, ltaly, 23 — 26
Settembre, 2009

Nardella, C., Deitinger, P., Ronchetti, M., Bonafede, M., Bentivenga, R., Ghelli, M., Aiello, A., Agus,
M.T. Framing social representations theory: analysis of emotions in the workplace. Poster presentato
al X1V European Congress of Work and Organizational Psychology, Santiago de Compostela, 13-16
maggio, 2009

Di Tecco, C., Ronchetti, M., Natali, E., lavicoli, S. Percezione e Comunicazione del rischio stress
nell'evoluzione della salute e sicurezza negli ambienti di vita e lavoro. Poster presentato al 71°
congresso Nazionale S.I.M.L.L.I., Palermo 17-20 Novembre 2008.

Nardella, C., Deitinger, P., Bentivenga, R., Ghelli, M., Bonafede, M., Ronchetti, M., Aiello, A. Social
representations of psychosocial risk in a group of workers: use of a graphic method. Poster presentato
al 8th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology, 12th — 14th
November 2008 at the University of Valencia, Spain.

Natali, E., Petyx, C., Deitinger, P., Nardella, C., Ronchetti, M., lavicoli, S. La percezione del rischio
negli stakeholders in Europa. Poster presentato al 70° congresso Nazionale S..M.L.L.l., Roma 12-15
Dicembre 2007
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corsi di formazione

Boccuni, F., Valenti, A., Rondinone, B., Ronchetti, M., Petyx, M., lavicoli, S. “Nursing and migration in
ltaly and Europe” Comunicazione orale al 7° congresso ICOH International Comission on
Occupational Health - dal 26 al 28 Ottobre 2007 ,Vancouver, Canada.

Nardella, C., Deitinger, P., Macciocu, L., Bentivenga, R., Ghelli, M., Bonafede, M., Ronchetti, M., Aiello,
A. Le rappresentazioni del mondo del lavoro nelle fasce giovanili: applicazione di un metodo grafico.
Comunicazione orale al | Congresso Internazionale di Psicotecnica, Bari 14 -16 Marzo 2007.

Nardella, C., Ronchetti, M., Bonafede, M., Deitinger, P., Aiello, A. Comunidades de practicas en el
ambito laboral: el aprendizaje hacia la seguridad. Poster presentato al Il Congreso Salud y Trabajo,
Cuba, 12 — 16 Marzo 2007.

Docenze:

Docenza (2 ore) nellambito della “Scuola di Specializzazione in Valutazione e Gestione del Rischio
Chimico” Universita degli studi di Roma Sapienza — Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco.
6 giugno 2020 sullargomento “Rischi di natura psicosociale”.

Docenze (3 ore) nellambito del Corso di Formazione INAIL accreditato ECM “Valutazione e gestione
del rischio stress lavoro correlato: gli obblighi, le opportunita, le esperienze (a oltre dieci anni
dallemanazione del D.Lgs 81/08 e s.m.i.) Roma 14 — 15 novembre 2019 Piazzale Giulio Pastore 6
Roma.

Docenza (2 ore) nellambito del Corso di formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
ai sensi del d.Igs. 81/2008 e s.m.i. Settore pubblica amministrazione, Codice corso: 8108RLSPC1929.
Unita didattica:rls 5.9 rischio da stress lavoro correlato e differenze di genere. INAIL, Via Ferruzzi 38
Roma, 10 ottobre 2019.

Docenza (2 ore) nellambito della “Scuola di Specializzazione in Valutazione e Gestione del Rischio
Chimico” Universita degli studi di Roma Sapienza — Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco.
5 luglio 2019 sullargomento “Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da
stress lavoro correlato”.

Docenza (2 ore) nell'ambito del Corso di formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
ai sensi del d.Igs. 81/2008 e s.m.i. Settore pubblica amministrazione, Codice corso: 8108RLSPC1903.
Unita Didattica:rls 5.9 rischio da stress lavoro correlato e differenze di genere. INAIL, Via Ferruzzi 38
Roma, 20 giugno 2019.

Docenze (7 ore) nellambito del Corso di Alta Formazione in “Rischi Psicosociali nell'evoluzione del
mondo del lavoro”  Dipartimento di Psicologia Universita Sapienza di Roma. Ottobre
2018/Gennaio2019..

Docenza (2 ore) nellambito della “Scuola di Specializzazione in Valutazione e Gestione del Rischio
Chimico” Universita degli studi di Roma Sapienza — Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco.
6 luglio 2018 sul'argomento “Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da
stress lavoro correlato”.

Docenza (un’ora) al Master Sapienza/lnail in “Gestione integrata in salute e sicurezza nell'evoluzione
del mondo del lavoro”. Roma, 18 maggio 2018.

Docenza (3 ore) nellambito della “Scuola di Specializzazione in Valutazione e Gestione del Rischio
Chimico” Universita degli studi di Roma Sapienza — Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco.
31 marzo 2017 sul'argomento “Benessere Organizzativo (Rischi di Natura Psicosociale)’

Docenza (2 ore) nellambito della “Scuola di Specializzazione in Valutazione e Gestione del Rischio
Chimico” Universita degli studi di Roma Sapienza — Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco.
18 marzo 2016 sul'argomento I rischi di natura psico-sociali. Stress lavoro-correlato; Fenomeni di
mobbing; Sindrome di Bum out”

Docenze (4 ore) nellambito del Corso di formazione INAIL accreditato ECM «La valutazione e
gestione del rischio stress lavoro-correlato» 9-10 Maggio 2016, Piazzale Giulio Pastore 6 Roma.
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Docenza nellambito del Corso di formazione per il Gruppo di gestione della valutazione del rischio
stress lavoro correlato della Direzione Generale dellINPS, Roma 19 maggio 2016, organizzato da
Inail nel contesto del “Protocollo d’Intesa Inps-Inail per le attivita di valutazione e gestione del rischio
stress lavoro correlato in attuazione del D.Igs. 81/2008.

Docenza nellambito del Corso di formazione “La gestione dello stress lavoro-correlato: strumenti per
le attivita di assistenza e vigilanza” Organizzato dalla Regione Sardegna — ASL Cagliari (Cagliari, 24 —
25 Settembre 2015)

Docenza nellambito del Corso di formazione “La gestione dello stress lavoro-correlato: strumenti per
le attivita di assistenza e vigilanza” Organizzato dalla Regione Puglia — ASL BA (Bari, 14 - 15 aprile
2015)

Docenza nellambito del Corso di formazione “La gestione dello stress lavoro-correlato: strumenti per
le attivita di assistenza e vigilanza” Organizzato dalla Regione Toscana — USL 8 (Arezzo, 18 - 19
marzo 2015)

Docenza nellambito Corso di formazione “La gestione dello stress lavoro-correlato: strumenti per le
attivita di assistenza e vigilanza” Organizzato dalla Regione Lombardia — Ospedale San Gerardo di
Monza (Milano, 12-13 marzo 2015)

Docenza nellambito Corso di formazione “La gestione dello stress lavoro-correlato: strumenti per le
attivita di assistenza e vigilanza” Organizzato dalla Regione Lazio — ASL Roma C (Roma 17 — 18
novembre 2014)

Corsi di Formazione nellambito dell'accordo di collaborazione con la Regione Autonoma della
Sardegna “Valutazione del rischio da stress lavoro-correlato: la Metodologia INAIL" (n.2 edizioni,
Cagliari 15-16 Luglio 2014, Cagliari 28 Ottobre 2014) (INAIL.60201.28.04.2015.0001911)

Docenza nellambito del Workshop di Presentazione del nuovo Sito web dellOsservatorio
Epidemiologico Nazionale sulle condizioni di Salute e Sicurezza negli Ambienti di Vita del Dipartimento
di Medicina del Lavoro (DML) dellISPESL, 13 Maggio 2010, Roma.

Relazioni a convegni e seminari

Relatore al convegno: “Tra adattamento e cambiamento: il futuro del lavoro tra innovazione
tecnologica e prolungamento della vita lavorativa” Grattacielo Intesa Sanpaolo, Corso Inghilterra 3,
Torino 16 dicembre 2019, dal titolo: Approcci metodologici, strumenti e principali variabili indagate nella
ricerca sullinvecchia-mento attivo della forza lavoro

Relatore al seminario sul tema del rischio stress lavoro correlato organizzato nell’ambito della Scuola
di Specializzazione in Medicina del Lavoro di Perugia, svoltosi il 19 luglio 2019 presso l'azienda
ospedaliera universitaria “Santa Maria della Misericordia”.

Relatore al convegno: “Il contributo della ricerca sui rischi psicosociali nell'affrontare i cambiamenti del
mondo del lavoro: aspetti connessi alle differenze di genere e alla job insecurity” 4 giugno 2019,
Centro congressi Sapienza, via Salaria 13, Roma.

Relatore al convegno INAIL accreditato ECM: “L'approfondimento dei fattori di rischio lavorativi e
lindividuazione delle soluzioni per le aziende attraverso le attivita di vigilanza e assistenza da parte
delle istituzioni” Auditorium INAIL, piazzale Pastore, Roma 28 marzo 2019

Relatore al seminario “Gli strumenti per la gestione della sicurezza. Analisi e approfondimento di rischi
specifici: lo stress lavoro correlato” organizzato da Confindustria e CGIL, CISL, Uil di Venezia 13
giugno 2019 a Marghera

Relatore al seminario: “La metodologia Inail di valutazione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato: gli aggiomamenti della versione 2017”. Luogo di svolgimento: Cooperativa Duemilauno-
Agenzia Sociale, Via Colombara di Vignano, 3 — MUGGIA (TS) 6 Aprile 2018

Relatore al convegno: “Le diversita nella prevenzione: valutare il rischio con ottica di genere” Roma,
Inail Auditorium Sede di Santuario degli Apostoli, 14 marzo 2018
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Relatore al convegno: “Convegno Regionale stress lavoro-correlato” organizzato dalla Regione Lazio
—ASL Roma 2. Roma, Regione Lazio, 25 gennaio 2017

Relazione al Convegno La gestione del Rischio Stress Lavoro-Correlato Esperienze, monitoraggio e
prospettive di sviluppo. Universita Degli Studi di Palermo e NEOS 4 novembre 2016, dal
titoloEsperienza di ricerca con la metodologia INAIL: progetto CCM sullo stress lavoro-correlato
Sergio lavicoli e Matteo Ronchetti

Relazione al 79°Congresso nazionale Simlii 21-22-23 Settembre 2016, Roma. Ronchetti M. Di Tecco
C. Ghelli M. Persechino B. Laurano P. lavicoli S. Valutazione e gestione del rischio stress lavoro
correlato nelle grandi pubbliche amministrazioni: il caso della Regione sardegna.

Relatore nellambito del Convegno “La prevenzione e la gestione dello stress lavoro-correlato:
strumenti di valutazione e buone pratiche”. Cagliari, 13 Luglio 2015. Convegno Organizzato da DC
Prevenzione e DMEILA INAIL, nellambito della Campagna ambienti di lavoro sani e sicuri 2014-2015,
“Insieme per la prevenzione e la gestione dello stress lavoro-correlato”.

Relatore nell'ambito del 1st International Symposium — New Intervention Strategies for Work Stress.
Alghero, 9 — 10 Luglio 2015 con relazione dal titolo “Esperienze di ricerca del metodo INAIL per la
valutazione del rischio stress: implicazioni pratiche in ambito sanitario”.

Docenza nellambito di un Seminario della Scuola di Specializzazione di Medicina del Lavoro
dellUniversita Cattolica di Roma tenutosi a Roma " ottobre 2014
(INAIL.60201.1371072014.0000527)

Organizzazione di corsi e convegni:

Componente della Segreteria Scientifica del Corso di formazione “Valutazione e gestione del rischio
stress lavoro correlato: gli obblighi, le opportunita, le esperienze (a oltre dieci anni dallemanazione del
D.Lgs 81/08 e s.m.i.) Roma 14 — 15 novembre 2019

Componente della Segreteria Scientifica del Convegno ‘la Gestione del Rischio Stress lavoro-
correlato: esperienze, monitoraggio e prospettive di sviluppo” 14 Luglio 2016 Roma, Piazzale Giulio
Pastore 6, (INAIL.60201.30.06.2016.000.2264)

Componente della Segreteria Scientifica del Corso di formazione «La valutazione e gestione del
rischio stress lavoro-correlato» 9-10 Maggio, Piazzale Giulio Pastore 6 Roma, 2016

Collaborazione all'organizzazione dellevento “La prevenzione e la gestione dello stress lavoro-
correlato: strumenti di valutazione e buone pratiche”. Cagliari, 13 Luglio 2015. Convegno Organizzato
da DC Prevenzione e DMEILA INAIL, nellambito della Campagna ambienti di lavoro sani e sicuri
2014-2015, “Insieme per la prevenzione e la gestione dello stress lavoro-correlato”.

Componente della Segreteria Organizzativa del Seminario "Indagine nazionale di rilevazione della
percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle
figure della prevenzione”, in Convegno Ambiente e Lavoro, Bologna 22 ottobre 2014;

Componente della Segreteria Organizzativa del Convegno INSuLA — “Indagine nazionale sulla salute
e sicurezza sul lavoro”. Roma, Piazzale Giulio Pastore 6, 3 — 4 Luglio 2014 (A.O0-05.0001265/14)

Collaborazione alla realizzazione ed Esercitatore nel Corso di formazione “La gestione dei casi
individuali di stress/disagio da lavoro” (n. 2 edizioni Roma, 19 giugno 2013; 18 settembre 2013)

Collaborazione alla realizzazione ed Esercitatore nel Corso di formazione “La gestione dello stress
lavoro-correlato: strumenti per le attivita di assistenza e vigilanza” (n. 2 edizioni Roma, 17-18 giugno
2013; 16-17 settembre 2013)

Componente della Segreteria Scientifica del Convegno “Strumenti per la gestione e l'implementazione
della valutazione dello stress lavoro-correlato”, tenutosi a Roma il 12 ottobre 2011 presso I'Auditorium
INAIL, Piazzale Giulio Pastore 6, Roma
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Collaborazione alla realizzazione e Partecipazione alla 9° Conferenza della European Academy of
Ocupational Health Psychology (EAOHP), Svoltasi a Roma presso I'Universita Pontificia Urbaniana,
dal 29 al 31 Marzo, 2010.

Collaborazione alla relazizzazione dell'evento: “La gestione dei Rischi Psicosociali nei luoghi di lavoro
nel contesto italiano ed europeo” — dissemination workshop del Progetto Europeo PRIMA-EF. Palazzo
Brancaccio, Roma 5 novembre 2008, (ISPESL.a00-05/0003482/08)

Collaborazione alla realizzazione e Partecipazione all'evento “Il viaggio attraverso la sicurezza sul
lavoro” tenutosi dal 20 al 24 Ottobre 2008 presso I'aeroporto “Leonardo da Vinci” di Fiumicino, in
occasione della Campagna Europea 2008, “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Un bene per te. Un bene
per 'azienda”. Settimana Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, promossa da ISPESL.

Collaborazione alla realizzazione ed Esercitatore nel Corso di Formazione “Fattori di rischio
ergonomici e psicosociali: Ruolo del SPP e del Medico competente”. Realizzato dallISPESL presso il
Centro Ricerche di Monteporzio Catone (RM), 28 novembre — 1 dicembre 2006.

Collaborazione alla realizzazione ed Esercitatore nel Corso di Formazione “Fattori di rischio
ergonomici e psicosociale: Ruolo di RSPP e Medici competenti. Realizzato dallISPESL presso il
Centro Ricerche di Monteporzio Catone (RM), 25 — 28 ottobre 2005.

Responsabile scientifico del bric ID 26 2020-2022 “Analisi secondarie dei dati di valutazione e
gestione del rischio stress lavoro correlato orientata all'identificazione di differenze e peculiarita dovute
al contesto di lavoro, con particolare riferimento al settore economico e produttivo, e revisione
sistematica di letteratura sull'interazione tra i rischi psicosociali e i rischi biomeccanici in ambito
lavorativo.” Universita Sapienza, Dip.to di Psicologia — Roma / INAIL (Dipartimento di Medicina,
Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale, Unita Operativa interna). Avviato luglio 2020 —in corso

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC ID 20 2020-2022 “analisi comparative
su modello di Insula di dati provenienti da survey nazionali in ambito europeo, su campioni
rappresentativi di altri paesi che comprendano almeno il 15% della popolazione lavorativa di
riferimento europea, per I'approfondimento di aspetti relativi al cambiamento del lavoro e alla tutela
della salute e sicurezza sula lavoro con particolare riferimento ai rischi psicosociali, altresi finalizzate
allo sviluppo di interventi prevenzionali e alla valutazione dellimpatto della normativa comunitaria in
tema di salute e sicurezza sul lavoro”. Heinrich- Heine University Duesseldorf / INAIL (Dipartimento di
Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale, Unita Operativa interna) Avviato nel 2020 —
in corso

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC ID 22 2020-2022 “PROAGEING —
Promuovere la produttivita e il benessere dei lavoratori che invecchiano: studio prospettico di work
ability, eta cognitiva e biologica in un mondo del lavoro in cambiamento. Fondazione IRCCS Ca’
Granda Policlinico, Milano / INAIL (Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e
Ambientale, Unita Operativa interna) Avviato nel 2020 — in corso

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC 2020-2022 ID 29A “Mappatura e analisi
del fenomeno della violenza nei luoghi di lavoro finalizzate allindividuazione di interventi di gestione
del rischio: il settore sanitario” dal titolo: “Valutazione dei determinanti principali delle violenze in due
Aziende Socio-Sanitarie territoriali lombarde, per una efficace prevenzione” con I'Universita degli Studi
dell'lnsubria — Dipartimento di Medicina e Chirurgia. Avviato nel 2020 — in corso

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC 2020-2022 ID 29B “Mappatura e
analisi del fenomeno della violenza nei luoghi di lavoro finalizzate all'individuazione di
interventi di gestione del rischio: il settore dei trasporti” dal titolo: "STW: La Security dei
lavoratori del trasporto / Security of transport workers” con |'Universita Campus Bio-
Medico di Roma. Awviato nel 2020 — in corso

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto “PROTECT- Patologie del distRettO TEsta-
Collo nei minori migranTi. Dalla formazione degli operatori alla diagnosi precoce e presa in carico del
paziente: Network Odontoiatrico, Oftalmologico, Otorinolaringoiatrico e Maxillo-Facciale” Bando di
ricerca finalizzata Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 (Regolamento UE n.
516/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014). Tale progetto € stato avviato nel
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1/10/2018 ed & ancora in corso di svolgimento.

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto CCM 2016 “L'approfondimento dei fattori di
rischio lavorativi e l'individuazione delle soluzioni per le aziende attraverso le attivita di vigilanza e
assistenza da parte delle Istituzioni” Durata: dal 1 Aprile 2017 al 1 aprile 2019

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC 2017-2019 ID 51 “Differenze di genere
come determinanti sociali del rischio stress lavoro-correlato: Analisi secondaria dei dati della
piattaforma INAIL. Universita Sapienza, Dip.to di Psicologia — Roma / INAIL (Dipartimento di Medicina,
Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale, Unita Operativa interna).

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC 2017-2019 ID 47 “Job Insecurity e
salute nei lavoratori giovani in italia e in europa: analisi della letteratura, analisi di dati open, casi studio
aziendali”. Universita Sapienza, Dip.to di Psicologia — Roma / INAIL (Dipartimento di Medicina,
Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale, Unita Operativa interna).

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC 2017-2019 Bric ID 44 “Fitness
lavorativo: integrazione delle risorse e adattamento delle nuove tecnologie nel lavoratore anziano o
con disabilitd”. Universita degli studi di Torino Dipartimento sanita pubblica e pediatriche, sezione
medicina del lavoro / INAIL INAIL (Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e
Ambientale, Unita Operativa interna).

Membro del gruppo di Lavoro INAIL relativo al Progetto BRIC 2016 “La metodologia INAIL di
valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato: analisi secondarie e studi di fattibilita
finalizzati all'ottimizzazione e integrazione degli strumenti di valutazione”. Universita Sapienza, Dip.to
di Psicologia — Roma / INAIL (Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e
Ambientale, Unita Operativa interna).

Membro del Gruppo di Lavoro relativo All'accordo di Collaborazione tra INAIL DIMEILA e Azienda
Sanitaria Locale di Collegno e Pinerolo, relativo allimplementazione di un modello per la valutazione e
gestione del rischio stress lavoro-correlato nella Settore Sanitario

Membro del Gruppo di Lavoro relativo Allaccordo di Collaborazione tra INAIL DIMEILA e Azienda
Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto |, GM. Lancisi, G. Salesi” di Ancona, relativo
allimplementazione di un modello per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato nella
Settore Sanitario

Membro del Gruppo di Lavoro relativo All'accordo di Collaborazione tra INAIL DIMEILA e

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona, relativo allimplementazione di un modello per la
valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato nella Settore Sanitario

Membro del Gruppo di Lavoro relativo Allaccordo di Collaborazione tra INAIL DIMEILA e Agenzia
delle Dogane relativo allimplementazione di un modello per la valutazione e gestione del rischio
stress lavoro-correlato nella Pubblica Amministrazione

Membro del gruppo di Lavoro relativo al “Protocollo d’Intesa Inps-Inail per le attivita di valutazione e
gestione del rischio stress lavoro correlato in attuazione del D.Lgs 81/2008”

Membro del Gruppo di Lavoro relativo AllAccordo di collaborazione INAIL - Istituti Fisioterapici
Ospitalieri (IFO): Supporto tecnico- scientifico alla messa a punto e sperimentazione di strumenti
aggiuntivi e integrativi della metodologia INAIL sviluppati ad hoc con specifico riferimento al contesto
sanitario

Membro del Gruppo di Lavoro relativo All'accordo di Collaborazione tra INAIL DIMEILA e Regione
Autonoma della Sardegna, relativo allimplementazione di un modello per la valutazione e gestione del
rischio stress lavoro-correlato nella Pubblica Amministrazione. Dal 28 aprile 2015 e rinnovata fino al 31
dicembre 2018

Attivita di Supporto tecnico e scientifico alle Figure della Prevenzione della Consob per
limplementazione della metodologia INAIl di valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato. Da
febbraio 2018 ad ottobre 2018.
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Attivita di Supporto tecnico e scientifico alle Figure della Prevenzione della Presidenza del Consiglio
dei ministri per l'implementazione della metodologia INAII di valutazione e gestione dello stress lavoro-
correlato. Da luglio 2017 a settembre 2018

Membro dellUO DIiMEILA INAIL relativa al progetto CCM 2013 “Piano di monitoraggio e d’intervento
per lottimizzazione della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato” nota INAIL AOO-
05000134014 del 27 giugno 2014.Durata: dal 11 febbraio 2014 al 1 settembre 2016

Attivita di Supporto tecnico e scientifico alle Figure della Prevenzione della sede INAIL Area Casilina
per effettuare la valutazione del rischio stress lavoro — correlato, ai sensi del D.Igs 81/08, attraverso la
metodologia INAIL. Da marzo 2016 — Dicembre 2019

Attivita di Supporto tecnico e scientifico alle Figure della Prevenzione della sede INAIL di Monte Porzio
Catone per effettuare la valutazione del rischio stress lavoro — correlato, ai sensi del D.lgs 81/08,
attraverso la metodologia INAIL. Da Febbraio 2015 — Dicembre 2019

Membro del Gruppo di Lavoro relativo al Progetto “Aspetti peculiari del lavoro in agricoltura e ricadute
sul processo di prevenzione e protezione: scenari di esposizione a prodotti fitosanitari nelle lavorazioni
in serra e percezione del rischio per la salute e sicurezza in lavoratori agricoli stranieri”

Membro del Gruppo di Lavoro relativo al Progetto "Organizzazione e gestione della sicurezza e salute
nelle strutture sanitarie” Nota INAIL AO0-05/0001599/14

Attivita di Supporto tecnico e scientifico alle Figure della Prevenzione della sede INAIL di Lamezia
Terme per effettuare la valutazione del rischio stress lavoro — correlato, ai sensi del D.Igs 81/08,
attraverso la metodologia INAIL. Giugno 2014

Membro del Gruppo di Lavoro relativo allo Sviluppo dei contenuti online del Canale Ricerca del
Portale INAIL. (Nota INAIL.60201.25.11.2015.0004577; Nota AOO-05.000.1602/14)

Membro del Gruppo di Lavoro relativo allo Sviluppo dei contenuti web relativamente al progetto
INSuLa sul portale istituzionale INAIL (Nota INAIL AOO-05/0001265/14)

Membro del Gruppo di Lavoro relativo al Progetto strategico PMS 48/08 “Sviluppo di modelli per un
sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di
lavoro da parte dei lavoratori e delle figure della prevenzione”. Nota ISPESL A00-05/0002686/11

Membro del Gruppo di Lavoro relativo alla “messa a punto di una metodologia per la valutazione e

gestione del rischio stress lavoro correlato”. Nota ISPESL A00-05/0002486/10

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell'art.46 del dPR 28 dicembre 2000 n.445, e nella
piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dallart.76 del dPR dicembre 2000 n.445 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate”

Viterbo
28/01/2022
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