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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

Nome  Martinez Marcello 

   

1. POSIZIONE ATTUALE 
 

• Date (da – a)  1999 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Università della Campania Luigi Vanvitelli, Dipartimento di Economia, 

Corso Gran Priorato di Malta, Capua, (CE) 81043. 

• Tipo di impiego   

Professore ordinario di Organizzazione aziendale SSD SECS-/P10 svolge 
i corsi di: 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione aziendale nel corso di laurea triennale L18 - Economia 
aziendale Dipartimento di economia Università della Campania L. 

Vanvitelli 

- Organizzazione delle imprese di trasporto nel corso di laurea 

magistrale LM 77 - Economia e Management, Dipartimento di economia 
Università della Campania L. Vanvitelli 

- Organizzazione aziendale nel corso di laurea triennale L/SNT2 - 

Professioni sanitarie della riabilitazione, Logopedia, Dipartimento di 
salute mentale e fisica e medicina preventiva, Università della Campania 
L. Vanvitelli 

- Organizzazione aziendale nel corso di laurea triennale L/SNT2 - 
Professioni sanitarie della riabilitazione, Terapia della Neuro e 
Psicomotricità dell’Età Evolutiva, Dipartimento di salute mentale e fisica 

e medicina preventiva, Università della Campania L. Vanvitelli 

- Organizzazione aziendale nella Scuola di specializzazione Igiene e 

Medicina Preventiva, Dipartimento di Medicina Sperimentale, Università 
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli 

- Organizzazione aziendale nella Scuola di specializzazione 

Ortognatodonzia Dipartimento Multidisciplinare di Specialità Medico-
Chirurgiche e Odontoiatriche dell’Università degli studi della Campania 
Luigi Vanvitelli 

- Organizzazione aziendale nella Scuola di Specializzazione in 
Neuropsicologia - Area Psicologica Dipartimento di Psicologia 

dell’Università degli studi della Campania Luigi Vanvitelli 

 

Coordinatore del Nucleo di Valutazione OiV Università della Campania 

Luigi Vanvitelli, dal 2022 

 

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Imprenditorialità ed 
Innovazione, Università della Campania Luigi Vanvitelli, Università di 
Napoli Parthenope XXXIII, XXXIV, XXXV ciclo. 

 

Membro del Comitato scientifico del Master in Management dei Servizi 

Pubblici Locali Master di II Livello, Università della Campania Luigi 
Vanvitelli. 

 

Direttore del Dipartimento di Strategie aziendali della Seconda 
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Università di Napoli dal 2006 al 2010. 

 

Responsabile e coordinatore di progetti di ricerca e formazione sui temi 

di Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane è autore di 
oltre 150 pubblicazioni. 

 

Coordinatore scientifico del Progetto di Ricerca PON Governance 2014-
2020, Asse 1 - Azione 1.4.1 - “Modelli organizzativi e innovazione 
digitale. Il nuovo Ufficio per il Processo per l’efficienza del sistema-
giustizia”, Dipartimento di Economia Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli, 2022. 

 

Coordinatore scientifico e PI del progetto di ricerca “Sviluppo e 
cambiamento organizzativo nei servizi della Corte Suprema di 
Cassazione” CRUI –il Ministero della Giustizia, Dipartimento 
dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi – Direzione 
Generale per i sistemi informativi automatizzati (DGSIA), Dipartimento 

di Economia Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, 2019 
2021. 

 

Coordinatore scientifico del progetto “Osservatorio prezzi e Tecnologie e 
Sperimentazioni gestionali. Analisi delle Sperimentazioni Gestionali in 
sanità: Fondazioni ed Esternalizzazioni delle funzioni diagnostiche” 
Agenas, Dipartimento di Economia Università degli Studi della Campania 
Luigi Vanvitelli. 

 

Coordinatore Scientifico e PI del progetto “Rapporti pubblico privato 

nelle Regioni” Agenas, Dipartimento di Economia Università degli Studi 
della Campania Luigi Vanvitelli. 

 

Coordinatore scientifico del progetto “La Governance dei sistemi di 
mobilità e trasporto regionale e locale” ACaMiR, Dipartimento di 

Economia Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli. 

 

Membro della Commissione di Concorso pubblico a 30 posti di 
Consigliere parlamentare della professionalità generale. Camera dei 
Deputati Parlamento italiano. 

 

Sin dal 2013 esperto valutatore per l’Anvur, Esperto Disciplinare per 

l’accreditamento iniziale e periodico della Valutazione per 
l’accreditamento iniziale e periodico dei Corsi di Studio e delle Sedi 
universitarie. 

 

Membro della Commissione ministeriale MIUR bando 2012 e 2013 e 

2018 - 2020 per il conferimento dell’abilitazione scientifica nazionale per 
il settore concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale, MIUR, Roma. 

 

Esperto valutatore di progetti per il MIUR per l’ambito Smart Mobilities. 

 

Docente per corsi di formazione manageriale per Dirigenti pubblici 
presso: 

- Alta Scuola di Formazione della Corte dei Conti 

- SNA Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione, presidenza del 

Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 
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- Formez PA 

- Luiss Business School 

- CIRPA Università di Salerno 

- Università Politecnica delle Marche 

 

Docente presso i seguenti Master Universitari e Corsi di alta formazione: 

• Master Universitario di I livello in "Management del Trasporto 
Pubblico Locale del Dipartimento di Ingegneria Informatica 
Automatica e Gestionale Antonio Ruberti dell’Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza” 2020 

• Master in Organizzazione e regolazione dei servizi a rete, 
Università della Campania Luigi Vanvitelli, dal 2017 ad oggi 

• Università LUM Master in “Ri-Organizzazione & Lean 
management in PA e sanità” MARIOL, a.a. 20-21 

• Luiss Business school Master in Gestione delle Risorse Umane e 
Organizzazione 2022 

• Università Mercatorum MASTER on-line di II livello in “Trasporto 
merci e logistica sostenibili” 2021 

• Università Mercatorum MASTER on-line di II Livello in STUDI 
AVANZATI DI DIRITTO DEL LAVORO, ORGANIZZAZIONE E 
RELAZIONI INDUSTRIALl 2019 

• Master in Trasformazione digitale della Pubblica 
Amministrazione: Organizzazione, competenze, tecnologie, del 
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni 

dell’Università di Napoli Federico II 2021 2022 

• Master in “HR & Social Recruiting” IPe Business  2021 

• Scuola nazionale della Pubblica amministrazione: coso principi di 
management dal 2019 ad oggi 

• Corso di perfezionamento di I livello in “Management delle 
organizzazioni sanitarie a rete” Università di Ancona, 2021 

• Master MOPES in “Organizzazione del Personale e Strumenti 
Manageriali nelle Aziende Complesse Università di Catanzaro 
edizione 2019 e edizione 2020 

• Università suor Orsola Benincasa master universitario di secondo 
livello in MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE (MMAS) 
presso la Facoltà di SCIENZE DELLA FORMAZIONE 2018 

 

 

Presidente di ASSIOA Associazione Italiana dei docenti di 
Organizzazione aziendale, Università Cattolica di Milano, Largo Gemelli 
1 dal 2014 al 2022. 

Co-Direttore della Rivista Studi Organizzativi, Franco Angeli Milano, 
Milano ISSN 0391-8769 

Direttore della rivista Prospettive in organizzazione, ISSN: 2465-1753 

Direttore e responsabile scientifico della collana editoriale Management 
e Organizzazione aziendale, Minerva Editore. 

Membro del comitato scientifico della rivista Sviluppo e Organizzazione, 
Este editore, Milano, ISSN: 0391-7045 

Membro del Comitato Editoriale Strategico di Minerva Bancaria, Istituto 
di Cultura Bancaria, Milano 

Membro del Comitato scientifico della rivista Economia aziendale on 

line, Business and Management Science International Quarterly Review, 
Pavia University Press, ISSN 2038-5498 

Membro del Comitato editoriale della rivista “Law and Economics Yearly 
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Review” ISSN 2050-9014 

Membro della direzione editoriale della rivista T del Cesit centro Studi e 
ricerche Carlo Mario Guerci sui sistemi di Trasporto 

Membro del comitato scientifico del Cetif, Centro di Ricerca su 

Tecnologie, Innovazione e servizi Finanziari, Università Cattolica di 
Milano 

Membro del consiglio direttivo dell’AIDEA, Accademia Italiana di 
economia aziendale, Bologna dal 2017 al 2022 

Responsbaile Aerea Università e Scuola per AIDP Associazione Italiana 

Direttori del Personale Direttivo Nazionale 

Vicepresidente del Consiglio direttivo dell’AIDP Associazione Italiana 

Direttori del Personale Campania 

Socio fondatore della. Società Italiana di Politica dei Trasporti, Roma 

Membro del Comitato scientifico della Fondazione dell’Ordine dei dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli 

Membro del comitato scientifico della Winter School in Narratives In 

Organizational Research, Università di Roma la Sapienza 

Membro dell’associazione EGOS, European Group for Organization 

Studies, Bruxelles  
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2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• anno  1992 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Catania, dottorato di ricerca in economia 
aziendale, Catania.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Economia aziendale, organizzazione aziendale, tesi finale 
sull’organizzazione dei sistemi interaziendali. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Economia aziendale 
 

• anno  1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ISMO, istituto di studi multidisciplinari sulle organizzazioni, Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Gestione delle risorse Umane, selezione, formazione e sviluppo, 

leadership. 

• Qualifica conseguita  Certificato Master 
 

• anno  1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IMT Istituto Superiore di Ricerca e Formazione nel Sistema dei 
Trasporti, Napoli. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Pianificazione dei sistemi di trasporto, gestione delle aziende di 
trasporto, marketing dei servizi di trasporto. 

• Qualifica conseguita  Master in Marketing Manager nei trasporti 
 

• anno  1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università di Napoli Federico II, facoltà di Economia, Napoli. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Economia, management, organizzazione aziendale, diritto pubblico, 

diritto privato e commerciale, diritto del lavoro, statistica, matematica 
finanziaria. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e commercio, 110 e lode, menzione speciale della 

commissione esaminatrice. 
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3. DIREZIONE E COORDINAMENTO DI STRUTTURE TECNICO AMMINISTRATIVE COMPLESSE 

 

• Periodo di svolgimento 
  

2017 

• Nome e sede del datore 
di lavoro 

 CLP spa, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda del settore del trasporto locale. 

 

• Tipo di impiego  Amministratore di nomina prefettizia in base alle misure straordinarie di 
gestione, sostegno e monitoraggio delle imprese di cui all’articolo 32, 

d.l. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabilità legale dell’impresa relativamente al contratto, direzione 

della struttura, predisposizione del programma annuale delle attività, , 
gestione delle dotazioni finanziarie e strumentali, verifica del loro 
utilizzo, gestione del patrimonio e del personale, stipula dei contratti e 
delle convenzioni, gestione delle procedure di affidamento di incarichi, 

redazione della relazione annuale delle attività svolte. 

 

• Periodo di svolgimento  2006 - 2010 

• Nome e sede del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Strategie aziendali e metodologie quantitative, Seconda 

Università di Napoli, Capua, (CE). 

• Tipo di azienda o settore  Struttura universitaria dotata di autonomia giuridica, economica e 

finanziaria. 

 

• Tipo di impiego  Direttore di dipartimento 
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  ELENCO ULTIME PUBBLICAZIONI 
 

Angelo Rosa, Marcello Martinez (2022). Modelli organizzativi agili per la pubblica amministrazione. p. 9-202, 

MIlano:Franco Angeli, ISBN: 9788835137009 

 
Galdiero Caterina, Berni Alessia, MARTINEZ Marcello, MOSCHERA Luigi (2021). Modelli Organizzativi Ibridi 

per la Pubblica Amministrazione. Milano:Franco Angeli, ISBN: 9788835118961 

 

Richard M. Burton, Børge Obel, Dorthe Døjbak Håkonsson, Marcello Martinez (2020). Organizational design. 

TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892135116 

 

Ravarini A., Locoro A., Martinez M. (2020). Digital Transformation Projects Maturity and Managerial 

Competences: A Model and Its Preliminary Assessment. In: Lazazzara A. Ricciardi F. Za S.. Exploring Digital 

Ecosystems. LECTURE NOTES IN INFORMATION SYSTEMS AND ORGANISATION, vol. 33, p. 261-272, 

Springer, Cham, ISBN: 978-3-030-23664-9, ISSN: 2195-4968, doi: 10.1007/978-3-030-23665-6_19 

 
Mussolino, Donata, Mariavittoria Cicellin, Mario Pezzillo Iacono, Stefano Consiglio, Marcello Martinez (2019). 

Daughters’ self-positioning in family business succession: A narrative inquiry. JOURNAL OF FAMILY 

BUSINESS STRATEGY, ISSN: 1877-8585, doi: 10.1016/j.jfbs.2019.01.003 

 

Ravarini A., Martinez M. (2019). Lost in Holacracy? The Possible Role of e-HRM in Dealing with the 

Deconstruction of Hierarchy. In: Rita Bissola Barbara Imperatori. (a cura di): Rita Bissola Barbara Imperatori, 

HRM 4.0 For Human-Centered Organizations. ADVANCED SERIES IN MANAGEMENT, vol. 23, Howard 

House, Wagon Lane, Bingley, West Yorkshire, BD16 1WA:Emerald Publishing Limited, ISBN: 978-1-78973-535-

2, ISSN: 1877-6361, doi: 10.1108/S1877-636120190000023006 

 

Galdiero C, Martinez M, Pezzillo Iacono M (2019). Do Information Systems play a crucial role in the relation 

between knowledge management and work engagement of health care assistants?. STUDI ORGANIZZATIVI, vol. 
2, ISSN: 1972-4969 

 

Canonico P., Pezzillo Iacono M., Martinez M., Mangia G., Consiglio S. (2019) Hybrid Organizations in the Italian 

Regional Context: A Case Study from the Cultural Heritage Industry. In: Alexius S., Furusten S. (eds) Managing 

Hybrid Organizations. Palgrave Macmillan, Cham, ISBN, 978-3-319-95485-1 

 

Pezzillo Iacono M., De Nito E., Martinez M., Mercurio R. (2017). Exploring the Hidden Aspect of Organizational 

Change: the Constellation of Controls at a FCA Plant. STUDI ORGANIZZATIVI, vol. 2, p. 69-89, ISSN: 0391-

8769 

 

Canonico Paolo, De Nito Ernesto, Esposito Vincenza, Martinez Marcello, Pezzillo Iacono Mario (2017). The 
adoption of knowledge integration mechanisms in an interdisciplinary research project. MANAGEMENT 

RESEARCH REVIEW, vol. 40, ISSN: 2040-8269, doi: 10.1108/MRR-04-2016-0099 
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