Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzoli)

Telefonol(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale |

Date |

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Andrea Frasca- C.F.: FRS NDR 60P17 H501 F
118, via Reatina, 00013, Mentana (Rm), Italia.

Lavoro: 06/900.17.223 328-0245183

Cellulare:

frasca.andrea@tiscali.it
Italiana
17 Settembre 1960

Maschile

Settore professionale EA 38 - Servizi Sanitari

Dal Dicembre 2014 a tutt'oggi

Responsabile UOC U.R.P. & Risk Management (Staff di Direzione Sanitaria)

- Gestione dei Rapporti con il Pubblico (mediazione preventiva; gestione segnalazioni —

reclami - elogi - ringraziamenti);
- Risk Manager (L. n® 24/2017): Gestione e prevenzione dei rischi connessi alle attivita
sanitarie di erogazione di prestazioni e servizi della Struttura;
Componente CVS (Comitato Valutazione Sinistri, L. n® 24/2017)
- Componente CC-ICA;
- Partecipazione ai lavori del Tavolo Permanente Rischio Clinico della Regione Lazio;

- Gestione dell'istruttoria relativa ai sinistri e supporto tecnico all'Ufficio Affari generali e legali.

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti |

Dal Dicembre 2011 a tutt'oggi

Responsabile SG Qualita e RSPP (Staff di Direzione Generale)

- In Staff alla Direzione Generale provvede al mantenimento del Sistema di Gestione per la
Qualita UNI EN SO 9001:2015 e al Sistema di Gestione del Servizio di Prevenzione e
Protezione ex D.Lgs. n® 81/2008 e s.m.i. come RSPP NON Datore Lavoro;

Nomentana Hospital S.r.l.
Servizi Sanitari di diagnosi e cura in regime di degenza ordinaria ed ambulatoriale.

Dal 1987 al novembre 2011
Coordinatore Infermieristico
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

1)

2

4)

| 5)

Tipo di attivita o settore |

Istruzione Universitaria:
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

6)

Responsabile Ufficio Relazioni Con il Pubblico;
Responsabile Sistema di Gestione per la Qualita UNI EN 1SO 9001:2015;

Soggetto Designato per specifici compiti e funzioni connessi alla protezione dei dati
personali secondo 'art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal
D.Lgs. 101 del 10/08/2018 (Codice Privacy);

Responsabile Risk Management — Risk Manager;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - RSPP, ex D.Lgs. n° 81/2008
es.m.i.;

Coordinamento Gruppo aziendale per lo Studio e la Cura delle Lesioni cutanee (dal
2008 a tutt'oggi);

Consulente Esperto wound care, con attivita di consulenza presso le UU.0O. della
Struttura, dal 2008 a futtoggi: Questa attivitd consiste nel fornire supporto tecnico e
formativo al Personale sanitario, per la corretta gestione delle lesioni cutanee. E'
responsabile dellaggiornamento del prontuario aziendale dei prodotti/presidi per il
trattamento delle lesioni cutanee e, su delega della Direzione Sanitaria, della valutazione di
congruitd e appropriatezza delle richieste di prodotti/presidi per medicazioni avanzate,
secondo criteri C/B e C/U, che pervengono alla Farmacia interna da parte delle UU.QO. di
Degenza/Servizio, nell'ottica della ottimizzazione dei costi (Validazione delle richieste).

Struttura Privata Accreditata Nomentana Hospital - Nomentana Hospital S.r.l.

Unita operativa di riabilitazione cardio-respiratoria (dal Marzo 2001 all'Aprile 2005)

Unita operativa di riabilitazione neuromotoria (dal 2005 al Settembre 2009)

Unita operativa di riabilitazione in lungodegenza post acuzie e Lungodegenza speciale (dal
Settembre 2009 al dicembre 2011)

Unita operativa e D.H. di riabilitazione per la disabilita neuro-fisica-psichica — Ex art. 26 (Ottobre
| 2009 - dicembre 2011)

12 Dicembre 2007

Laurea 1° liv. In Economia e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari

' Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma
~ Titolo tesi: “/l Personale delle aziende sanitarie: un’analisi della soddisfazione’

Francese; Inglese

Livello europeo (*) | '
Lingua Francese: | |

Lingua Inglese

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Comprensione : Parlato Scritto
Ascolto | Lettura ' Interazione orale | Produzione orale ;
excellent E | excellent ] excellent | excellent | excellent
pass | . Good | ] Pass | Pass | Pass

| Giugno 2003

dell'istruzione e formazione |

Corso di perfezionamento in “Organizzazione e programmazione dei servizi sanitari’

Universita degli Studi di Siena ~ Dipartimento di Igiene Interfacolta, CONSEGUITI 17 CFU:
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione |

Istruzione secondaria

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice |
dell'istruzionea e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice |

Giugno 2002

Corso di perfezionamento in “Direzione gestionale delle aziende sanitarie”

- Universita degli Studi di Siena - Dipartimento di Igiene Interfacolta, CONSEGUITI 16 CFU:

Luglio 2003
Diploma di “Dirigente di comunita”

Giugno 1985
Diploma Universitario di Ostetrico
Universita degli Studi “La Sapienza” - Roma

Giugno 1983
Diploma di Infermiere Professionale
Centro Didattico Polivalente Ospedale S. Spirito - Roma

dell'istruzione e formazione |

Team Work Management: E’ una attivita in cui ottengo ottimi risultati sia in termini di
raggiungimento degli obiettivi di progetto, sia in termini di elevati livelli di soddisfazione
delle Risorse Umane a me affidate. Mi piace affrontare sempre nuove sfide e con elevata
capacita adattativa sono in grado di ottenere i risultati attesi anche se richiesti in ambienti
produttivi con elevata velocita di cambiamento;

Capacita e competenze organizzative

Amministratore Unico di Societa Editrice S.r.l. (Xpublishing S.r.1.), dal Settembre 2008

al Luglio 2009 (Start-up);

- Tirocinio professionale compiuto in qualitd di Esperto Contabile. propedeutico
allesame di abilitazione professionale, presso Studic Commerciale sito in Roma (dal
Febbraio 2008 al Febbraio 2011);

Altre esperienze professionali: | -

- Infermiere addetto al controllo e prevenzione infezioni ospedaliere (I.C.1) dal 2001 al
2005, presso Struttura Privata Accreditata Nomentana Hospital = Nomentana Hospital
Sl

' - Addetto al Servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs. n° 81/2008), dal 2002 al 2005,
presso Struttura Privata Accreditata Nomentana Hospital — Nomentana Hospital S.r.l.;

Tutor e docente in corsi di formazione professionale per Infermieri - Medici —
Farmacisti
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Altre capacita e competenze: - Docente/Relatore in eventi ECM per Medici, Infermieri, Farmacisti, Fisioterapisti,
\ Podologi;

Corsi di formazione professionale 1) Giugno 2016

Corso di formazione Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione - RSPP (ex
D.Lgs. n° 81/2008)

| 2) Ottobre 2014
Certificazione DPO - Data Protection Officer (Organismo di Certificazione BUREAU
VERITAS); Iscritto al Registro Professionisti Certificati Bureau Veritas n® DPO 0021;

3) Dicembre 2013
Corso di formazione qualificata CEPAS "Auditor/Responsabile Gruppi di Audit Sistemi
Gestione Qualita EA 38 (Servizi Sanitari) - UNI EN 1SO 9001:2008, UNI EN ISO
19011:2012; durata corso: 40 ore, Ente erogatore: KIWA CERMET Roma.

4) Ottobre 2013
Corso di formazione qualificata CEPAS "Auditor/Responsabile Gruppi di Audit di
Sistemi di Gestione per la Qualita - UNI EN ISO 9001:2008, UNI EN ISO 19011:2012,
ISO /IEC 17025 cap. 9 e App. A-D-E" durata corso: 40 ore, Ente erogatore: ANGQ Roma;

5) Febbraio 2011 - Dicembre 2011
Corso di formazione Professionale in materie economiche — Fondazione TELOS -
Centro studi ODCEC Roma, propedeutico all'esame di abilitazione professionale di
ESPERTO CONTABILE;

6) 9 marzo - 18 giugno 2006
Corso di formazione “Tra_riabilitazione e rieducazione, le fasi di un possibile processo
educative” (emozioni e linguaggi, competenze relazionali e comunicative, i bisogni
fondamentali della persona, prevenzione dell'esaurimento professicnale, la relazione
interpersonale, I'approccio corporeo nella relazione terapeutica, la cooperazione di gruppo, il
. gioco per la soluzione dei problemi, risorse dell'individuo e fondamenti dell'interazione
| umanaj)organizzato da Istituto GIANO, svolto presso Struttura appartenenza;

7) 30 settembre - 25 novembre 2005
Corso di formazione "Sviluppo delle capacitad manageriali per la gestione delle risorse
umane”, organizzato da INFOR SCUOLA DI FORMAZIONE, svolto presso Struttura
appartenenza;

| 8) 24 aprile - 21 maggio 2004
‘ Corso di formazione “Gestire ed organizzare per progetti (Project Management)”,
organizzato da [STITUTO GIANO - Quelli di Clo, svolto presso Struttura appartenenza;

9) 26 maggio - 28 maggio 2003
' Corso di formazione , “Progetto Leadership”, organizzato da ISTITUTO GIANO - Quelli di
Clo, svolto presso Struttura appartenenza;

10) 31 maggio - 1 giugno 2002
Corso di formazione “Comunicare nei gruppi di lavoro dell’assistenza’, organizzato da
LAURI Formazione (Milano), svolto presso Struttura appartenenza.
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Ulteriori informazioni -  Vice Presidente Nazionale AIUC Onlus (Associazione Italiana Ulcere Cutanee); Eletto
per mandato biennio 2018-2021: La carica prevede la rappresentanza dell'Associazione nel
persequimento  delle finalita  istituzionali di  AIUC  Onlus, attraverso la
pianificazioneforganizzazione delle attivita Statutarie, nonché la rappresentanza dei Soci
appartenenti alle professioni non mediche in seno all'Associazione;

Affiliazioni .  socio AIUC Onlus (Associazione Italiana Ulcere Cutanee), dal 2011 ad oggi

Socio ASSO DPO (Associazione Data Protection Officer), dal 2014 ad oggi, tessera
iscrizione n® DPO100200

Patente . |igiana catB

AUTOCERTIFICAZIONE
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 attesto la veridicita di quanto riportato nello stesso.
Mentana, 05/08/2019
Frasca ya’
e 7/5/ .

/
s

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DAT| PERSONALI

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/2003 come modificato
dal D.Lgs. n. 101/2018 e del GDPR (UE) 2016/679 per le finalita di cui al presente Curriculum Vitae.

Mentana, 05/08/2019
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