FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI ;

Nome || naDAN PETROVIC

Indirizzo

Telefono

E-mnail . nadano@hotmail.com;
|__Nazianali{é Italiana/Croata ) o |

| Data e lungo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA [Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego perfinente

L ricoperto ]

| - Date (da-a) Novembre 2014 ad oggi: |
= Nome e indifizzo del datore di lavoro Universita LaSapleuza Foma, ltalia !
= Tipo di azienda o setiore Istituzione Pubblica ||

| - Tipo di impiego

Coordinatore dell’Area studi sull'immigrazione e l'asilo (presso il CEMAS -

* Principali mansioni e responsabilita

Referente dei seguenii progetti finanziali con nisorse comunitarie, nazionali e
regionali:

Caronte - Ricerca studio sui modelli di governance di accoglienza, integrazione
e nimpalrio volontario assstito in Germania e Regno Unito;

Migrants Coming-App: Ricerca-azione per la formazione partecipata in
agricoltura

Protect - Fomnazione del personale medico e paramedico del Policlinico
Umberto | & del personale dei Centri di accoglienza siti sul temitorio regionale;
Heip Centers Temitoriali — Progetto finalizzato alla creazione e consolidamento
della rete regionale di inserimento lavorativo dei migranti

- Date (da—a)

Marzo 2018 = Marzo 2019

|« Nome e indirizzo del datore di lavoro

UNAR - Ufficio Nazionale Anfidiscriminazions Razziale, Presidenza del
Consiglico dei Ministri, Roma, ltalia

| = Tipo di azienda o seftore

Ente pubblico

Supperto alle funzioni di promozione della parita d tratiamento e rimozione
della disciminazione fondata sufla razza o sull'origine etnica e d
potenziamento degli strumenti di futela

*Tipodiimpiege Esperto — Relazioni intemazionali
= Principali mansioni & responsabilita
« Date {da — a) Agosto 2013 - Marzo 2014

= Nome e indirizzo del datore d lavoro

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio del Ministro per I'Integrazione &
la cooperazione intemazionale

- Tipo di azienda o seffore

Istituzione pubblica

- Tipo di impiego

Dirigente —

» Principali mansioni e responsabilita

Management, coordinamento e supenvisione delle attivita e dei programmi
allinterno della Struttura di Missione per I'Integrazione .

-Date(da-a)

| Agosto 2003 — Agosto 2013

« Nome & indinzzo del datore d lavoro

OIM - Organizzazione Intemazionale per le Migrazioni, Unita SID - Sistema di
Interventi Decentrafi Roma, Halia;




« Tipo di anenda o settore

SEmimu pubblico intemazionale

|- Tipo dimpiego

Capo Unita!Senior specialist per integrazione del rifugiati e migranti

= Principali mansioni e responsabilita

Management, coordinamento e supenvisione delle afivita e del programmi
nell'ambito dell'Unita.

Nel periodo di nferimento 'Unita ha gestito efo collaborato alla gestions dei
seguenti progetti & programmi:

- Progetto “Mare Mostrum®™ — Progetto finanziato con il Fondo
Europeo per i Rifugiati/Azioni Comunitane.

- Progetto "Nautiluus I — Progetto finanziato con il Fondo Europeo
per i RifugiatifAzioni Comunitarie.

- Progetio "Nautiluus [I° — Progetto finanziato con il Fondo
Europeo per i Rifugiati/Azioni Comunitarie,

- ‘'Progetic “Integra Integrazione  Richiedenti asile® —
Programma di iniziativa comunitaria Equal/Fondo Sociale
Europec;

- Progetto “IntegRARs”™ — Programma di iniziativa comunitaria
Equal || Fase/Fondo Sociale Europeo;

- Progetto “IntegraRef” - Progetto finanziato con il Fondo Europeo
per i Rifugiati/Azioni comunitarie.

- Diverse alfivith progetiuali finanziate dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri con il Fondo Otto per mille IRPEF devaluti
alla diretta gestione tra i quali “FAl - Fondo dfaccompagnamento
per ['Integrazione”, “Mappatura del Servizi Sodo Sanitad a
favore dei RARU®, Progetto di interventi nei  centr
didentificazione:  Progetto “Ad  personam’,  Progetto
‘InfFormazione’, ecc.),

- Date (da—a)

Agosto 2003 - Luglio 2008

= Nome e indirzzo def datore di lavoro

Senvizio centrale del Sistema di Protezione per Richiedent Asilo & Rifugiati —
SPRAR

= Tipo di azienda o settore

Il Servizio, istituito dal Ministero dell'lntemo ai sensi dell'art 32 della Legge
18872002, ed affidato con apposita convenzione all'Anci, ha tra i propri compifi
quelli d manitoraggio, informazione, promozione, consulenza e supporto
tecnico agli Enti locali che prestanc senvizi finalizzati allaccoglienza e
all'assistenza nell'ambito dello SPRAR - Sistema di Protezione per Richiedent
Asilo e Rifugiati

Diretiore

Management, coordinamento & supenvisions dei progetti degli EELL (oltre 150
progetti annuali con capafila comuni e provinee) finanziali dal Fondo Nazionale
per le poliiche e senvizi dell'asilo. Supenvisione e coordinamento delle atfivita;
pianificazione e valutazione della fase esecutiva dei progetti; amministrazione e
gestione delle nsorse umane.

Valutazione delle progetti presentati dagli Enti locali al Fondo Nazionale per le
politiche dasilo.

- Date (da—a)

Apiile 2001- Agosto 2003

= Nome e indirizzo del datore di lavoro

Programma Nazionale Asilo (Programma promosso dal Ministero dellintemo,
dall'Alto Commissariato defle Mazioni Unite per i Rifugiati e dallANCI
Associazione Nazionale Comuni ltaliani), Roma, Italia

= Tipo di impiego i) giugno 2002 —agesto 2003: Capo Segretena PNA
ii.) aprile 2001 — giugno 2002: \ice Capo Seqretena PNA
* Principali mansioni e responsabilita i) Management generale del Programma con particolare riguardo

alla supervisione e coordinamento delle atlivité; pianificazione e
valutazione della fase esecutiva dei progetti: amministrazione &
gestione delle risorse umane.

ii.) Coordinamento  delle afftiita di  assistenza tecnica ed
organizzativa ai Comuni italiani per |'attuazione delle misure di
accoglienza, integrazione & rimpatno in favore dei nfugiat e
fichiedenti asilo in [talia, Supenisione e coordinamento delle
attivita operative del Programma Nazionale Asilo.




Valutazione delle progetti presentati dagli Enti locali al Programma Nazionale
Asilo,

» Date (da - a) Giugno 1993 - aprile 2001
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro | | ICS — Consorzio italiano di solidarieta, Roma, Italia
- Tipo di azienda o seftore Consorzio di Ong operanti nel campo della cooperazione allo sviluppo,
immigrazions ed asilo. Implementing parner dellUNHCR, 10M, UNICEF
UNDP, UNOPS, WEP, Commissione Europea, Istituzioni govemnative, Regioni
| ed Eni locali, ... L= B
Co-fondatore ICS & membro del Comitato Esecutivo ¢on le sequenti mansioni:

E-Tipudimpiegu

il marzo 1808 - marzo 2001: Coordinatore del Setiore
Immigrazione e Asilo

i) settembre 1934 - marzo 1998: Coordinatore Nazionale

i} giugno 1993 - settembre 1994: Responsabile Relazdoni

Esterme

= Principali mansioni & responsabilita

ad i) Management generale del settore con parﬁEdIEre riguardo  alla
supenisione e coordinamento delle attivita; pianificazione e valutazione della
fase esecutiva dei progetti; amministrazione & gestione delle risorse umane.

ad i) Coordinamento delle attivita ICS in ltaliz; supporto alla progettazione delle
attivita ICS nel campo degli intervent all'estero.

adii) Ativita d relazioni pubbliche ed istituzionali con organismi
internazionali, govemativi e non-govemalivi nazionali ed ester,

ALTRE CONSULENZE:

- Date (da—a)

Maggio 2019 — adoggi:

= Nome & indirizzo del datore di lavoro

Conszedin, Roma, ltalia

+ Tipo di azienda o settore

Ente privato

= Tipo di impiego

Esperto di nicerca per l'implementazione delle attivita connesse all' Obiettivo
specifico 9.2. incremento dell'occupabilita & della partecipazione al mercato di
lavoro  delle persone maggiormente vdinerabil” e 9.5 "iduzione della
marginalita estrema e interventi di inclusione a favore della persone senza
dimora e delle popolazioni Rom, Sinti @ Caminanti®

= Principali mansioni e responaabilita

Supporto alla programmazione & al coordinamento del compiti derivanti
dall'atfivazione del Progetto 15V dellUNAR-Dipartimento Pari opportunitd,
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Supporto operativo all'attuazions degl inferventi progetiuali & compelenza
dell' UNAR-Ufficio Nazionale Antidscriminazione Razziale.

- Date (da - a) [ | Marzo 2017 — Agosto 2019:
- Nome & indirizzo del datore di lavoro | | CESPI — Centro studi polifica intemazionale, Roma, Italia
E Tipo di azienda o settore Ente privato
[ Tipo di impiego Referente per I'elaborazione delle Linee Guida relative al monitoraggio delle

strutture daccoglienza nelfambito del’Osservatono nazionale sul sistema
d'accoglienza, istituito presso il Dipartimento Liberta civili e l'lmmigrazione del
Ministero dell'intemao

« Principali mansioni e responsabilita

Sviluppo delle Linee Guida per le Prefetture - U.T.G,.

- Date (da - a)

Giugno 2015 — Marzo 2018:

» Nome & indinzzo del datore d lavoro

Camera dei Deputati, Roma, ltalia

- Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

- Tipo di impiego

| Consulente della Commissione paramentare di inchiesta sul sistema di

accoglienza e di identificazione, nonché sulle condizioni di trattenimento dei
migranti nei centri di accoglienza, nei centr di accoglienza per richiedenti asilo
e nei centri d identificazione ed espulsione




= Principali mansioni & responsabilita

Supporto all'elaborazione delle proposte di miglioramento  del sistema di
accoglienza ed integrazione.

 + Date ([da-a)

Settembre 2016 — Novembre 2017

- Nome & indirizzo del datore di lavoro |

Commissione Eumpea De!egaanne UE, Chisnau, Moldavia:

« Tipo di azienda o settore

| Istituzione Pubblica

| Esperto

Pnnnlpah mansioni e responsabilita

| Assessment del c.d. VISA Liberalization Action Program

- Date {da-a)

Seftembre 2015 - Dicembre 2016:

= Nome & indirizzo del datore di lavoro

Autorita Responsabile (Managing Autharity) del Programma di Cooperazione
Transfrontaliera IPA Adriatico-lonico (Il Programma di cooperazione tra otto
| Paesi UE & non UE dell'Area: ltalia, Grecia, Slovenia, Croazia, Albania, Bosnia
Erzegovina, Montenegro e Serbia), L'Aquila, ltalia

* Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

| » Tipo di impiego

Coordinatore del Segretariato Tecnico Congiunto Programma IPA Adriafic

* Principali mansioni e responsabilita

| Supervisione e valutazione del lavoro delle unita che costituiscono il
Segretaniato Tecnico Congiunto (STC).

- Date (da —a)

| Luglio 2014 - Novembre 2015:

= Mome e indirizzo del datore d lavoro

Ministero defflntemo — Dipartimento per le Liberta Civili e lmmigrazicne,
Roma, Italia

= Tipo di azienda o sattore

Istihzions Pubblica

» Tipo di impiego

Valutatore

- Principali mansioni e responsabilita

e b

Valutazione delle proposte progettuali a valere sul Fondo Europeo per i
Rifugiati, Programma Multiannuale 2011 - 2013

- Date (da -a) Luglio 2013 - Giugno 2014

| = Nome e indirizzo del datore di lavora Regione Umbria L

- Tipo di azienda o satiore Istituzione pubblica i il
« Tipo di impiego | | Valutatore a

| * Principali mansioni e responsabilita

Valutazione del progetto NANSEN — Percorsi di infegrazione socio economica

[-Date(da-a) [ | Giugno 2012 - Aprile 2013 .
- Nome e indirizzo de! datore di lavaro Ministero dell'intemna — Segreteria del Sottosegretario di Stato, Roma, ltalia
* Tipo di azienda o seftore Istituzione Pubblica
« Tipo di impiego Consulente

» Principali mansioni e responsabilita

Assistenza tecnica nell'elaborazione ed attuazione della strategia nazionale in
matefia di immigrazione e asilo

- Date (da-a)

Maggo 2008 — Gennaio 2011:

= Mome e indinzzo del datore di lavoro

Ministero delllntemo — Dipartimento per le Libera Civill & Ilmmigrazione,
Roma, ltalia

= Tipo i azienda o settore Istituzione Pubblica
* Tipo di impiego Consulente del Capo D|pammentu

* Principali mansioni & responsabilita

Supporto tecnico alle Autorita respons.abli del Fondo Europeo per i Rifugiati,
ded Fondo per I'Integrazione e del Fondo per i Rimpatri,

Redazione del Capitolato per la gestione dei Centri di accoglienza per migranti.
Supporto al miglioramento complessivo delle condizioni di vivibilita dei centr,
Supporto alla progettazione UE ecc.

« Date (da - a) Settembre 2010 — Novembre 2011:
- Nome e indirizo del datore di lavoro | | CESPI — Centro studi politica intemazionale, Roma, ltalia
« Tipo di azienda o settore Enle privato oy




- Tipo di impiego

Consulente nella realizzazions della Ricerca azione di trasferimento d buone
pratiche sullimmigrazione nell'ambito del POR Sardegna FSE 2007/2013.

= Principali mansioni & responsabilita

Supporto alla realizzazione della ricerca volta allindividuazione defle buone
prassi sullimmigrazione in Francia e SpagnalOrganizzazione della visita di
studio & scambio con Comunita’ autonoma Andalusa

NI
+ Date (da —a) Luglio 2009 — Dicembre 2009 N

| « Nome e indirizzo del datore di lavoro | | Commissione Europea, Delegazione UE, Belgrado, Serbia:
» Tipo di azienda o settore Isfituzione Pubblica
+ Tipo di impiego Team leader

- Principali mansioni e responsabilita

Assessment e valutazione della Strategia nazionale wll’iwmiérazia‘ne e asilo

- Date (da - a)

Gennaio 2006 — Luglio 2007

= Nome & indinzzo del datore di lavoro

Commissione Europea, Delegazione UE oo Federazione Russa, Mosca,
Russia:

"« Tipo di azienda o setiore

Isfituzione Pubblica

* Tipo di impiego

« Principali mansioni & re.uspnnsabuhtﬂ_ |

Esperto (membro del Team responsabile del Programma o assistenza tecnica
all'Agenza Federale per le Migrazioni)

Supporto all'elaborazione della strategia nazionale sullimmigrazione

- Date (da — a)

Movembre 2004 — Maggio 2006

I: « Mome & indinzzo de! datore di lavoro

Commissione Europea, Agenzia Europea per la Ricostnuzione (European
Agency for Reconstruction), Belgrado, Serbia

- Tipo di azienda o seftore

Istituzione Pubblica

= Tipo di implego

Team leader

« Principali mansioni e responsabilita

Responsabile, in qualita di Team leader, del progetto di assistenza tecnica
avente ad ogoetto l'elaborazione delflo Studio di fattibilita in materia di visti,
imrmigrazions e asilo in Serbia e Montenegro.

- Date (da - a)

Gennaio 2004 — Dicembre 2004

= hlome e indinzzo def datore di lavoro

FORMEZ — Centro di Formazione Studi, Roma, talia

« Tipo di azienda o seftore Ente Pubblico
= Tipo di impiego Consulente
= Principali mansioni e responsabilita Consulenza strategica all'Unitd di coordinamento del progetto *lnnovazione e
coesione della P.A. centrale e locale nella regione balcanica”
[+ Date (da-a) Aprile 2003 — Gennaio 2004 ——]
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero degli Affari Esteri, Roma, Italia -
- Tipo di azienda o seftore Ente Pubblico :
+ Tipo di impiego Consulente

+ Principali mansioni e responsabilita

Consulenza sulle strategie operative di intervento di cooperazione decentrata
nell'area balcanica, in particolare alla luce degli strument finanzian disponibili
(Intermeq, Legge 84/01 ecc );

Valutazione delle proposte progetiuali delle Regioni a valere sui progetti di
cocperazione allo sviluppo (Legge 49/89) ecc.

[« Date (da - a)

Novembre 2001 - aprle 2003

- Nome & indirizzo del datore di lavoro

0ICS - Osservatonio Intemegionale sulla Cooperazione
allo Sviluppo, Roma, lalia

» Tipo di azienda o sefiore

Ente strumentale delle Regioni italiane

= Tipo di impiego

Consulente

'+ Principali mansioni e responsabilita

Consulenza ed assistenza lecnica alle Regioni italiane nell'ambito della
cooperazione nali'area baleanica con particolare riguardo al funzionamento
degli strumenti finanziari italiani, comunitar ed intemazionali operativi nel




settore {Cards, Phare, Ispa, Sapard, Intermeg, leggi 49/87 e 84/01 ecc.);

+ Date (da - a) Novembre 1995 - dicembre 1395
e Mome e indinzza del datore di lavoro IDLO - Intemmational Development Law Organization, Roma, Italia

» Tipo di azienda o settore Organismo pubblico intemazionale

= Tipo di impiego Course Assistant

» Principali mansioni e responsabilita Assistente del corso: "Financing Small and Medium Scale Businesses”,

|ISTRUZIONE E FORMAZIONE [Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinents

frequentato con successo |

+ Date (da - a) a Ol‘tﬂbreﬁﬂﬂﬁ—{ﬂm&m _
= Mome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Roma “La Sapienza®, Dipartimento di studi polifici,
o formazione Roma, Italia.
» Principali materie / abilita Storia del diritto d'asilo in ltalia dalla Costituzione di oggi

| professionali oggetto dello siudio :
- Qualifica conseguita Dottore d ricerca
- Livello nella classificazions Dottorato di ricerca in Storia d'Eurcpa, XX ciclo
nazionale (se perfinente)
- Date (da-a) Citobre 1997 - giugno 1998

| - Nomee fipo di istituto d istruzione Facoltd di Scienze Politiche, Universita degli Stud di Roma "La Sapienza”,
o formazione | Roma, I!aliax .
= Principali materie / abilita Diritti umani
professionali oggetto dello studio
= Qualifica consequita Master
= Livello nella classificazione Corso di perfezionamento in "Tutela intemazionale dei dirti  umani
nazionale {se perinente) | fondamentali®
» Date (da - a) Novembre 1985 — dicembre 1950 _
= Mome & tipo di istituto di istruzione Facoltad d Giurisprudenza, Universita di Sarajevo, Bosnia ed Erzegovina
o formazione
» Principali materie / abilitd Diritto
professionali oggetto dello studio
« Qualifica consequita Laurea in Giurisprudenza
= Livelio nella classificazions Laurea in Giurisprudenza legaimente rconosciuta dall'Universita degli Studi di
nazionale (se perfinente) | Roma "La Sapienza®, nel marzo 1957.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Shortlisted per il ruolo del Direttore Esecutivo defl’ EASO — Ufficio Europeo per il
Supporto all'Asilo, Commissione Europea, La Valletta, Malta,

Membro della Consulta per i problemi degli stranieri immigrati & delle loro
famigiie, Presidenza del Consiglio dei Ministi, Roma, ialia, novembre 2007 —
novembre 2010

Membro del Comitato scientifico del Master in Economia, Diritto e Intercultura
delle Migrazioni-MEDIM dell’Universita Tor Vergata, Roma, ltalia

Socio del CESPI — Centro studi politica Intemazionale, Roma, Italia.

Docenze presso Universith di Roma (La Sapienza, Tor Vergata, Roma I,
LUISS, LINK University, Universitd Gregonana, Universitd Cattolica ecc),
Siena, Ancona, Foggia, Bologna, Urkino, Firenze, Napaoli, Lecce ecc.

Relatore alle Conferenze/ConvegniWorkshop organizzate nelle principali citta




| italiane (Roma, Milano, Torino, Venezia, Bologna, Firenze, Napoli, Bari, Trieste,
Genova, Ancona, L'Aquila, Pescara, Catania, Caglian, Bolzano, Potenza, ecc.)
nonché nel diversi paesi europei [Svezia, Svizzera, Danimarca, Olanda, Gran
Bretagna, Francia, Grecia, Portogallo, Federazione Russa, Croazia, Bosnia
| Erzegovina ecc.).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Roma, 25 novembre 2019




