
   Curriculum Vitae  CHIARA QUADARELLA  

Il presente curriculum vitae, è redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di 
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale è conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito 
l’incarico.  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI CHIARA QUADARELLA 
   

  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

  
 
Contrattista nell’ambito del servizio di assistenza legale-amministrativa per studenti stranieri (SALASS). 
Coordinatore scientifico: Prof. Marco Benvenuti. 
Dipartimento di Economia e Diritto, Sapienza Università di Roma 
 
 

Tutor didattico presso il corso di laurea in Giurisprudenza- curriculum Global Legal Studies 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli studi di Roma Tre 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

    
 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 

 

 
12/01/2023-in corso 

 
 
 
 

9/11/2022-in corso 

16/01/2023-04/02/2023 
 
 
 
 
 

24/10/2022-in corso 
 
 
 
 
 

27/05/2022-in corso 
 

Corso di alta formazione in giustizia costituzionale e tutela giurisdizionale dei diritti  

 
Diploma di perfezionamento 
Università di Pisa 
 

Tirocinante ex art. 73 d.l. n. 69/2013 presso il Consiglio di Stato  
 
Periodo di formazione teorico pratica ai sensi dell’art. 73 del d.l. 21 giugno 2013, n. 69 (legge n. 98 del 2013). 
Tutor: Pres. di Sezione Gianpiero Paolo Cirillo. 
 
 
Laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza” con la votazione di 110/110 con lode. Tesi di laurea: 
Costituzione e magistratura onoraria (anche alla luce della sent. n. 41 del 2021 della Corte costituzionale). 
Relatore Chiar.mo Prof. Giovanni Serges 
Università degli studi “Roma Tre” 
 

Lingua madre ITALIANO  

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  B2 B2 B2 B2 B2 

 FIRST CERTIFICATE CAMBRIDGE 

SPAGNOLO  A1 A1 A1 A1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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_Ia sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
 
Data  08/05/2023         Chiara Quadarella 
 

 
Buon utilizzo di MS - Office: Word, Exce, Power Point e Outlook. 

Patente di guida B 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

Appartenenza a gruppi 

 

 

 

 

 

 

Articoli, note e rassegne critiche in Rivista: 

1) La Corte costituzionale elimina ogni ostacolo alla riespansione dell’art. 2059 c.c., nel suo 
coordinamento con l’art. 2 Cost. Note a margine della sentenza n. 205 del 2022 della Corte 
costituzionale, in Osservatorio AIC, 2/2023, pp.192-208. 

 

 

Collaborazione nel gruppo di revisione del Trattato di diritto costituzionale / a cura di Marco Benvenuti, 
Raffaele Bifulco, Torino, Giappichelli, 2022. [09/2022-in corso] 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Dati personali 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 
del Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del 
D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 
101 del 10.08.2018, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al 
Regolamento europeo ai fini della ricerca e selezione del personale. 
 


