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LuisA MONTEROSSI

03.03.2025 —

Universita degli Studi dell’Aquila, Dipartimento di Ingegneria Industriale e dellInformazione e di
Economia

Ricercatrice a tempo determinato in tenure track in Diritto del Lavoro

AA. 2024/2025 —

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Economia e Diritto, Corso Vittorio
Emanuele II, 39, 00186, Roma

Professore a contratto per l'insegnamento di Diritto della sicurezza sul lavoro, corso di Laurea in

Diritto dell'impresa, del lavoro e delle nuove tecnologie, indirizzo Diritto della Sicurezza sul Lavoro
(8 CFU)

AA. 2024/2025—

Universita degli Studi dellAquila Universita, Dipartimento di Ingegneria Industriale e
dell'Informazione e di Economia

Titolare a contratto dellinsegnamento di International Labour Law, in lingua inglese (63 ore annue,
9 CF), nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione Economia e Finanza presso
IUniversita degli Studi dellAquila Universita, Dipartimento di Ingegneria Industriale e
dell'Informazione e di Economia

16.03.2016—

Commissione di certificazione dei contratti di lavoro istituita presso I'Universita degli Studi Roma
Tre. Presidente Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Collaborazione alle attivita di studio e ricerca della Commissione di Certificazione dei contratti di
lavoro istituita presso I'Universita degli Studi Roma Tre e, a partire dal 26.09.2022, componente
della stessa Commissione

10/02/2014—

Avvocato abilitato all'esercizio della professione forense, iscritto all'albo, Ordine degli Avvocati di
Paola
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27.07.2024—

Dipartimento di Economia, Universita degli Studi Roma Tre, Via Silvio D’Amico, 77, 00145, Roma
Partecipazione al Gruppo di Ricerca del Progetto PRIN, bando 2022, dal titolo “SafetyChain: Social
Blockchain for Implementation of a Digital Wallet for Occupational Health and Safety Training”,
Universita degli Studi Roma Tre e Universita Cattolica del Sacro Cuore. Responsabile Scientifico
Prof.ssa Silvia Ciucciovino.

Dall'01.01.2022—

Partecipazione alle attivita del Gruppo di Ricerca per il Progetto di ricerca del Dipartimento di
Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre in convenzione con il Ministero del Lavoro dal titolo
‘La domanda di lavoro in somministrazione: monitoraggio, analisi e tendenze dei percorsi
professionali dei lavoratori in somministrazione”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia
Ciucciovino.

Dall'01.01.2022—

Partecipazione al Gruppo del Progetto di Ricerca dellUniversita degli Studi Roma Tre in
convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: “Studio dell'evoluzione, delle
dinamiche e delle prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziario nel
territorio di Roma e del Lazio”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Dal 31.01.2023 —»

Partecipazione al Gruppo di Ricerca del progetto di ricerca triennale su “Modelli di rappresentanza,
contrattazione collettiva e pratiche partecipative per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
nel contesto nazionale e comparato” affidato da Inail al Dipartimento di Economia dell'Universita
degli Studi Roma Tre in attuazione dell'Accordo-Quadro tra Inail e 'Universita degli Studi Roma Tre.
Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Giovannone

Dall'01.01.2023—

Componente del Gruppo di ricerca del Laboratorio sulla Gender Equality GERT operativo presso il
Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre. Responsabili Scientifici Prof. Arturo
Maresca e Prof.ssa Silvia Ciucciovino.

A.A. 2023/2024
Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma

Titolare a contratto dell'insegnamento di Diritto della Sicurezza Sociale nell'ambito del Corso di
Laurea Magistrale in Lavoro e Welfare (60 ore annue, 9 CFU)

A.A. 2023/2024

Universita degli Studi dell’Aquila Universita, Dipartimento di Ingegneria Industriale e
dell'Informazione e di Economia

Titolare a contratto dell'insegnamento di International Labour Law, in lingua inglese (63 ore annue,
9 CF), nellambito del Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione Economia e Finanza presso
I'Universita degli Studi dellAquila Universita, Dipartimento di Ingegneria Industriale e
dell'Informazione e di Economia

A.A. 2023/2024
Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Economia e Diritto

Titolare a contratto dellinsegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro, corso di Laurea
Triennale in Diritto dell'impresa, del lavoro e delle nuove tecnologie, indirizzo Diritto della Sicurezza
sul Lavoro (8 CFU).

AA. 2023/2024 - Dal 05.04.2024 al 12.07.2024
Sapienza Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 00185, Roma.
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Incarico di docenza nell'ambito del Master di Il Livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Stefano Bellomo, sui seguenti temi:
“Esercitazione su contestazione disciplinare e impugnazione”, “| vari tipi di conciliazione nel
rapporto di lavoro”, “La lotta alla poverta e all'esclusione sociale: dalla Social Card al Reddito di

cittadinanza” (6 ore).

A.A. 2023/2024 - Dal 22.03.2024 al 10.01.2025

Dipartimento di Economia. Universita degli Studi Roma Tre

Incarico di docenza nellambito del Master di Il Livello in “Esperto del Mercato del Lavoro e
Welfare”, Direttore Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi
Roma Tre in convenzione con Inps, sui seguenti temi: “Strumenti di assistenza e di lotta alla
poverta: il reddito di cittadinanza, 'assegno di inclusione e la piattaforma per il supporto alla
formazione e al lavoro” e “Il welfare aziendale: disciplina attuale, profili evolutivi e correlazioni col
sistema di relazioni industriali” (7,5 ore).

A.A. 2023/2024-Dal 27.11.2023 al 09.07.2024

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Economia e Diritto, Corso Vittorio
Emanuele I, 39, 00186, Roma

Incarico di docenza per l'insegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro nel’ambito del Corso di
alta formazione in “Esperto in Diritto della Sicurezza sul Lavoro” | edizione

A.A. 2023/2024-Dal 27.11.2023 al 09.07.2024

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Economia e Diritto, Corso Vittorio
Emanuele I, 39, 00186, Roma

Incarico di docenza per 'insegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro nell’ambito del Master
di | Livello in “Esperto in Diritto della Sicurezza sul Lavoro”, | edizione

A.A. 2023/2024- Dal 09.05.2024—

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Economia e Diritto, Corso Vittorio
Emanuele 1, 39, 00186, Roma

Incarico di docenza per l'insegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro nel’ambito del Corso di
alta formazione in “Esperto in Diritto della Sicurezza sul Lavoro” Il edizione

A.A. 2023/2024- Dal 09.05.20241

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Economia e Diritto, Corso Vittorio
Emanuele 1, 39, 00186, Roma

Incarico di docenza per l'insegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro nellambito del Master
di I Livello in “Esperto in Diritto della Sicurezza sul Lavoro”, Il edizione

AA. 2023/2024 - 05.10.2024

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Incarico di docenza sul tema “L’estensione delle assicurazioni minori: disoccupazione. Le tutele
universalistiche (cenni), nell’ambito del Master di | livello “Diritto e Sport”, organizzato da Sapienza
Universita di Roma, Direttore Prof. Domenico Mezzacapo (2 ore annue)

Dall'08.03.2024 al 24.04.2024

Affidamento di un incarico per la progettazione di un percorso di alta formazione su "Accrescere le
competenze per la gestione dei contratti di appalto” rivolta al personale di SDA Express Courier su
incarico di FEDIT - Federazione ltaliana Trasportatori. Affidamento dei moduli didattici su "Appalto e
trasporto nel comparto della logistica: inquadramento normativo, profili applicativi e aspetti
relazionali nella fase di esecuzione del contratto "
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Dal 15.05.2024 al 04.10.2024
FEDIT-Federazione ltaliana Trasporti

Affidamento di un incarico di docenza nell'ambito del percorso di alta formazione su "Accrescere
le competenze per la gestione dei contratti di appalto" rivolta al personale di SDA Express
Courier su incarico di FEDIT - Federazione ltaliana Trasportatori. Affidamento dei moduli
didattici su "Appalto e trasporto nel comparto della logistica: inquadramento normativo, profili
applicativi e aspetti relazionali nella fase di esecuzione del contratto " (33 ore).

Dal 09.10.2023—

Attivita di ricerca per 'accompagnamento alla certificazione di parita in conformita alla UNI PdR
125:2022 e abilitazione all'attivita di Auditor sui sistemi di gestione della PARITA' DI GENERE,
previo conseguimento attestati di qualifica dellEnte di certificazione RINA Accreditato
ACCREDIA: 1)“L’audit interno su sistemi di gestione orientati alla parita di genere” in conformita
alle norme UNI EN ISO 19011:2018; 2) “Internal Auditor management system: Audit
Methodology”; 3) “Lo sviluppo di un sistema di gestione in accordo alla UNI PdR 125:2022 sulla
parita di genere in azienda” in conformita alle norme UNI PdR 125:2022.

Dall’01.02.2023 all'01.04.2023
FEDIT-Federazione ltaliana Trasporti

Affidamento di un incarico per la progettazione di un percorso di alta formazione su "Accrescere
le competenze per la gestione dei contratti di appalto" rivolta al personale di SDA Express
Courier su incarico di FEDIT - Federazione ltaliana Trasportatori

Dal 26.04.2023 al 04.10.2023
FEDIT - Federazione ltaliana Trasportatori

Affidamento di un incarico di docenza nell'ambito del percorso di alta formazione su "Accrescere
le competenze per la gestione dei contratti di appalto" rivolta al personale di SDA Express
Courier su incarico di FEDIT - Federazione ltaliana Trasportatori. Affidamento dei moduli
didattici su "Appalto e trasporto nel comparto della logistica: inquadramento normativo, profili
applicativi e aspetti relazionali nella fase di esecuzione del contratto " (52 ore).

Dall'01.03.2023—
Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Cultrice della materia nellinsegnamento di diritto del lavoro (IUS/07) presso a Facolta di
Giurisprudenza della Sapienza, Universita di Roma

Dall'01.07.2022 al 30.06.2023

Componente del Gruppo di Ricerca del progetto "I podcast come strumento di apprendimento
del diritto", approvato nellambito del bando competitivo del "Progetto di Innova-Docencia”, anno
2022, Responsabile Scientifico Prof.ssa Nuria Paulina Garcia Pifieiro, A.A. 2022-2023,
Universita Complutense di Madrid, Facolta di Giurisprudenza

Nell'anno 2022- Dal 13.06.222 al 09.07.2022

Eulab Consulting S.r.l. per conto di Inapp

Attivita di ricerca per I'elaborazione e la stesura di un capitolo da inserire all'interno dell'analisi
desk relativo all'esame della normativa italiana sullo smart-working e dei relativi impatti sulla
contrattazione nazionale in tema di formazione da inserire nel’ambito di un'indagine sugli impatti
dello smart working nei processi di up-skilling e re-skilling

Dall'01.01.2022 al 31.12.2022

Partecipazione al Gruppo di Ricerca del Progetto di Ricerca “Promozione e misurazione della
Gender Equality nell'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato” dell'Universita degli Studi Roma Tre
e dell'lPZS Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato, Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia
Ciucciovino. Redazione del Rapporto di Ricerca: “Il bilancio di genere nellIstituto Poligrafico e
Zecca dello Stato”. Redazione del Rapporto di Ricerca: “Il Gender Action Plan dell'lstituto
Poligrafico e Zecca dello Stato”
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AA.2022/2023

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Titolare a contratto dell'insegnamento di Diritto della Sicurezza Sociale nell’ambito del Corso di
Laurea Magistrale in Lavoro e Welfare presso il Dipartimento di Economia dell’'Universita degli
Studi Roma Tre (20 ore annue), 3 CFU

AA.2022/2023

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Giurisprudenza, Corso Vittorio
Emanuele 11, 39, 00186, Roma

Titolare a contratto dell'insegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro (SSD 1US/07), Corso
di Laurea Triennale in Diritto dellimpresa, del lavoro e delle nuove tecnologie, indirizzo Diritto
della Sicurezza sul Lavoro presso I'Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di
Giurisprudenza, 8 CFU

A.A. 2022/2023 - Dall’'01.04.2023 all'08.07.2023
Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Incarico di docenza nell'ambito del Master di Il Livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Stefano Bellomo, sui temi: “Esercitazione

su contestazione disciplinare e impugnazione”, “I vari tipi di conciliazione nel rapporto di lavoro”,
“La lotta alla poverta e all'esclusione sociale: dalla Social Card al Reddito di cittadinanza” (6 ore)

A.A. 2022/2023 - Dal 15.09.2023 al 15.09.2023

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Incarico di docenza su “L’estensione delle assicurazioni minori: disoccupazione. Le tutele
universalistiche (cenni)’ nellambito del Master di | livello “Diritto e Sport’, organizzato da
Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Domenico Mezzacapo (2 ore annue)

Dall'01.09.2021 al 31.08.2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Titolare di assegno di ricerca nellambito del SSD IUS/07 presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tre per lo svolgimento di un progetto di ricerca su “Lavoro
autonomo, lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione
delle discipline legali e contrattuali”. Responsabile scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Dal 09.06.2022 al 20.10.2022

Incarico di docenza su “Tutela della disabilita” nell'ambito del corso di formazione nell'ambito del
progetto UNL.COOP. per la tutela della disabilita, avviso pubblico Inail 2019 (8 ore).

Dall'01.07.2021 al 30.06.2022

Componente del Gruppo di Ricerca del progetto dal titolo "Lavoro collaborativo in ambienti
virtuali attraverso l'apprendimento basato su problemi", approvato nellambito del bando
competitivo "Progetto di Innova-Docencia”, anno 2021, Responsabile Scientifico Prof. Juan Gil
Plana, realizzato A.A. 2021-2022, Universita Complutense di Madrid, Facolta di Giurisprudenza.

A.A. 2021/2022- Dal 30.09.2022 al 07.10.2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Incarico di docenza sul tema “L'estensione delle assicurazioni minori: disoccupazione” e “Le
tutele universalistiche: RdC e assegno unico universale" nell'ambito del Master di | livello “Diritto
e Sport”, organizzato da Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Domenico Mezzacapo (4
ore annue)
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A.A. 2021/2022- Dall'08.04.2022 al 09.07.2022

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Incarico di docenza nell’ambito del Master di Il Livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Stefano Bellomo, sui seguenti temi:
“Esercitazione su contestazione disciplinare e impugnazione”, “l vari tipi di conciliazione nel
rapporto di lavoro”, “La lotta alla poverta e all'esclusione sociale: dalla Social Card al Reddito di
cittadinanza” (6 ore)

A.A. 2021/2022- Dall'01.10.2021 al 30.09.2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Titolare a contratto dell'insegnamento di “Clinica del lavoro” (Il modulo) nell'ambito del Corso di
laurea magistrale in Mercato del Lavoro, Relazioni Industriali e Sistemi Di Welfare presso il
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre, 3 CFU (20 ore annue)

Nell'A.A. 2021/2022

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Giurisprudenza, Corso Vittorio
Emanuele I, 39, 00186, Roma

Titolare a contratto dellinsegnamento di Diritto della Sicurezza sul Lavoro, Corso di Laurea
Triennale in Diritto dellimpresa, del lavoro e delle nuove tecnologie, indirizzo Diritto della
sicurezza sul lavoro presso I'Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di
Giurisprudenza, 8 CFU

A.A. 2021/2022 (18.03.2022)
Universita degli Studi di Bergamo

Incarico di docenza su “La normativa sul mercato del Lavoro” nel’ambito del Master di | Livello
in “Esperto delle politiche attive e dei servizi per il mercato del lavoro” presso I'Universita degli
studi di Bergamo, Scuola di Alta Formazione. Direttori Prof. Emanuele Magni e Prof. Andrea
Potestio (5 ore)

A.A. 2021/2022 — Dal 21.10.2022 al 14.04.2023

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Incarico di docenza sui temi “La disciplina dei contratti di lavoro ed i nuovi modelli di
organizzazione del lavoro, nellera globale e digitale e nel contesto della sostenibilita”, “La
previdenza sociale pubblica e privata e I'assistenza sociale”, “Il welfare aziendale: disciplina
attuale, profili evolutivi e correlazioni col sistema di relazioni industriali”, nell'ambito del Master di
Il Livello in “Esperto del Mercato del Lavoro e Welfare” presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi Roma Tre in convenzione con Inps. Diretore Prof.ssa Silvia
Ciucciovino (12,5 ore)

A.A. 2021/2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Titolare a contratto dellinsegnamento di Diritto del Lavoro nel’ambito del Corso di Laurea
Triennale in Economia e del Corso di Laurea in Economia e gestione aziendale presso il
Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre (60 ore annue), 9 CFU

A.A. 2021/2022 (24.02.2022)

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Incarico di docenza su “Remote working e Smartworking fra opportunita aziendali, performance
dei lavoratori e previsioni normative” e “Premi di risultato, coinvolgimento dei lavoratori e
cambiamenti organizzativi’ nell'ambito del Corso di Aggiornamento interdipartimentale in "HR
Empowerment” del Dipartimento di Economia e del Dipartimento di Scienze della Formazione
dell'Universita degli Studi Roma Tre in convenzione con TIM s.p.a. e RANDSTAD HR Solutions
s.r.l. Direttore Prof.ssa Ciucciovino (2 ore)

Dall'01.09.2020 al 31.08.2021
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Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Titolare di assegno di ricerca nellambito del SSD 1US/07 presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tre per lo svolgimento di un progetto di ricerca su “Lavoro
autonomo, lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione
delle discipline legali e contrattuali”. Responsabile scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino

A.A. 2020/2021

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Titolare a contratto dell'insegnamento di “Clinica del lavoro” (Il modulo), nellambito del Corso di
laurea magistrale in Mercato Del Lavoro, Relazioni Industriali e Sistemi Di Welfare presso il
Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre (20 ore annue), 3 CFU

A.A. 2020/2021

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Facolta di Giurisprudenza, Corso Vittorio
Emanuele I, 39, 00186, Roma

Titolare a contratto dellinsegnamento per linsegnamento di Diritto della sicurezza sul lavoro
(SSD 1US/07), corso di laurea in Diritto dellimpresa, del lavoro e delle nuove tecnologie,
indirizzo Diritto della sicurezza sul lavoro presso ['Universita Telematica Internazionale
Uninettuno, Facolta di Giurisprudenza, 8 CFU

A.A. 2020/202 1(21.05.2021. 12.06.2021 e 10.07.2021)
Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

"o«

Incarico di docenza su “La disciplina delle prestazioni occasionali”, “| vari tipi di conciliazione nel
rapporto di lavoro” e “La lotta alla poverta e all'esclusione sociale: dalla Social Card al Reddito di
cittadinanza” (6 ore), nell'ambito del Master di Il Livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Arturo Maresca

A.A. 2020/2021 (26.02.2021. 03.07.2021,08.10.2021)

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145,
Roma

Incarico di docenza su “La disciplina dei contratti di lavoro ed i nuovi modelli di organizzazione
del lavoro, nell’'era globale e digitale e nel contesto della sostenibilitd”, “La previdenza sociale
pubblica e privata e I'assistenza sociale”, “Il welfare aziendale: disciplina attuale, profili evolutivi
e correlazioni col sistema di relazioni industriali”, nellambito del Master di Il Livello in “Esperto
del Mercato del Lavoro e Welfare” presso il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi
Roma Tre in convenzione con Inps. Direttore Prof.ssa Silvia Ciucciovino (10 ore)

Dal 10.01.2019 al 04.09.2019

Esperto giuridico del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali per il supporto alle funzioni di
indirizzo politico, con incarico di studio, esame e approfondimento di carattere scientifico nelle
materie inerenti alle funzioni del Ministero, con particolare riferimento alle materie giuslavoristiche
durante il primo Governo della XVIII Legislatura

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Vittorio Veneto, 56, 00187,

Roma

Dal 05.09.2019 al 13.02.2021

Esperto giuridico del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali per il supporto  alle funzioni di
indirizzo politico, con incarico di studio, esame e approfondimento di carattere scientifico nelle
materie inerenti alle funzioni del Ministero, con particolare riferimento alle materie giuslavoristiche
durante il secondo Governo della XVIII Legislatura

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Vittorio Veneto, 56, 00187, Roma

Dall01.11.2021—

Partecipazione al progetto formativo laboratoriale “La Clinica del lavoro” nell'ambito dei Percorsi per
le Competenze Trasversali per I'Orientamento (PCTO) presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi Roma Tre, Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Giovannone
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Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico,
77,00145, Roma

Dall'01.09.2019 al 31.08.2020

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145, Roma
Titolare di assegno di ricerca nellambito del SSD 1US/07 presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tre per lo svolgimento di un progetto di ricerca su “Lavoro
autonomo, lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione
delle discipline legali e contrattuali”. Responsabile scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino

A.A. 2019/2020 (20.03.2020,29.05.2020,30.05.2020 e 26.09.2020)

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Incarico di docenza sui temi “Esercitazione su contestazione disciplinare €  impugnazione”, “La
disciplina delle prestazioni occasionali e il contratto di lavoro intermittente”, “| vari tipi di
conciliazione nel rapporto di lavoro” e “La lotta alla  poverta e all'esclusione sociale: dalla Social
Card al Reddito di cittadinanza” (5 ore), nelllambito del Master di Il Livello in “Diritto del Lavoro e
della Previdenza Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Arturo Maresca

Dal 01.09.2018 al 31.08.2019

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145, Roma
Titolare di assegno di ricerca nellambito del SSD 1US/07 presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tre per lo svolgimento di un progetto di ricerca su “Lavoro
autonomo, lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione
delle discipline legali e contrattuali”’. Responsabile scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino.

A.A. 2018-2019 (13.04.2019, 18.05.209 e 06.07.2019)

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Incarico di docenza su “La disciplina delle prestazioni occasionali e il contratto di lavoro
ntermittente”, “| vari tipi di conciliazione nel rapporto di lavoro” e “La lotta alla poverta e all’'esclusione
sociale: dalla Social Card al Reddito di cittadinanza” (4 ore), nellambito del Master di Il Livello in
‘Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Arturo

Maresca.

Dall’'01.09.2017 al 31.08.2018

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145, Roma
Titolare di assegno di ricerca nellambito del SSD [US/07 presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tre per lo svolgimento di un progetto di ricerca su “Lavoro
autonomo, lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione delle
discipline legali e contrattuali”. Responsabile scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Dall’'01.09.2016 al 31.08.2017

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145, Roma
Titolare di assegno di ricerca nellambito del SSD 1US/07 presso il Dipartimento di Economia
dellUniversita degli Studi di Roma Tre per lo svolgimento di un progetto di ricerca su “Lavoro
autonomo, lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione delle
discipline legali e contrattuali”. Responsabile scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino

A.A. 2017-2018 (25.05.2018, 26.05.2018)

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

hcarico di docenza su “La disciplina delle prestazioni occasionali € il contratto di lavoro intermittente”
e “| vari tipi di conciliazione nel rapporto di lavoro” (5 ore), nel’ambito del Master di Il Livello in “Diritto
del Lavoro e della Previdenza Sociale”, Sapienza Universita di Roma, Direttore Prof. Arturo Maresca

Nell’A.A. 2016/2017 e nell’A.A. 207/2018

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico, 77, 00145, Roma
Cultrice della materia - Cattedra di Diritto del Lavoro - Corso di Laurea in Economia - Dipartimento di
Economia - Universita degli Studi Roma Tre

A.A. 2015-2016

Universita degli Studi Niccold Cusano

hcarico di docenza su “I contratti di lavoro temporaneo (novita del D.Igs. n.  81/2015 su contratto a
termine e somministrazione a termine)” nell'ambito del Master di | Livello organizzato dall’'Universita
degli Studi Niccold Cusano (1,5 ore annue)
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A.A. 2015/2016

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Cultrice della materia e assistente alla didattica presso la cattedra di Diritto del Lavoro - Corso di
Laurea di Igiene dentale, Sapienza Universita di Roma

A.A. 2015/2016

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Cultrice della materia e assistente alla didattica presso la cattedra di Diritto del Lavoro, Corso di
Laurea Scienze del Turismo, Sapienza Universita di Roma

A.A. 2015/2016

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 0185, Roma

Cultrice della materia e assistente alla didattica presso la cattedra di Diritto del Lavoro, Laurea
Magistrale Scienze delle Professioni Tecniche Sanitarie Assistenziali, Sapienza Universita di Roma

21.11.2016 € 22.11.2016
Incarico di docenza su "Contratto a tutele crescenti e disciplina delle dimissioni” nellambito del
Progetto Formazione sindacale UILTEC 2016 — Azione aggiornamento mercato del lavoro (6,5 ore)

Dall'01.11.2011 al 31.10.2014
Sapienza, Universita di Roma

Dottorato di Ricerca in "Diritto del’economia e dellimpresa" - Curriculum "Diritto del Lavoro",
conseguito presso Sapienza Universita di Roma - Facolta di Giurisprudenza (XXVII Ciclo).
Coordinamento Scientifico Prof. Giuseppe Santoro Passarelli. Tesi dottorale; "Somministrazione a

termine e contratto a termine: convergenze e divergenze ", Tutor Profssa Ginevra Galli.
Conseguimento del titolo in data 14.12.2015

28.04.2011

Fondazione Isper - Piazza Apollodoro, 26 — 00196 Roma

Conseguimento del Premio “Giuseppe Capo” 2010 per miglior tesi di laurea sulle Risorse Umane,
riconosciuto annualmente dalla Fondazione ISPER, con conseguente pubblicazione della tesi di laurea
nei Quaderni della Fondazione ISPER

03.11.2010

Sapienza, Universita di Roma, Piazzale Aldo Moro, 5, 00185, Roma

Laurea Magistrale in Giurisprudenza con votazione 110 e lode. Tesi dal titolo “La previdenza
complementare: disciplina legislativa e profili costituzionali”



ULTERIORI INFORMAZIONI DI
CARATTERE SCIENTIFICO

RELAZIONI O INTERVENTI A
SEMINARI O CONVEGNI

Dal 10.03.2025 conseguimento dell'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore
universitario di seconda fascia

Dall'01.03.222 ad oggi membro del comitato di redazione della Rivista di fascia A in Area 12
ANVUR, FEDERALISML.it - Focus Lavoro Persona Tecnologia (CODICE ISSN: 1826-3534)

Dall'01.06.2012 ad oggi affiliazione in qualitd di socia allAssociazione lItaliana di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) a seguito della deliberazione del Consiglio direttivo
dell’Associazione

Dall'01.12.2022 ad oggi ammissione come membro di LABChain Centro Interuniversitario per gli
Studi Avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di Ricerca accreditato
Comstat-Eurostat con sede presso I'Universita degli Studi Roma Tre. Presidente Prof.ssa Silvia
Ciucciovino

Dal 25.09.2024 ad oggi affiliazione in qualita di socia dell'Associazione Studi e Ricerche
Interdisciplinari sul Lavoro (ASTRIL), con sede presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi Roma Tre

Dall’'01.01.2017 ad oggi affiliazione al Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggS), gruppo di
giovani studiosi che ha promosso attivita studio, elaborazione e di ricerca in materia di diritto del
lavoro

Relazione sul tema “L'incidenza del d. Igs. n. 23/2015 sull'istituto della prescrizione”, nell’ambito
del seminario dal titolo "I licenziamenti individuali dopo le recenti riforme in Italia e Spagna:
novita e questioni aperte” nell'ambito progetto di ricerca "La nuova disciplina dei licenziamenti
individuali dopo il Jobs act’, tenutosi presso la Sapienza Universita di Roma, Facolta di
Giurisprudenza, Aula Francesco Santoro-Passarelli il 20-09-2018

Intervento programmato sull'istituto della prescrizione a seguito della riforma della disciplina sui
licenziamenti, nellambito dellincontro di studio dal titolo "La disciplina dei licenziamenti
nellattuale quadro ordinamentale” organizzato dall'Universita degli Studi di Perugia e dal
Dipartimento di Scienze Giuridiche della Sapienza Universita di Roma in collaborazione con
Centro Studi di diritto del lavoro DOMENICO NAPOLETANO-Sezione Umbra e Consulenti del
Lavoro-Consiglio Provinciale dell'Ordine di Perugia, tenutosi presso il Dipartimento di Economia,
dell'Universita degli Studi di Perugia, il 09-03-2018

Relazione tenuta il 13.12.2018 su “Smart working: organizational welfare and business
productivity” nellambito della “Second ASTRIL International Conference: Technology,
Employment and Labour Market Institutions” organizzata da ASTRIL-Associazione Studi e
Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro e dal Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi
Roma Tre, tenutasi a Roma presso la Scuola di Economia e Studi Aziendali dell’'Universita degli
Studi Roma Tre (13-14 dicembre 2018).

Partecipazione al seminario “La tutela dei lavoratori nel processo di esternalizzazione”
(29.09.2021) nell’ambito del “Piano Formativo Sindacale su Relazioni industriali, legislazione del
lavoro e contrattazione” in convenzione tra Ebit-Ente Bilaterale del Terziario Roma e I'Universita
degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia.

Intervento programmato di sintesi dei lavori nellambito del workshop del 21.11.2022 su
“Relazione su Regolazione del lavoro e proposta di direttiva sul lavoro mediante piattaforme”,
tenutosi a Roma presso il CNEL, nell'ambito dei “LabChain Workshops 2022", organizzati da
Lab-Chain - Centro Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del
Lavoro, dal Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre, dalla Sapienza
Universita di Roma Facolta di Giurisprudenza, Universita Cattolica, CNEL, Federalismi.it.,
tenutosi a Roma presso il CNEL (7 novembre — 28 novembre 2022).



Partecipazione ai seminari: “La tutela dei lavoratori nel processo di esternalizzazione:
trasferimento d’'azienda, somministrazione, contratto d’appalto, distacco, contratto di rete”
(05.10.2022), “ll contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo il Jobs Act e le flessibilita
“interne” al rapporto di lavoro: mansioni, ius variandi e tutela della professionalita, il controllo del
lavoratore ed i limiti dei controlli a distanza, I'orario di lavoro, la retribuzione” (12.10.2022) e “Gli
ammortizzatori sociali; tutela per la disoccupazione e tutele in costanza di rapporto.
Conseguenze in termini reddituali dell'applicazione di ammortizzatori sociali. Aggiornamenti post
Covid e Legge di Bilancio 2022" (03.11.2022), nellambito del “Piano Formativo Sindacale su
Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione” in convenzione tra Ebit-Ente
Bilaterale del Terziario Roma e I'Universita degli Studi Roma Tre.

Relazione tenuta il 19.01.2023 su “Discontinuous workers and the social security system after
the pandemic crisis critical issues and possible solutions” nelllambito della “Sixth International
Astril Conference” su “The Labour Market in a time of crisis, inflation and deglobalisation”
nellambito della sessione su “The reshaping of the welfare system” organizzata da ASTRIL-
Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro e il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi Roma Tre, tenutasi presso la Scuola di Economia e Studi Aziendali
dell'Universita degli Studi Roma Tre (19-20 gennaio 2023)

Intervento programmato sul tema “Giovani e previdenza complementare”, nellambito del
seminario dal titolo “Pensioni e Giovani”, tenutosi nel contesto delle “Lezioni Interuniversitarie di
Sicurezza Sociale” organizzate dalla Facolta di Scienze Politiche della Sapienza Universita di
Roma, il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre, I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano e Lab-Chain-Centro Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain,
Innovazione e Politiche del Lavoro, presso I'Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di
Economia, 20 aprile 2023

Relazione tenuta il 12.07.2023 su “Discontinuous Workers and the Social Security System after
the Pandemic Crisis: Strengthening Complementary Social Security in a ‘Welfare Mix’
Perspective' as part of a parallel session on “Social protection in times of crisis” of the “8th
Regulating for Decent Work Conference” organised by ILO-International Labour Organisations,
held in Ginevra, International Labour Office (10-12 july 2023)

Relazione del 24.11.2023 sul tema “Occupational Health and Safety in the International
Regulatory Framework” nellambito del seminario dal titolo “Health, safety & environment and
the new challenges of labour law, International Law Italy Georgia”, tenutosi presso Sapienza,
Universita di Roma, Facolta di Giurisprudenza

Partecipazione ai seminari sui temi “Il contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo il Jobs Act
e le flessibilita “interne” al rapporto di lavoro: mansioni, ius variandi e tutela della professionalita,
il controllo del lavoratore ed i limiti dei controlli a distanza, I'orario di lavoro, la retribuzione”
(05.07.2023) e “Gli ammortizzatori sociali: tutela per la disoccupazione e tutele in costanza di
rapporto. Conseguenze in termini reddituali dellapplicazione di ammortizzatori sociali”
(08.11.2023) tenutisi nellambito del “Piano Formativo Sindacale su Relazioni industriali,
legislazione del lavoro e contrattazione” in convenzione tra Ebit-Ente Bilaterale del Terziario
Roma e I'Universita degli Studi Roma Tre

Relazione del 26.01.2024 su “The social protection of platform workers and cross-border
teleworkers according the EU current legislation” nel’ambito della “Seventh International Astril
Conference" su “Crisis, structural changes and public policies: the labour market at a
crossroads” organizzata da ASTRIL-Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro e
il Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre, tenutasi presso la Scuola di
Economia e Studi Aziendali dell’'Universita degli Studi Roma Tre (24-26 gennaio 2024)

Intervento programmato sul tema “Iper-connessione e nuovi rischi psico-sociali: 'adeguamento
delle misure prevenzionistiche nell’ambiente di lavoro digitalizzato” nell’ambito del seminario
“Lavoro agile. Obblighi di prevenzione, organizzazione del lavoro e prospettive di welfare”,
tenutosi presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza,
facente parte del “Ciclo seminari itineranti su Salute e sicurezza, nuovi modelli organizzativi di
impresa e nuovi ambienti di lavoro”, organizzato dal Dipartimento di Economia dell'Universita
degli Studi Roma Tre, dalla Fondazione Universitaria Marco Biagi - Osservatorio Ambiente,
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e Osservatorio Lavoro Digitale Multilocale, dal



Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre, da Lab-Chain - Centro
Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro e
dall'Osservatorio Olympus dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, 19 gennaio 2024

Presentazione del paper dal titolo “Social blockchain, training and paritarian institutions in the
construction sector: a “bridge” to regulatory compliance in OHS” al “XXIV World Congress”,
International Society for Labour and Social Security Law, sul tema “Work in a changing world.
The quest for labour rights and social justice”, tenutosi a Roma dal 17 al 20 settembre, presso
I'Auditorium Parco della Musica

Intervento programmato sul tema “La trasparenza ai tempi della smaterializzazione del posto di
lavoro” nellambito del convegno “Doveri di informazione e trasparenza del mercato e nei
rapporti di lavoro: funzioni e frontiere della tecnologia” organizzato dall'Universita di Roma La

Sapienza, I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Lab-Chain-Centro Interuniversitario
di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro, I'Universita degli Studi
Roma Tre e Federalismi, tenutosi a Roma presso I'Aula Massimo D'Antona della Sapienza
Universita di Roma, Facolta di Scienze Politiche, 12.02.2024

Organizzazione della terza sessione “I giovani studiosi e le nuove linee di ricerca. Gruppi di
lavoro su diritto e tecnologie” nell'ambito del convegno “Doveri di informazione e trasparenza del
mercato e nei rapporti di lavoro: funzioni e frontiere della tecnologia” organizzato dalla Sapienza
Universita di Roma, ['Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Lab-Chain-Centro
Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro, I'Universita
degli Studi Roma Tre e Federalismi, tenutosi a Roma presso I'Aula Massimo D'Antona della
Sapienza Universita di Roma, Facolta di Scienze Politiche, 12.02.2024

Partecipazione ai seminari sui temi “La tutela dei lavoratori nel processo di esternalizzazione”
(26.06.2024), “Il contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo il Jobs Act e le flessibilita
‘interne” al rapporto di lavoro: mansioni, ius variandi e tutela della professionalita, il controllo del
lavoratore ed i limiti dei controlli a distanza, l'orario di lavoro, la retribuzione” (05.07.2024)
tenutisi nellambito del “Piano Formativo Sindacale su Relazioni industriali, legislazione del
lavoro e contrattazione” in convenzione tra Ebit-Ente Bilaterale del Terziario Roma e I'Universita
degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, 26-06-2024

Relazione al 4° Convegno Annuale Labour Law Community, “Teorie, fenomeni, forme e diritti
del lavoro. Un approccio multidisciplinare”, Sessione parallela “DONNE E LAVORO: TECNICHE
DI CONCILIAZIONE, STRUMENT!I DI TUTELA E BUONE PRATICHE”", 15-16 Novembre 2024,
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Dipartimento di Giurisprudenza Piazza Cesare Battisti 1,
Bari

Relazione tenuta il 24.01.2025 su “Working time and work-life balance from a Al perspective: the
role of collective bargaining” nel’ambito della EIGHT INTERNATIONAL ASTRIL CONFERENCE
THE FUTURE OF WORK: TECHNICAL PROGRESS, ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND
WORKING TIMES”, organizzata da ASTRIL-Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul
Lavoro e dal Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre, tenutasi a Roma
presso la Scuola di Economia e Studi Aziendali dell’Universita degli Studi Roma Tre (23-24
gennaio 2025).

Partecipazione, in qualita di coordinatore, al Convegno REGOLAMENTO UE 2024/1689,
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DIRITTO DEL LAVORO PROSPETTIVE PER I DIRITTI DELLA
PERSONA, IL MERCATO DEL LAVORO, LA PREVIDENZA E LE RELAZIONI SINDACALI
Sesssione ‘Digitalizzazione e coordinate spazio-temporali della prestazione lavorativa’,
organizzato nellambito dei Progetti di ricerca PRIN 2022 “NETWORK - Reti di imprese e
sostegno all'occupazione” e “SAFETYCHAIN: Social blockchain for implementation of a digital
wallet for occupational health and safety training” e del P.R.A. Sapienza “The fully automated
decision-making or monitoring systems in personnel management: opportunities and risks”,
tenutosi presso I'Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, 22-23 gennaio
2025.

Relazione sul tema “Orario di lavoro e diritto alle ferie: il controllo sui tempi ibridi”, tenuta
nellambito del seminario “LAVORO E DIRITTI NEL SISTEMA EUROPEOQ. Lo stato dell'arte”



svoltosi il 12-13 Luglio 2025 presso il Convento di San Cerbone (Lucca).

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali “Le novita legislative in materia di lavoro”, promosso dalla
Commissione di certificazione, Dipartimento di Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno
2016, sui temi: “Dimissioni e risoluzioni consensuali” (30 marzo 2016), “Mansioni e ius variandi”
(28 aprile 2016); “Controlli a distanza dellattivita dei lavoratori” (25 maggio 2016),
“Collaborazioni autonome e lavoro agile” (4 luglio 2016).

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali “Appalto e autonomia individuale”, promosso dalla Commissione di
certificazione, Dipartimento di Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno 2016, sui temi:
“‘Appalto, clausole sociali, trasferimento d’azienda, contratto di rete” (14 novembre 2016) e
“‘Autonomia individuale, patti modificativi del contratto di lavoro, conciliazioni” (12 dicembre
2016).

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali “sulle novita legislative in materia di lavoro”, promosso dalla
Commissione di certificazione, Dipartimento di Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno
2017, sui temi: “Giustificato motivo oggettivo e licenziamento economico” (20 marzo 2017),
“Giustificato motivo soggettivo e licenziamento disciplinare” (15 maggio 2017), “Mansioni,
inquadramento contrattuale e ius variandi” (19 giugno 2017)

Organizzazione in qualita di membro del Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggS) e
partecipazione come relatrice al convegno "Il lavoro agile nella disciplina legale, collettiva ed
individuale. Stato dell’arte e proposte interpretative di un gruppo di giovani studiosi”, con una
relazione dal titolo “La definizione di lavoro agile e lo svolgimento della prestazione lavorativa.
Finalita e politiche retributive e di welfare”, Sapienza Universita di Roma, Facolta di
Giurisprudenza, Sala delle Lauree della. dal 18-10-2017 al 18-10-2017

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali, promosso dalla Commissione di certificazione, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno 2017, sui temi: “Risoluzione del rapporto di
lavoro, incentivi all'esodo e accordi conciliativi’ (19 ottobre 2017), “Controlli e privacy nel
rapporto di lavoro: vecchi e nuovi problemi” (12 dicembre 2017).

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali, promosso dalla Commissione di certificazione, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno 2018, sui temi: “Controllo dei lavoratori e
privacy: gli orientamenti applicativi del Garante, dell'lspettorato e della magistratura” (7 giugno
2018), “Contratto a termine e somministrazione nel “Decreto dignita” Retribuzione, premi di
produttivita e welfare aziendale” (12 luglio 2018), “Il Decreto dignita (1. n. 96/2018) e la sentenza
della Corte costituzionale sul contratto a tutele crescenti” (18 dicembre 2018)

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali, promosso dalla Commissione di certificazione, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno 2019, sui temi: “Lavoro subordinato, lavoro
etero-organizzato e lavoro autonomo alla luce della recente giurisprudenza sui c.d. riders” (8
marzo 2019), “Collaborazioni coordinate, collaborazioni etero-organizzate e lavoro digitale” (2
ottobre 2019), “I licenziamenti alla luce dei recenti orientamenti giurisprudenziali” (4 dicembre
2019)

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
Ciclo di incontri seminariali, promosso dalla Commissione di certificazione, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno 2020, sui temi: “Cassa integrazione “COVID-
19" e Cassa in deroga (nella Regione Lazio)” (9 aprile 2020), “Il lavoro nella Fase 2: D.P.C.M. 26
aprile 2020, Protocollo 24 aprile 2020 e obblighi di sicurezza” (29 aprile 2020), “Il Decreto
Agosto (d.I. 14 agosto 2020, n. 104)" (10 settembre 2020), “ll fondo nuove competenze:
potenzialita e profili applicativi” (18 novembre 2020), “La responsabilita civile e penale del datore
di lavoro nel contesto dell'emergenza sanitaria” (14 dicembre 2020)

Comitato organizzativo, ricerca e produzione dei materiali di studio e approfondimento per il
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Ciclo di incontri seminariali, promosso dalla Commissione di certificazione, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre, anno 2023, sul tema “Le novita del decreto lavoro
(dl 4 maggio 2023, n. 48), 15 maggio 2023.

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Mancata promozione del lavoratore e discriminazione per motivi sindacali, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2012, n. 4, pp. 755-760.

Le prime ipotesi applicative della clausola 7 dell’Accordo Interconfederale 28 giugno
2011 e dellart. 8 della legge n. 148/2011 in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2013, n. 1, pp. 211-221.

L'incidenza del comportamento del lavoratore sul risarcimento del danno, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2013, n.3, pp. 458-465.

Facoltativita del cd. rito Fornero e cambio appalto nel settore dei servizi aeroportuali,
in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2014, n. 2, pp. 358-362.
Licenziamento orale e dimissioni: sulla ripartizione dellonere della prova, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2014, n. 4, pp. 632-637.

Infortunio, malattia e maternita in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Jobs Act e
contratto a tempo determinato, Giappichelli,l 2014, pp. 52-54.

Esigenze di certezza, uniformita e flessibilitd negli Accordi per Expo Milano 2015, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2015, n. 2, pp.445-455.

L'art. 4, comma 2, L. n. 300/1970: gli incerti confini dell'eccezione alla regola, in
Personale e lavoro n. 576 marzo 2016, pp. 10-13.

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e repéchage: nessun onere di
allegazione, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2016, n.3, pp.
302-316.

Il lavoro agile nellaccordo Enel 4 aprile 2017, anche alla luce della sopravvenuta I. n.
81/2017, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2017, n. 4, pp. 199-217.

Il lavoro agile: finalita, politiche di welfare e politiche retributive in “Il lavoro agile nella
disciplina legale, collettiva ed individuale. Stato dell'arte e proposte interpretative di un
gruppo di giovani studiosi’, in Working Papers Italiani Massimo D’Antona”. Collective
Volumes, 6/2017, pp. 21-35.

Subcontratacion, in Descentralizacién productiva: el caso de Italia, Descentralizacion
productiva y autompleo, in Bellomo S. (Autore principale e curatore),
Descentralizacion productiva: nuevas formas de trabajo y organizacion empresarial,
Atti del XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago
de Compostela, 31.05.2018-1.06.2018, AEDTSS, Cinca, Madrid, 2018, pp. 339-342.

La decadenza nella disciplina delle rinunzie e delle transazioni, in A. Preteroti (a cura
di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro, 2019, Giappichelli, pp. 7-18.

La prescrizione dei crediti retributivi alla luce dell’attuale regime sanzionatorio in caso
di licenziamento illegittimo, in G. Galli (a cura di), La nuova disciplina dei licenziamenti
individuali dopo il Jobs Act, collana “Studi e ricerche” dell’Universitd Sapienza di
Roma, 2019, pp. 47-51.

| premi di risultato e i criteri di misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita,
qualit, efficienza ed innovazione, in A. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei (a cura di), Il
Welfare aziendale. Una prospettiva giuridica, Il Mulino, 2019, pp. 165-185.

Commento ad accordi collettivi di secondo livello in Osservatorio della contrattazione
collettiva in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2019, n. 3, pp. 113-
119.

Le collaborazioni etero-organizzate al vaglio della suprema corte, in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro, 2020, numero straordinario, pp. 65-76 (paragrafi 1,2 e 3).

La somministrazione di lavoro nella disciplina emergenziale da Covid-19, in Lavoro e
tutele al tempo del Covid-19 (a cura di Stefano Bellomo, Arturo Maresca e Giuseppe
Santoro Passarelli), Giappichelli, 2020, pp. 43-54 (contributo a doppia firma).
Stagionalita (nel rapporto di lavoro), Voce, Digesto delle Discipline Privatistiche,
Aggiornamento IX, 2022, pp. 397-411.

La difficile convivenza tra i contratti di appalto e trasporto nei servizi di logistica:
esigenze di certezza vs chiaroscuri interpretativi, in Diritti Lavori Mercati, 2022, n. 3,
pp. 499-516 (paragrafi 2, 2,1, 2,2 e 3).

Riposo giornaliero e riposo settimanale due diritti autonomi e non sovrapponibili
(anche) per la Corte di Giustizia dell'Unione Europea, in LavoroDirittiEuropa, 2023, n.
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2, pp. 2-13.

Tecnologie digitali, nuovi modelli di organizzazione del lavoro e sfide per il sindacato,
Federalismi — Focus Lavoro, Persona e Tecnologia, 2023, n. 21, pp. 237-255.
L'impugnazione delle rinunzie e delle transazioni, in A. Preteroti (a cura di), La
disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro, Giappichelli, 2024, pp. 9-18.

Il procedimento di certificazione e gli effetti del provvedimento di certificazione, in S.
Ciucciovino, I. Alvino, M. Giovannone, F. Lamberti (a cura di), Teoria e prassi della
certificazione dei contratti, dell’autonomia negoziale assistita e della conciliazione delle
controversie di lavoro, Roma Tre Press, 2024, pp. 97-109.

La certificazione dei contratti di trasporto, in S. Ciucciovino, |. Alvino, M. Giovannone,
F. Lamberti (a cura di), Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell'autonomia
negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro, Roma Tre Press,
2024, pp. 361-371.

La certificazione dei contratti di appalto, in S. Ciucciovino, | Alvino, M. Giovannone. F.
Lamberti (a cura di), Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell'autonomia
negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro, Roma Tre Press,
Roma, 2024, pp. 297-317.

Vizi del procedimento e del provvedimento di certificazione, rimedi e tentativo
obbligatorio di conciliazione., in S. Ciucciovino, | Alvino, M. Giovannone. F. Lamberti
(a cura di), Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell'autonomia negoziale
assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro, Roma Tre Press, Roma,
2024 (parr. 2,2.1e2.2).

Iperconnessione e rischi psicosociali: 'adeguamento del sistema prevenzionistico
nellambiente di lavoro digitalizzato, in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 2024, n. 2,
pp. 375-406.

Stagionalita e rapporto di Lavoro (monografia), Aracne Editrice, Roma, 2024.

Lavoro da remoto e mobilita transfrontaliera: il regime di sicurezza sociale applicabile
nel prisma del diritto eurounitario, in Federalismi.it-Focus Lavoro Persona Tecnologia,
2024, n. 25, pp. 249-268.

| “tempi grigi” nel lavoro che cambia (monografia) Giappichelli, Torino, 2024.

Ancora sulla nozione di retribuzione da corrispondere durante il periodo di godimento
delle ferie, nota a Corte d'Appello di Napoli del 28.3.2024, in LavoroDirittiEuropa,
2/2025, pp. 1-10.

Il servizio di reperibilita con permanenza presso la struttura rientra nella nozione di

orario di lavoro e da dirito ad una remunerazione adeguata, nota a Cass.
n.10648/2025, in lus Lavoro, 16 giugno 2025.
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