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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

 

 

Orlando Ricciardi 

   orlandoricciardi1989@gmail.com 

Nazionalità Italiana  

 

SETTORE 

PROFESSIONALE 

Psicologo iscritto dal 17/05/2018 nella sezione A dell'Albo 

professionale dell'Ordine della Campania con il n° 7928 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
Anno accademico 

2019/2020 

Docenza del seminario “Introduzione all’Applied Behaviour Analysis - 
ABA” 

Sapienza Università di Roma 

Da Maggio 2018 Tutor online 

Università Telematica Internazionale UNINETTUNO 

Insegnamenti di Interazione uomo - macchina; Modelli computazionali delle 

dinamiche sociali e cognitive; Human Factor 

Anno accademico 

2018/2019 

Cultore della materia per l’insegnamento di “Engineering Psychology” 

Sapienza Università di Roma 

Membro della commissione per l’esame di “Analisi del Comportamento 

Individuale e Organizzativo”, presieduta dal Prof. F. Di Nocera 

da Anno accademico 

2017/2018 

Cultore della materia per l’insegnamento di “Analisi del 

Comportamento Individuale e Organizzativo” 
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Sapienza Università di Roma 

Membro della commissione per l’esame di “Analisi del Comportamento 

Individuale e Organizzativo”, presieduta dal Prof. F. Di Nocera 

Anno accademico 

2014/2015 

Cultore della materia per l’insegnamento di “Project Management” 

Sapienza Università di Roma 

Membro della commissione per l’esame di “Project Management”, 

presieduta dal Prof. F. Di Nocera 

Settembre 2017 – 

Febbraio 2018 

Stage 

Eurocontrol Experimental Centre (Bretigny sur Orge, Francia) 

Attività o settore: Air Traffic Management  

Dicembre 2015 – Aprile 

2016 

Collaboratore di ricerca 

Sapienza Università di Roma 

Ricerca e Sviluppo del progetto “Zero Gender Pay Gap”. Ricerca inserita 

nell’ “Ottavo Programma Quadro”. 

Giugno 2012 – Giugno 

2015 

Collaboratore di ricerca 

Ergoproject Srl,  Via Antonio Pacinotti, 73/B, Roma. 

Ricerca e Sviluppo del progetto “CyClaDeS - Crew-centered Design and 

Operations of Ships and Ship Systems”. Ricerca inserita nel “Settimo 

Programma Quadro”. 

 

FORMAZIONE 

 
da Dicembre 2018  Master di II Livello in Applied Behavior Analysis e Autismo 

 Università degli studi di Salerno 
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Da Novembre 2016 Dottorato di Ricerca in Psicologia e Processi Cognitivi 

 Sapienza Università di Roma 

Attività o settore: Human Factors & Engineering Psychology, User 

Experience  

Marzo 2019 Workshop 3 ABA Curriculum Intermedio a cura della Dottoressa 

Francesca Degli Espinosa 

Associazione Autismo Fuori dal Silenzio, Via S.Rocco 8, Pagani (SA) 

Curriculum Intermedio 

Marzo 2019 Workshop 2 ABA Curriculum Iniziale a cura della Dottoressa 

Francesca Degli Espinosa 

Associazione Autismo Fuori dal Silenzio, Via S.Rocco 8, Pagani (SA) 

Curriculum Iniziale 

Dicembre 2018 Workshop Introduttivo a cura della Dottoressa Francesca Degli 

Espinosa 

Associazione Autismo Fuori dal Silenzio, Via S.Rocco 8, Pagani (SA) 

Applied Behavior Analysis e comportamento problema in autismo 

Dicembre 2018 Modulo 1 del corso per Tecnici ABA-VB 

Istituto Walden, Via di Campo Marzio, 12, Roma RM  

Corso base per tecnico ABA-VB 
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Settembre 2017 – Marzo 

2018 

Tirocinio formativo in Human Factors 

 EUROCONTROL 

Collaborazione su progetto PJ10- 05 del programma SESAR 2020 

Giugno 2016 ROMEUX Bootcamp 

Ergoproject Srl, Via Antonio Pacinotti, 73/B, Roma 

User Experience Research from Denver University 

Settembre 2015 Certificazione ISIPM - Base 

Istituto Italiano di Project Management – ISIPM 

Conoscenza di base degli elementi che caratterizzano la gestione di un 

progetto in tutte le sue fasi 

Gennaio 2014 Usability Evaluation (Us.E.) Analista Certificato 

Ergoproject Srl, Via Antonio Pacinotti, 73/B, Roma 

Misurazione dell’usabilità dei siti internet attraverso la somministrazione e 

lo scoring dello “Usability Evaluation questionnaire” (Us.E.) 

Dicembre 2013 Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) con votazione 110/110L 

Sapienza Università di Roma 

Febbraio 2013 Corso avanzato Facial Action Coding System (FACS) 

NeuroComScience 

Argomenti principali:  riconoscimento delle singole Unità di Azione (UA) e 

la loro combinazione simultanea nel volto 
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Settembre 2011 Laurea Triennale in Psicologia (L-24) 

Università di Napoli, “Seconda Università degli studi di Napoli” - Facoltà 

di Psicologia 

 
COMPETENZE 

PERSONALI 

 
Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale  

Inglese 
B2 B2 B2 B2 B2 

Certificazione: International English Language Testing System (IELTS) 

Francese 
B1 B1 B1 B1 B1 

Autovalutazione 

Livelli: A1/A2: Utente base -  B1/B2: Utente intermedio -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze 

comunicative 

Capacità comunicative, acquisite grazie all’esperienza di tirocinio 

Abilità ad adattarsi a contesti multiculturali, acquisita attraverso le 

esperienze di stage in azienda 

Abilità a parlare in pubblico, acquisita con l’esperienza di lezioni in aula 

Gestione di un gruppo di lavoro, acquisita durante diversi progetti seguiti 

nel corso dell’esperienza di tirocinio 

Competenze 

organizzative e gestionali 

Leadership, acquisita durante gli studi Universitari in Psicologia del Lavoro 

Lavoro di squadra, acquisita durante l’esperienza di tirocinio 

Team management, acquisita durante l’esperienza di tirocinio 

Project Management, acquisita durante il corso in Project Management 

svolto durante il periodo di tirocinio e certificate 

Competenze 

professionali 

Esperienza con Software di statistica: SPSS, Statistica, R 

Esperienza di ricerca: scrittura di review di letteratura in italiano e in inglese 

e di articoli scientifici, raccolta e analisi di dati, disegno e 

implementazione di procedure sperimentali 

Creazione di contenuti E-Learning, acquisita durante il periodo di tirocinio 

post laurea 

Patente di guida A2 
 

 

PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE 

 
  Ricciardi, O., Maggi, P., and Di Nocera, F. (submitted to PLOS ONE). Do 

eye movements matter in Rapid Serial Visual Presentation reading 

efficiency? A test on small displays 

 Ricciardi, O., Maggi, P., Di Nocera, F. (In press). Boredom makes me 

nervous: Fidgeting as a strategy for contrasting the lack of variety. 

International Journal of Human Factors and Ergonomics 

 Ricciardi, O., Calvani, G., Juola, J., Palmero, F. and Di Nocera, F. 

(submitted to International Journal of Human Factors Ergonomics). 

Speed reading has a cost: effect of text length on reading using Spritz.  
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 Maggi, P., Ricciardi, O., & Di Nocera, F. (2019). Ocular Indicators of 

Mental Workload: A Comparison of Scanpath Entropy and Fixations 

Clustering. In International Symposium on Human Mental Workload: 

Models and Applications (pp. 205-212). Springer, Cham. 

 Di Nocera, F., Ricciardi, O., Longo, E., Mastrangelo, S., Cutini, M., & 

Bisaglia, C. (2018). Attentional Control in Accidents Involving Agricultural 

Tractor Operators. Ergonomics in Design, 1064804617737444. 

 Nocera, F. D., Ricciardi, O., & Juola, J. F. (2018). Rapid serial visual 

presentation: degradation of inferential reading comprehension as a 

function of speed. International Journal of Human Factors and 

Ergonomics, 5(4), 293-303. 

 Ricciardi, O., Serra, G., De Falco, F., Maggi, P., & Di Nocera, F (2018). 

Ocular-based automatic summarization of documents: is re-reading 

informative about the importance of a sentence?. In Proceedings of the 

Human Factors and Ergonomics Society Europe Chapter 2017 Annual 

Conference. 

 Ricciardi, O., & Di Nocera, F. (2017). Not so fast: A reply to Benedetto et 

al. (2015). Computers in Human Behaviour, 69, pp. 381-385. 

 Di Nocera, F., Ricciardi, O., Abate, G., & Bevilacqua, A. (2017). Does the 

catechol-O-methyltransferase (COMT) Val158Met human polymorphism 

influence procrastination?. Organisms. Journal of Biological Sciences, 

1(2), 27-36. 

 Di Nocera, F. e Ricciardi, O. (2017). Valutazione dello stato funzionale 

dell'operatore e automazione adattiva. In P. Bisiacchi e A. Vallesi (a cura 

di), Il cervello al lavoro: nuove prospettive in neuropsicologia cognitiva. 

Bologna: Il Mulino. 

 
DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e professionali, ai sensi del 

D.lgs. 196 del 30 giugno 2003” Ultimo aggiornamento, 02 Febbraio 2020 

 


