
C U R R I C U L U M  V I T A E

 F O R M A T O  E U R O P E O

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome IMMACOLATA ARENGA

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Da 01/03/1998  ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Via 

Ventimiglia, 3 – 10128  Torino
• Tipo di azienda o settore TIN (Terapia Intensiva Neonatale) – Neonatologia Università
• Tipo di impiego Infermiera  pediatrica

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza  diretta  del neonato in TIN; affiancamento  degli studenti  dei corsi di 
laurea in infermieristica, infermieristica pediatrica, ostetricia e del personale neo-
assunto; supporto dei genitori dei neonati in TIN: promozione del “contatto” precoce e 
delle competenze genitoriali che favoriscono lo sviluppo del neonato; aggiornamento 
professionale continuo; produzione di lavori  per convegni di neonatologia e corsi di 
formazione; osservazioni comportamentali dei neonati in TIN e supporto dei 
professionisti e delle famiglie secondo il metodo NIDCAP (in seguito alla certificazione 
di NIDCAP Professional, ottenuta nel 2007)

• Date 14 Marzo 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro AOU Maggiore della Carità Novara Corso Mazzini 18, 28100 Novara
• Tipo di azienda o settore Corso di Formazione sulla Developmental Care del Neonato in TIN
• Tipo di impiego Docente (formatrice del GdS Care Neonatale della SIN)
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate sulle più recenti evidenze scientifiche e 

sull’esperienza individuale come professionista certificata NIDCAP e come formatrice 
certificata del GdS care, relative alle cure evolutive individualizzate e centrate sulla 
famiglia (IFCDC - Individualized Family Centered Developmental Care)

• Date 22 Novembre 2022, 18 Gennaio, 15 Febbraio, 29 Marzo, 24 Maggio, 29 Novembre 
2023

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Via 
Ventimiglia, 3 – 10128  Torino

• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo Aziendale Residenziale: Curare, sostenere ed accompagnare il 
neonato non guaribile e la sua famiglia

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alle buone pratiche assistenziali per il neonato 

non guaribile

• Date 13 e 14 Novembre 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST "Fatebenefratelli Sacco" - Ospedale "M. Melloni" Via Macedonio Melloni 52 - 

Milano (Mi)
• Tipo di azienda o settore Corso di Formazione sulla Developmental Care del Neonato in TIN
• Tipo di impiego Docente (formatrice del GdS Care Neonatale della SIN)

• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate sulle più recenti evidenze scientifiche e 
sull’esperienza individuale come professionista certificata NIDCAP e come formatrice 



certificata del GdS care, relative alle cure evolutive individualizzate e centrate sulla 
famiglia (IFCDC - Individualized Family Centered Developmental Care)

• Date 2 e 3 Novembre 2022
• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.R.C.C.S. Ospedale San Raffaele – Via Olgettina, 60 - 20132 Milano
• Tipo di azienda o settore Corso di Formazione sulla Developmental Care del Neonato in TIN
• Tipo di impiego Docente (formatrice del GdS Care Neonatale della SIN)

• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate sulle più recenti evidenze scientifiche e 
sull’esperienza individuale come professionista certificata NIDCAP e come formatrice 
certificata del GdS care, relative alle cure evolutive individualizzate e centrate sulla 
famiglia (IFCDC - Individualized Family Centered Developmental Care)

• Date Dal 17/03/2021 al 12/04/2021 e 13/04/2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Via 

Ventimiglia, 3 – 10128  Torino
• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo Aziendale Formazione sul Campo/Gruppo di miglioramento: 

Revisione della Letteratura e Linee Guida per la valutazione e il controllo del dolore nel 
neonato

• Tipo di impiego Partecipante/referente del gruppo dedicato all’analgesia non farmacologica e al 
coinvolgimento dei genitori durante le procedure dolorose

• Principali mansioni e responsabilità In collaborazione con gli altri partecipanti : revisione della letteratura e aggiornamento 
dell’Istruzione operativa aziendale disponibile; produzione di un libretto preparato per i 
genitori al fine di supportarli nelle cure del neonato in TIN, in particolare durante le 
procedure dolorose e stressanti.

• Date 4 e 10 Giugno 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università del Piemonte Orientale – Dipartimento di Scienze della Salute
• Tipo di azienda o settore Master Universitario di I Livello “Infermieristica Pediatrica e Neonatologia”
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alle cure del Neonato (in particolare 
pretermine), alla Care Evolutiva Individualizzata del Neonato in TIN ed al programma 
NIDCAP

• Date 23 Settembre 2020, 25 Febbraio 2022, 16 Novembre 2023,  21 Gennaio 2025
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche
• Tipo di azienda o settore Master Universitario di II livello “Neonatologia, urgenze e cure intensive neonatali”
• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla valutazione e al controllo del dolore nel 

neonato a termine e pretermine con particolare riferimento all’analgesia non 
farmacologica, alla semeiotica e alla valutazione del dolore.

• Date 10-11 Ottobre 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda ULSS 3 Serenissima - Via Don Federico Tosatto, 147 - Venezia Mestre 
• Tipo di azienda o settore Progetto formativo aziendale, in collaborazione con il coordinamento nazionale delle 

associazioni per la neonatologia Vivere Onlus, dal titolo “Il neonato in TIN al centro 
della care degli operatori e dei genitori”, rivolto agli operatori sanitari (neonatologi, 
fisiatri, psicologi, infermieri, infermieri pediatrici, fisioterapisti, logopedisti, 
neuropsichiatri) dell’area neonatologica.

• Tipo di impiego Formatrice
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate sulle più recenti evidenze scientifiche e 

sull’esperienza individuale come professionista certificata NIDCAP e come formatrice 
certificata del GdS care, relative alle cure evolutive individualizzate e centrate sulla 
famiglia (IFCDC - Individualized Family Centered Developmental Care)

• Date 16-17 Maggio 2019



• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine, Via Pozzuolo, 330 - 33100 Udine
• Tipo di azienda o settore Progetto formativo aziendale “Le cure individualizzate a sostegno dello sviluppo” 

rivolto agli operatori sanitari (neonatologi, fisiatri, psicologi, infermieri, infermieri 
pediatrici, fisioterapisti) dell’area neonatologica.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate sulle più recenti evidenze scientifiche e 

sull’esperienza individuale come professionista certificata NIDCAP, relative alle cure 
evolutive individualizzate e centrate sulla famiglia (IFCDC - Individualized Family 
Centered Developmental Care)

• Date 15 Marzo 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche
• Tipo di azienda o settore Master Universitario di II livello “Assistenza Individualizzata e Nutrizione in 

Neonatologia”
• Tipo di impiego Docente 
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla valutazione e al controllo del dolore nel 

neonato a termine e pretermine

• Date 4 e 5 Dicembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo - Contrada Macchia Romana

Via Potito Petrone - 85100 Potenza
• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo Aziendale rivolto agli operatori sanitari (medici, infermieri, 

infermieri pediatrici) dell’U.O. di Neonatologia, “Il controllo e il monitoraggio del dolore 
in corso di procedura invasiva nel neonato: Evidence based practice” 

• Tipo di impiego Docente – formatore del GdS Analgesia e Sedazione nel neonato della SIN (Società 
Italiana di Neonatologia)

• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla prevenzione e al trattamento non 
farmacologico del dolore nel neonato durante le manovre invasive e all'utilizzo di 
adeguate scale algometriche (PIPP, EDIN, DAN, NIPS), basate sulle evidenze 
scientifiche. 

• Date 20 Giugno  e 25 Ottobre 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Via 

Ventimiglia, 3 – 10128  Torino
• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo Aziendale rivolto agli operatori sanitari (medici, infermieri, 

infermieri pediatrici, fisioterapisti, psicologi, studenti dei corsi di laurea in infermieristica 
pediatrica e medici specializzandi) del Dipartimento di Ginecologia e Ostetricia, area 
Neonatologica, “Valutazione e gestione del dolore neonatale durante procedura 
dolorosa” 

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla prevenzione e al trattamento non 

farmacologico del dolore nel neonato durante le manovre invasive e all'utilizzo di 
adeguate scale algometriche (PIPP, EDIN, DAN) al fine di controllare il dolore in 
maniera omogenea nelle unità dipartimentali che accolgono i neonati pretermine e a 
termine; esercitazione e prova pratica relative all'impiego delle scale del dolore 
individuate

• Date Da Novembre 2016 ad Aprile 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Torino
• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo Aziendale “Formare per Certificare: NIDCAP in TIN”
• Tipo di impiego Docente – Professionista certificata NIDCAP
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate su recenti evidenze scientifiche, relative al 

Programma NIDCAP e al processo di certificazione NIDCAP iniziato dalla TINC; 
supporto dei professionisti della TINC nell’auto-valutazione richiesta dalla NFI 
(NIDCAP Federation International) per la certificazione.

• Date 24 Maggio 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL TO2
• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo “Il controllo e il monitoraggio del dolore in corso di procedura 



invasiva nel neonato: Evidence Based Practices”
• Tipo di impiego Docente – formatore del GdS Analgesia e Sedazione nel neonato della SIN (Società 

Italiana di Neonatologia)
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze, basate su recenti evidenze scientifiche, relative alla 

prevenzione e al trattamento non farmacologico del dolore nel neonato durante le 
manovre invasive

• Date Da Ottobre 2015 a Febbraio 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Via 

Ventimiglia, 3 – 10128  Torino
• Tipo di azienda o settore Formazione sul Campo: gruppo di miglioramento 

Titolo del Progetto “La gestione del dolore nel neonato”
• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione col gruppo multi-professionale per l'elaborazione di istruzioni operative 

volte a migliorare la gestione del dolore nel neonato, nell'area Neonatologica del 
Dipartimento di Ginecologia e Ostetricia 

• Date 3, 10 e 17 Dicembre 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro A. O. Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo  di Alessandria
• Tipo di azienda o settore Corso di formazione, rivolto a medici e infermieri, dal titolo: 

Accogliere i genitori in T.I.N. 24 ore su 24
• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Supporto dei professionisti della T.I.N. di Alessandria nell'individuazione di strategie 

efficaci per l'apertura incondizionata della T.I.N. ai genitori 

• Date Da Marzo a Maggio 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - Via 

Ventimiglia, 3 – 10128  Torino
• Tipo di azienda o settore Progetto Formativo Aziendale rivolto agli operatori (medici, infermieri, infermieri 

pediatrici, fisioterapisti, psicologi) del Dipartimento di Ginecologia e Ostetricia, area 
Neonatologica, “Valutazione e gestione del dolore neonatale durante procedura 
dolorosa” 

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla prevenzione e al trattamento non 

farmacologico del dolore nel neonato durante le manovre invasive e all'utilizzo di 
adeguate scale algometriche (PIPP, EDIN, DAN) al fine di controllare il dolore in 
maniera omogenea nelle unità dipartimentali che accolgono i neonati pretermine e a 
termine; esercitazione e prova pratica relative all'impiego delle scale del dolore 
individuate

• Date 11 Aprile 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Sanità Pubblica e Pediatriche
• Tipo di azienda o settore Master Biennale di I livello in Malattie Pediatriche Complesse
• Tipo di impiego Docente 
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla valutazione e al controllo del dolore nel 

neonato a termine e pretermine

• Date 11 Dicembre 2013, 9 e 30 Gennaio 2014, 14 Febbraio 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città della salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero S. Anna - 
• Tipo di azienda o settore Progetto formativo aziendale rivolto agli operatori della TIN “Un abbraccio che fa 

crescere”
• Tipo di impiego Individuata come Tutor per il corso di formazione aziendale
• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione con i docenti nella condivisione delle conoscenze relative alla 

developmental care e supporto durante la parte pratica 

• Date 3 - 4 Marzo 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.U.S.L LE/1 Ospedale “V. Fazzi” di Lecce
• Tipo di azienda o settore TIN 



• Tipo di impiego Consulente, Professionista certificato NIDCAP
• Principali mansioni e responsabilità Valutazione dell'ambiente e degli elementi dell'assistenza in riferimento ai principi della 

developmental care. Assegnazione di un punteggio ai singoli elementi osservati, 
condivisione della valutazione con il personale multidisciplinare della TIN, suggerimenti 
per migliorare alcuni aspetti ambientali ed assistenziali.

• Date 25-29 Gennaio 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento materno infantile U.O. Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia
• Tipo di impiego Tutor
• Principali mansioni e responsabilità Tutoring durante uno stage formativo sull'utilizzo del progetto NIDCAP e sui processi 

organizzativi gestionali consecutivi, svoltosi presso la TIN in cui lavoro 

• Date  AA.AA. 2004/2005, 2005/06, 2006/07 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”

Facoltà di Medicina e Chirurgia - Via Solaroli, 17  – 28100  Novara
• Tipo di azienda o settore Corso di laurea in Infermieristica Pediatrica
• Tipo di impiego Docente della disciplina “Scienze Infermieristiche pediatriche (area di primo 

soccorso)”- Durata del corso 20 ore 
• Principali mansioni e responsabilità Aiutare gli studenti a individuare lo specifico contributo infermieristico nelle logiche 

cliniche e organizzative di natura interdisciplinare, tipiche dell'area di primo soccorso.

• Date  07/06/2006; 10/10/2006; 09/05/2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 9 Via Aldisio, 2 – 10015  Ivrea
• Tipo di azienda o settore Progetto formativo aziendale La percezione e la gestione del dolore... nel Dipartimento 

Materno Infantile.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Condivisione delle conoscenze relative alla prevenzione e al trattamento non 

farmacologico del dolore nel neonato pretermine durante le manovre invasive, con 
particolare riferimento alla developmental care e al programma  NIDCAP (Newborn 
Individualized Developmental Care and Assessment Program)

• Date  A.A. 2003/2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”

Facoltà di Medicina e Chirurgia - Via Solaroli, 17  – 28100  Novara
• Tipo di azienda o settore Corso di laurea in Infermieristica Pediatrica
• Tipo di impiego Docente della disciplina “Scienze Infermieristiche pediatriche cliniche 6 (area 

specialistica)” - Durata del corso 30 ore
• Principali mansioni e responsabilità Aiutare gli studenti a individuare lo specifico contributo infermieristico nelle logiche 

cliniche e organizzative di natura interdisciplinare, tipiche dell'area specialistica.

• Date  DAL 10/12/1997 AL 28/02/1998
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofane, 71 -  10141 Torino
• Tipo di azienda o settore Pediatria
• Tipo di impiego Infermiera  pediatrica
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza  diretta  al bambino; supporto dei genitori nelle cure del bambino. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date Da febbraio 2006 a marzo 2011 (da completare con elaborazione della tesi di 
diploma)

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Scuola Superiore di Counseling di Torino

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Counseling a orientamento psicosintetico

• Qualifica conseguita Counselor psicosintetista
• Livello nella classificazione Diploma triennale



nazionale 

• Date Formazione da Febbraio a Dicembre 2018 - Certificazione Maggio 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Training per formatori del GdS Care Neonatale della SIN

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscenza approfondita dei temi della Developmental Care neonatale

• Qualifica conseguita Formatrice certificata del GdS Care Neonatale della S.I.N. (Società Italiana di 
Neonatologia) per le attività di formazione di I e II livello.

• Livello nella classificazione 
nazionale 

• Date Da 14/04/ 2005  a 03/11 /2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

St Luke's NIDCAP Training Center - Boise, Idaho (U.S.A.) - Trainer Karen M. Smith

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Supporto e miglioramento dello sviluppo neuro-comportamentale del neonato in TIN 
attraverso l'osservazione comportamentale che fornisce la base della 
programmazione di un'assistenza personalizzata e centrata sulla famiglia. 

• Qualifica conseguita NIDCAP Professional

• Livello nella classificazione 
nazionale 

Corso di specializzazione

In qualità di Professionista certificata NIDCAP ho partecipato a:
• 25th Annual NIDCAP Trainers Meeting “Nurturing Emotional Relationships 

within the Newborn Intensive Care Setting”, Segovia 25-28 Ottobre 2014;
• 27th Annual NIDCAP Trainers Meeting “Neuroprotection of the Infant’s 

Brain”, Bologna 26-29 Ottobre 2016;
• 29th Annual NIDCAP Trainers Meeting “Love and Bonding in the Newborn 

Unit”, Porto 20-23 Ottobre 2018.

• Date A.A. 2005/2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Scuola Superiore di Counseling Torino

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Abilità di counseling socio-sanitario a indirizzo psicosintetico

• Qualifica conseguita Counselor Practitioner 

• Livello nella classificazione 
nazionale

Corso di specializzazione

• Date A.A.2004/2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli studi di Padova
Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in Infermieristica

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Aggiornamento delle conoscenze acquisite durante i corsi di formazione precedenti 
per l'esercizio della professione infermieristica, in particolare per le discipline: 
biologia applicata e genetica, metodologia clinica infermieristica, teoria e filosofia del 
nursing, management sanitario, infermieristica clinica in area critica e pronto 
soccorso

• Qualifica conseguita Laurea in Infermieristica
• Livello nella classificazione 
nazionale

Laurea

• Date A.A. 1996/1997

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Seconda Università degli Studi di Napoli – Facoltà di Medicina e Chirurgia
Scuola per Infermieri Professionali “G. Tesauro”

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscenze teoriche e abilità pratiche richieste per l'abilitazione alla professione 
Infermieristica.
Frequenza del terzo anno, in seguito a diploma triennale di Vigilatrice d'Infanzia, 
come previsto dalla normativa vigente.

• Qualifica conseguita Diploma triennale di Infermiera Professionale



• Date Da 12/11/2001  a 13/11/2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

A.O. O.I.R.M. S. Anna U.O.A. Pianificazione e sviluppo – O.S.R.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscenze  relative alla legislazione sanitaria e abilità richieste per l'affiancamento 
degli studenti in Infermieristica 

• Qualifica conseguita Infermiere Affiancatore per Tirocinio D.U.I. (Diploma Universitario in Infermieristica)

• Date Da 30/09/1999 a 03/10/1999  corso teorico-pratico
Lavoro individuale ed esame  fino a 29/03/ 2000

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

A.I.M.I. (Associazione Italiana Massaggio Infantile)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscenze teoriche e abilità pratiche richieste per insegnare il massaggio del 
bambino ai genitori e per tenere conferenze e lezioni sull'Infant Massage proposto 
da Vimala Mc Clure 

• Qualifica conseguita Insegnante di Massaggio Infantile

• Date Dal 1993 al 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Scuola per Vigilatrici dell'Infanzia “ SS. Annunziata di Napoli” ASL Napoli 1

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscenze teoriche e abilità pratiche richieste per l'abilitazione alla professione di 
Vigilatrice dell'Infanzia (successivamente Infermiera Pediatrica).

• Qualifica conseguita Diploma triennale di Vigilatrice d'Infanzia 

• Date Dal 1986  al 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

VII Istituto Magistrale Statale  “Milani” - Napoli

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscenze teoriche e abilità pratiche richieste per l'abilitazione alla professione di 

insegnante di scuola elementare
• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Magistrale più corso integrativo
• Livello nella classificazione 
nazionale

Diploma di scuola secondaria superiore più corso integrativo

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura B2
• Capacità di scrittura B2
• Capacità di espressione orale B2

NOTE • SUPERATO ESAME  III LIVELLO PRESSO IL CHURCHILL BRITISH CENTRE

• AFFIANCAMENTO DI 3 STUDENTI IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITÀ DI 
DUNDEE (SCOZIA)

• TRAINING NIDCAP IN LINGUA INGLESE

• APRILE/MAGGIO 2018 IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA PEDIATRICA 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO MI HA INDIVIDUATO COME 
CLINICAL PRECEPTOR DI UNA STUDENTESSA DELLA COLUMBIA UNIVERSITY 
SCHOOL OF NURSING DI NEW YORK, NELL’AMBITO DEL TRAINING AGREEMENT 
TRA LE DUE UNIVERSITÀ

• IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL GDS CARE NEONATALE E DELLA SIN HO 
PARTECIPATO ALLA TRADUZIONE DALL’INGLESE ALL’ITALIANO DEGLI 
“EUROPEAN STANDARDS OF CARE FOR THE NEWBORN HEALTH” (SEZIONE 
“CARE PROCEDURES”) DI EFCNI. I DOCUMENTI TRADOTTI IN ITALIANO SONO 
STATI  PUBBLICATI SUL SITO SIN.



TEDESCO
• Capacità di lettura LIVELLO A1
• Capacità di scrittura LIVELLO A1
• Capacità di espressione orale LIVELLO A1

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Posso organizzare il mio lavoro in maniera autonoma e responsabile, definendo 
gli obiettivi da raggiungere. Ho maturato queste capacità durante la mia 
esperienza come docente. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress conseguendo i risultati richiesti: 
capacità sviluppata durante la mia esperienza in TIN.
Ho acquisito competenze nell'elaborazione di progetti in ambito sanitario 
durante la frequenza del corso di laurea in infermieristica e nella preparazione 
di progetti formativi attivati sia presso l'azienda per cui lavoro, sia presso altre 
aziende che mi hanno assegnato incarichi di docente/formatrice.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Buona conoscenza del computer, in particolare del software per la scrittura di 
testi, per la preparazione di presentazioni, per la navigazione in internet. Ho 
approfondito la conoscenza di Word, Power Point, Internet Explorer durante la 
frequenza del corso di informatica presso l'Università degli Studi di Padova.
Utilizzo soprattutto software libero (in particolare, il sistema operativo Debian  
GNU/Linux, il pacchetto OpenOffice, il browser FireFox e il programma  di posta 
elettronica ThunderBird), di cui ho supportato per alcuni anni la diffusione con 
attività di traduzione dall'inglese all'italiano di un tool didattico per bambini da 2 a 
10 anni (GCompris). 
Per informazioni http://gcompris.net/-it-

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE La frequenza del corso di Counseling mi ha aiutato ad apprendere tecniche per 
gestire lo stress e per instaurare una comunicazione efficace. 
Questo percorso formativo rappresenta una possibilità di crescita personale 
attraverso lo sviluppo della consapevolezza e la ricerca dell'armonia interiore. La 
capacità di relazionarsi in maniera consapevole con gli altri è utile in svariati 
contesti.

PATENTE B

ESPERIENZE SCIENTIFICHE • Da Gennaio 2018 sono una formatrice del GdS Care Neonatale della 
SIN (Società italiana di Neonatologia); ho partecipato agli incontri del 
gruppo, alla preparazione del materiale didattico per i corsi di 
formazione, ai corsi di formazione, ai convegni organizzati dal GdS

• Da Novembre 2015 a Novembre 2021 sono stata membro del direttivo 
del GdS di Analgesia e Sedazione nel neonato della S.I.N. (Società 
italiana di Neonatologia) con il cui comitato di coordinamento ho 
collaborato come formatrice e nella revisione delle LLGG  (2022-23) 
per la parte relativa al controllo del dolore durante le “skin breaking 
procedures”, pubblicata sul sito della SIN.

• In qualità di membro dei suddetti gruppi di studio, ho preparato, in 
collaborazione con altri professionisti, una breve guida per i genitori dei 
neonati ricoverati in TIN e nei reparti di neonatologia, che si prefigge di 
supportarli nel prendere parte ad alcune procedure potenzialmente 
dolorose e nel contenere e ridurre il dolore del loro bambino, attraverso 
interventi non farmacologici, quali il contatto pelle a pelle, l’allattamento 
al seno, il contenimento con le mani, la presenza, la voce. Questo 
documento intitolato “Ed io come posso contribuire?”si basa su 
evidenze scientifiche: è stato approvato e pubblicato da SIN, SIN INF, 
SIPInf, la revisione scientifica è stata condotta dai Gruppi di Studio 
“Analgesia e sedazione nel neonato” e “Care neonatale” della SIN. 
Hanno contribuito alla realizzazione del lavoro anche i genitori delle 
associazioni Piccoli Passi onlus e Fondazione Crescere Insieme di 
Torino e di Monica Ceccatelli, vicepresidente Vivere ETS.

• Da Ottobre 2015 a Febbraio 2016, nell'ambito del Progetto Aziendale di 
FsC (Formazione sul Campo) dal titolo “La gestione del dolore nel 



neonato”, ho partecipato, in qualità di docente, alla formazione 
aziendale e, come membro del gruppo di miglioramento, 
all'elaborazione dell’istruzione operativa aziendale volta a migliorare la 
gestione del dolore nel neonato nell'area Neonatologica del 
Dipartimento di Ginecologia e Ostetricia. 

• In qualità di membro dei gruppi di studio developmental care e 
“prevenzione e trattamento del dolore nel neonato”, costituiti nell'unità 
di Terapia Intensiva Neonatale in cui lavoro, ho contribuito alla 
realizzazione di molteplici lavori; di seguito quelli presentati, in qualità di 
relatrice/formatrice, nel corso di convegni e corsi di formazione in 
ambito neonatologico:
◦ relazione Il contenimento del dolore presentata al convegno 

Insieme per crescere, Riccione 27-28-29 Ottobre 2004;
◦ poster Training to reduce infant's pain during capillary blood 

drawing, presentato al convegno idnic 2005 (infant development in 
neonatal intensive care) Londra 3 e 4 Marzo 2005;

◦ relazione “Il dolore nel neonato” relativa al trattamento non 
farmacologico del dolore durante le manovre invasive sul neonato 
(con particolare riferimento al prelievo di sangue capillare dal 
tallone del neonato pretermine) presentata, in qualità di docente, 
nell'ambito del progetto formativo aziendale dell'ASL 9 di Ivrea dal 
titolo La percezione e la gestione del dolore... nel D.M.I. (due 
incontri nel 2006 e uno nel 2007); al Convegno 6e Giornate 
pediatriche astigiane 2006; 

◦ relazione “La valutazione NIDCAP, aspetti teorici e pratici” 
presentata all'incontro del gruppo di studio (GdS) “Care 
Neonatale”  nel corso del XIII Congresso Nazionale della Società 
Italiana di Neonatologia (SIN)  (Rimini, 20-23 Maggio 2007);

◦ comunicazione “Impariamo a vedere sotto una luce diversa” tenuta 
nella sessione infermieristica del XIII Congresso Nazionale della 
SIN, Rimini 23 Maggio 2007;

◦ relazione “Il percorso dalla care al NIDCAP” presentata al “X 
convegno L'isola... Neonatale”, il 12 Giugno 2009 a Lipari;

◦ relazione “NIDCAP”, presentata come docente al corso di 
formazione “Percorsi Neonatologici Assistenziali” nelle due 
edizioni 2-3/03/2010 e 4-5/03/2010 presso l'ASL Lecce;

◦ relazione “Assistenza individualizzata del neonato in TIN” 
presentata al Convegno SIN Piemonte e Valle d'Aosta - Buone 
pratiche in Neonatologia Proposta di protocolli condivisi - il 15 
Novembre 2013 a Torino;

◦ relazione “NIDCAP” presentata al Convegno “Care e allattamento 
materno del neonato pretermine: quali strategie?” il 15 Febbraio 
2014 ad Alessandria; 

◦ “Esperienza di collaborazione dipartimentale - e interregionale - 
per la valutazione e il controllo del dolore nel neonato” presentata 
al XXI Congresso Nazionale SIN, all'incontro del GdS “Care 
neonatale”,  il 24 Settembre 2015 a Palermo;

◦ “L'accoglienza dei genitori nelle T.I.N.” presentata per la giornata 
mondiale del neonato prematuro presso l'A.O.U. Città della Salute 
e della Scienza di Torino – Presidio Ospedaliero Sant'Anna, il 17 
Novembre 2015;

◦ “Imparare insieme ad affrontare il dolore”, presentata al convegno 
“TIN... Che male!”, presso l'A.O.U. Careggi di Firenze, l'8 Aprile 
2016;

◦ “L’assistenza infermieristica NIDCAP-oriented”, presentata al 
convegno ostetrico-neonatologico “Dal feto al neonato: tra 
Evidence Based e Precision Medicine”, a Pollenzo il 6 Aprile 2017;

◦ “Semeiologia e misurazione del dolore - Analgesia per le 
procedure “skin breaking” , in qualità di docente/formatore del GdS 
Analgesia e Sedazione nel neonato della SIN, per il corso 
precongressuale “Gestione senza dolore del neonato critico”, 
relativo al XXIII Congresso Nazionale della Società Italiana di 
Neonatologia, svoltosi a Milano il 25 Settembre 2017;



◦ “I professionisti della TIN accolgono i genitori” al Congresso 
Nazionale del GdS sulla Care – La TIN aperta: l’accoglienza dei 
genitori, Palermo 18-19 Aprile 2018;

◦ “Gestione infermieristica del dolore nel neonato: aspetti teorico-
pratici”, docente del corso precongressuale relativo al XXIV 
Congresso Nazionale della Società Italiana di Neonatologia, 
svoltosi a Roma il 26 Settembre 2018;

◦ “La valutazione del dolore” presentata al Convegno”Frontiere. 
Novità, confini e limiti in campo perinatale e neonatologico” 
Pollenzo, 5 Aprile 2019;

◦ “Il controllo ed il monitoraggio del dolore nel neonato: corso base.” 
Webinar inserito nel piano formativo della SIN, svoltosi il 23 
Ottobre 2020. Formatrice/relatrice della parte relativa a : Skin 
breaking procedures: puntura del tallone; analgesia non 
farmacologica e scale di valutazione del dolore;

◦ “Il controllo non farmacologico del dolore”. Relazione presentata al 
Congresso regionale Piemonte -Valle d’Aosta: 
“Proteggiamolo ...”La neuroprotezione del neonato a 360°. 
Webinar inserito nel piano formativo della SIN, svoltosi il 13 
Febbraio 2021;

◦  “Prevenzione, care e trattamento del dolore nel neonato in corso 
di skin breaking procedures” . Relatrice del Webinar monotematico 
congiunto dei Gruppi di studio Analgesia e sedazione del neonato 
- Care neonatale, svoltosi il 31/03/2021;

◦ “Il controllo ed il monitoraggio del dolore nel neonato: corso base.” 
Webinar inserito nel piano formativo della SIN, svoltosi il 21 Aprile 
2021. Formatrice/relatrice della parte relativa a: analgesia non 
farmacologica e scale di valutazione del dolore;

◦ “Coinvolgimento dei genitori in corso di procedure dolorose nelle 
TIN”. Relatrice del Webinar monotematico congiunto dei Gruppi di 
studio Analgesia e sedazione del neonato - Care neonatale, 
svoltosi il 29/10/2021;

◦ “Analgesia non farmacologica e controllo del dolore nelle skin 
breaking procedures: puntura da tallone, puntura intramuscolare“, 
in qualità di formatrice/relatrice del GdS Analgesia e Sedazione 
nel neonato della SIN, per il corso precongressuale” Prevenzione 
e controllo del dolore nel neonato”  del XXVII Congresso 
Nazionale della Società Italiana di Neonatologia, svoltosi a Roma il 
6 Settembre 2021;

◦ “Gestire il dolore del neonato” Webinar inserito nel piano formativo 
SIN - SIN Inf, svoltosi il 7 e 14 Marzo 2022. Formatrice/relatrice 
della parte relativa a: “Semeiologia del dolore e dello stress 
neonatale”, “Analgesia non farmacologica”, “Skin breaking 
procedures”, esercitazioni con le scale di valutazione del dolore.

◦ “Trattamento non farmacologico del dolore neonatale” Webinar 
divulgativo organizzato da SIPIN (Società Italiana di Pediatria 
Infermieristica) il 20 Gennaio 2023. Relatrice. 

◦ “La gestione non farmacologica del dolore neonatale” Webinar 
inserito nel piano formativo SIN - SIN Inf, svoltosi l’11 Marzo 2024. 
Relatrice della parte relativa a “Valutazione del dolore 
acuto/procedurale e del dolore prolungato: le scale algometriche”.

◦ “Controllo del dolore nelle skin breaking procedures nella pratica 
infermieristica: le nuove linee guida” in qualità di 
formatrice/relatrice del GdS Analgesia e Sedazione nel neonato 
della SIN, per il corso precongressuale “Analgesia e sedazione nel 
neonato: aspetti teorici e pratici” del XXX Congresso Nazionale 
della Società Italiana di Neonatologia, svoltosi a Padova il 29 
Ottobre 2024.

◦ “Il neonato al nido: umanizzare l’assistenza in sicurezza” in qualità 
di relatrice durante il VI Congresso Nazionale della Società Italiana 
di Neonatologia Infermieristica, svoltosi a Padova il 30 Ottobre 
2024.



PUBBLICAZIONI • “NIDCAP: tra utopia e realtà in Italia. Due esperienze a confronto” 
articolo pubblicato sul n°1/2010 della rivista “L'infermiere”, organo 
ufficiale della Federazione Nazionale Collegi IPASVI

• “Pain Management in Premature Infants. Pain Semiology and 
Assessment. Analgesia for Skin Breaking Procedures.” Journal of 
Pediatric and Neonatal Individualized Medicine • vol. 6 • n. 2 (2017) 

• “Sedation for Neuroimaging in infants” Journal of Pediatric and 

Neonatal Individualized Medicine • vol. 7 • n. 2 (2018) 
• “Nurse and pain management in newborn: theoretical and practical 

aspects” Journal of Pediatric and Neonatal Individualized Medicine • 
vol. 7 • n. 2 (2018)

• “Surveying family access: kangaroo mother care and breastfeeding 
policies across NICUs in Italy”. Ital J Pediatr  47, 231 (2021). 

• “Le terapie dolorose e il coinvolgimento dei genitori in tre Terapie 
Intensive Neonatali in Piemonte” Pain Nursing Magazine - Italian 
Online Journal • Vol. 11 - N. 1-3 / 2022

• “Current practices in neonatal pain management: A decade after the 
last italian survey.” Ital J Pediatr 51:48 (2025)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d. lgs. n.33/2013, art. 15.

Torino, 10/03/2025


