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Codice DOC 1729/23 Id. 252/CON

CONTRATTO DI INSEGNAMENTO
CONFERITO Al SENSI DELL’ART.23 c. 2 DELLA L.240/10
E DELL’ART.10 DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER LE ATTRIBUZIONI DI ATTIVITA’ DIDATTICHE

L’anno duemilaventitre il giorno uno del mese di ottobre in Roma fra:
il Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale della "Sapienza” Universita di Roma", C.F. 80209930587, P.I.
02133771002 con sede in Via Salaria, 113, 00198 - Roma rappresentato dal Direttore del Dipartimento, prof. ALBERTO
MARINELLI di seguito indicato come “Dipartimento”

e

la dott.ssa KAMELIA TALEBIAN SEDEHI, nata a Iran, Repubblica Islamica del (IRN) il 26/08/1987 e residente a (), -, C.F
TLBKML87M66Z2240 (in seguito indicato come “docente a contratto”)

VISTA la Legge n.240 del 30/12/2010, ed in particolare I'art. 23, comma 2, come modificato dal
Decreto Legge 9/02/2012 n. 5, convertito in Legge 4/04/2012 n.35;

VISTO lo Statuto dell’Universita Sapienza di Roma;

VISTO il D.Lgs n.33 del 14 marzo 2013 recante norme in materia di “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO I"art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Regolamento unico sui compiti didattici e di servizio agli studenti di Sapienza Universita di
Roma. Modalita, criteri e procedure per I'attribuzione, lo svolgimento, I'autocertificazione
|la verifica degli incarichi di insegnamento emanato con D.R. 2174/2023 del 07/08/2023;

VISTO il Decreto del MIUR n.313 del 2011;

CONSIDERATA la verifica preliminare al momento dell'inserimento dell’Offerta Formativa nel sistema
GOMP da cui non sono emerse disponibilitd da parte di docenti strutturati della Facolta e
dell’Ateneo Sapienza a ricoprire gli incarichi di insegnamento per I’A.A. 2023/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui & stata approvata la copertura degli
insegnamenti mediante contratti a titolo retribuito per I’A.A. 2023/2024;
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento, resa nella seduta del 18/07/23, con la quale sono

state approvate tutte le procedure relative al bando di concorso per I'affidamento di
incarico di insegnamento retribuito per I'A.A. 2023/2024;

VISTO il bando DOC 1729/23 prot.n. 1729 del 01/08/23;
PRESO ATTO delle risultanze dei verbali della Commissione all’'uopo nominata;
VISTI i dispositivi di approvazione atti della procedura di valutazione comparativa indetta dal

Dipartimento per il conferimento dei predetti incarichi di insegnamento, come da
provvedimento approvazione atti;

CONSIDERATO che il docente a contratto in epigrafe risulta vincitore della procedura di selezione sopra
indicata;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 1 - Oggetto del contratto

Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Insegnamento: 37-Organizzazione e marketing per la comunicazione d'impresa_LABORATORIO DI BUSINESS
ENGLISH
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SSD:
CFU. _ 3
SEMESTRE: _Il SEMESTRE____

Durata prestazione: dal 01/02/2024 al 31/01/2025

Il docente a contratto & tenuto a svolgere, per I'intero anno accademico 2023/2024, tutte le attivita previste dalla
competente struttura didattica in relazione all’incarico di insegnamento a lui conferito, con particolare riferimento alle
lezioni, alle esercitazioni ed ai seminari, al ricevimento degli studenti e all’assistenza dei medesimi, alla partecipazione
agli esami di profitto ed agli esami di laurea previsti, comprese le sessioni straordinarie, entro I'ultima sessione
d’esame dell’A.A. 2023/2024, nonché agli ulteriori e specifici impegni orari per I'orientamento, I'assistenza e il
tutorato, la programmazione e I'organizzazione didattica e 'accertamento dell’apprendimento, nei modi e nei tempi
stabiliti.

Il docente a contratto si impegna a svolgere la propria opera intellettuale nell’ambito della docenza relativa
all'insegnamento affidatogli per il numero di ore e secondo I'orario fissato dal Dipartimento, perseguendo gli obiettivi
formativi definiti per il loro insegnamento dagli ordinamenti didattici del corso di studio e dai programmi approvati dal
Dipartimento.

Art. 2 - Obblighi del docente a contratto

Il docente a contratto si impegna a svolgere la propria attivitd come indicata nell’art. 1 e secondo il calendario
didattico. Il docente deve:

a) svolgere regolarmente le lezioni e le altre attivita didattiche, accettando esplicitamente I'orario delle lezioni e 'aula
assegnata dal Dipartimento;

b) stabilire e osservare un orario dedicato al ricevimento degli studenti e all’assistenza dei medesimi;

c) definire il programma nel rispetto delle linee guida stabilite dal coordinamento didattico del corso di studio;

d) inserire sul sistema telematico GOMP la rendicontazione dell’attivitd didattica svolta;

e) registrare tempestivamente, utilizzando I'apposita procedura elettronica, gli esami sostenuti dagli studenti in
ciascuna sessione.

f) partecipare alle riunioni del Consiglio del corso di studio;

g) attenersi al codice etico e di comportamento dell’Ateneo, ai regolamenti e alle linee guida dell’Ateneo.

Il docente a contratto accetta e si impegna ad osservare e rispettare tutte le disposizioni del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici adottato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice Etico e
di Comportamento di Sapienza Universita di Roma adottato con D.R. n. 3430 del 28.11.2022.

Il docente a contratto si impegna ad uniformarsi alle norme di protezione e sicurezza in vigore presso I’Ateneo che
provvedera a garantire le coperture assicurative di legge limitatamente al periodo di validita del presente incarico.

Il docente a contratto si obbliga ad eseguire personalmente 'incarico senza avvalersi di sostituti.

Art. 3 - Compenso.

Il Dipartimento si impegna a corrispondere al docente a contratto il corrispettivo di euro 625,86 (euro
seicentoventicinque/86 — al lordo degli oneri a carico del collaboratore).

Il compenso verra corrisposto in soluzione unica posticipata a termine della prestazione, la cui regolare esecuzione
sara certificata dal docente coordinatore del corso di studio e dal Direttore del Dipartimento in seguito alla
compilazione della rendicontazione didattica su GOMP da parte del docente a contratto incaricato.

Qualora il Dipartimento, per motivi didattici e/o organizzativi, dovesse prevedere riduzioni o sospensioni dell’attivita
oggetto del presente contratto, il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte e
certificate.

La gestione economica del compenso per tale incarico sara quella prevista dalla normativa vigente in materia fiscale
da applicarsi sulla base di quanto dichiarato nella scheda di autocertificazione anagrafico - fiscale allegata al presente
contratto di cui costituisce parte integrante e sostanziale (vedi allegato A).

Art. 4 - Risoluzione del contratto

Il presente contratto & stipulato in pendenza della verifica di quanto dichiarato in sede di partecipazione alla
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procedura concorsuale suddetta. L’eventuale esito negativo di tale verifica & causa di risoluzione del contratto.
La violazione da parte del docente a contratto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e del Codice Etico e di Comportamento di Sapienza sara considerata come grave inadempimento e
determinera la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c. e dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013.

Art. 5 - Inadempimento e recesso

In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel libro
IV, titolo II, capo XIV del Codice Civile in quanto compatibili con il presente atto. Le parti potranno recedere dal
contratto in ogni tempo, con preavviso di 60 giorni. In tal caso vengono fatte salve le spese gia sostenute e gli impegni
assunti fino alla data del recesso, fatto salvo ed impregiudicato il diritto per la Facolta al risarcimento dell’eventuale
danno.

Art. 6 - Pantouflage

Il docente a contratto & consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, gli/le & fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso soggetti privati nei confronti
dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare poteri autoritativi e negoziali.

Art. 7 - Privacy

Ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016, i dati personali dei prestatori di lavoro autonomo sono raccolti presso
la Struttura interessata e trattati anche presso banche dati automatizzate, opportunamente predisposte in sicurezza,
per le finalita di gestione del contratto.

Con la sottoscrizione dell’incarico il docente a contratto s'impegna a garantire il riserbo sui dati e sulle informazioni
acquisite a qualunque titolo, a non divulgarli a terzi se non su esplicita autorizzazione della struttura, e ad utilizzarli
esclusivamente nell’ambito delle attivita oggetto del contratto.

Art. 8 - Foro competente
Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione al presente accordo tra le parti, comprese quelle inerenti
alla sua validita, interpretazione, esecuzione e risoluzione, che non sia possibile ricomporre in via amichevole, saranno
devolute alla competenza esclusiva del Tribunale di Roma.
Art. 9 - Spese di Registrazione
Il presente contratto, redatto in duplice copia, & soggetto a registrazione solo in caso d’uso a cura e spese della parte
interessata.
Art. 10 - Norme di rinvio e norme finali

Per quanto non espressamente disposto il rapporto viene regolato dalle previsioni del Codice Civile e dal Regolamento per le
attribuzioni delle attivita didattiche emanato con Decreto Rettorale D.R. n.1732 del 18/07/2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 09/10/23
Il Docente a contratto Il Direttore
dott.ssa KAMELIA TALEBIAN SEDEHI prof. ALBERT RINELLI

£

1l Responsabil inistrativo Delegato
dott.ssa BIANCA CIABATTI
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ALLEGATO A
CONTRATTO PER INCARICO DI DOCENZA RETRIBUITA
(senza Partita IVA)
Cognome e nome: TALEBIAN SEDEHI KAMELIA
Cittadinanza: Cittadina Iran, Repubblica Islamica del
Data e luogo di nascita: 26/08/1987 - Iran, Repubblica Islamica del (IRN)
Codice Fiscale: TLBKML87M66Z2240

Residenza Fiscale: Roma, Via Petrarca 8
Indirizzo Domicilio: Roma, Via Petrarca 8
Tel. v Cell ...3914067776.......cccvnennen.
Professione abituale: Docente

Descrizione della prestazione: Docenza in 37-Organizzazione e marketing per la comunicazione
d'impresa_LABORATORIO DI BUSINESS ENGLISH

Luogo di esecuzione: sedi dell’Ateneo

Durata prestazione: A.A. 2023/2024

Compenso convenuto al lordo degli oneri a carico del collaboratore: € 625,86
Modalita di pagamento:

o Conto corrente bancario:

codice IBAN:

I Conto corrente postale:_Poste Italiana

codice IBAN: IT03U3608105138259799559809
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Il sottoscritto dichiara:

a)
b)
c)
d)
e)

di avere diritto alla detrazione per lavoro ‘i ono

di iscriversi 0 o di essere gia iscritto O alla gestione separata INPS ex art. 2 comma 26 L. 335/95

di essere iscritto alla seguente altra forma previdenziale obbligatoria

di essere pensionato titolare di rendita diretta osi ano

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Universita degli Studi di Roma eventuali altri rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa attivati nel corso dello stesso periodo con altri committenti al fine di
evitare all'Universita il versamento di importi in misura inferiore e/o superiore al dovuto.

Le prestazioni per i compensi di cui sopra non sono soggetti alla ritenuta alla fonte IRPEF in relazione a
quanto disposto con la Convenzione Internazionale Bilaterale contro le doppie imposizioni fra I'ltalia e
(Legge art. ).

In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute
nel libro 1V, titolo I, capo XIV del Codice Civile in quanto compatibili con il presente atto.

Le parti potranno recedere dal contratto in ogni tempo, con preavviso di 60 giorni. In tal caso vengono fatte

salve le spese gia sostenute e gli impegni assunti fino alla data del recesso.

In caso di controversia, le parti cercheranno di addivenire ad una soluzione extragiudiziale. In caso contrario il

Foro competente & quello di Roma.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare qualsivoglia sopraggiunta variazione riguardante le precedenti

informazioni.

Roma,09/10/2023

Il docente a contratto

Kamelia Talebian Sedehi






