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Rep. 55/2020 

Prot n. 591 del 28.02.2020 

 

 

 

AVVISO DI CONFERIMENTO DI PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO 
 

(riservata al solo personale dipendente della presente Università) 
 

VISTO l’art. 7, comma 6 del D.Dlgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed 
integrazioni); 

 
VISTO l’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro 

autonomo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, 
reso esecutivo con D.R. n. 1539 del 12/06/2018; 

 

si rende noto che la Facoltà di Ingegneria Civile ed Industriale intende conferire n. 1 incarico 
di lavoro autonomo di collaborazione all’esecuzione del Progetto e per la predisposizione di 
strumenti di orientamento e tutorato e lo sviluppo di contatti con il mondo della scuola 
superiore, degli ordini professionali e dei settori che impiegano gli ingegneri. 

 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE: 

  
• Elaborazione e realizzazione di iniziative innovative per il raggiungimento degli 

obiettivi del progetto POT, in coerenza con quanto sinteticamente indicato 
nell’allegato documento di sintesi (vedi allegato) 

• Iniziative per il miglior raccordo tra la scuola superiore e l’università nella fase di 
scelta e avvio del percorso universitario (informazione, illustrazione, settimane 
estive interattive sulle applicazioni attuali della formazione ingegneristica, altro).  

• Studio dei motivi di selezione del corso di studi e analisi della mobilità inter-corso 
o inter-università durante la carriera universitaria.   

• Elaborazioni statistiche sul successo degli studenti, sugli esami e sui risultati 
ottenuti dall'attività di tutoring e orientamento realizzata nell’ambito del POT 

• Redazione dei rapporti riepilogativi e degli elaborati di reso conto di tutte le altre 
attività contemplate dal progetto POT per l'Ingegneria della Sapienza.  

• Gestione operativa del progetto in termini di tempistiche, accordi con enti terzi, 
gestione dei contatti, relazioni, rapporti con le Università coordinatrici dei task. 

 

• Programmazione, organizzazione e conduzione di workshop dedicati in aziende 
e realtà di settore in cui accompagnare gli studenti per un confronto mirato in 
contesti diversi, ai fini del rafforzamento motivazionale alla prosecuzione e 
all’accelerazione del percorso universitario;  

• Cicli di seminari di sensibilizzazione sulle soft skill a supporto delle competenze 

tecniche di base dell’ingegneria per migliorarne la trasmissione e l’uso in un 

mondo del lavoro in evoluzione continua;  
• Istituzione di uno sportello di accoglienza di coaching (1/2 giornata a settimana) 

nella stessa formula proposta da anni dall’Ordine degli Ingegneri di Roma e 

Provincia in cui progettare percorsi di sviluppo specifici e alimentare una comunità 

in crescita capace di generare relazione comunicazione e Network.  
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COMPETENZE DEL PRESTATORE: 

Diploma di Laura Vecchio Ordinamento oppure Lauree specialistica (D.M. 509/99) o 

Lauree Magistrali (DM. 270/04) in INGEGNERIA  
Esperienza nel settore del coaching e della formazione nonché esperienza nelle modalità 
di proposta e promozione (self e digital branding) nel mondo del lavoro.  

 
 

DURATA E LUOGO: 

Durata: fino alla fine del progetto Piano Orientamento e Tutorato del MIUR 

Luogo: Facoltà di Ingegneria Civile ed Industriale 
 

PUBBLICAZIONE: 

Il presente avviso sarà inserito sulle pagine della trasparenza dal 3.03.2020 al 9.03.2020. 

Coloro i quali sono interessati all’incarico dovranno far pervenire entro il termine sopra 

indicato la propria candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del 

responsabile della struttura di appartenenza alla Presidenza della Facoltà di Ingegneria Civile 

ed Industriale 
 
 

Il Preside 

F.to Prof. Antonio D’Andrea 

 

 

 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993 


