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VERBALE N. 1

Il giorno 28 del mese di giugno del 2016, alle ore 12:15, presso la sala riunioni
dellArea Gestione Edilizia di Sapienza Universita di Roma si & riunita la
Commissione per esaminare le candidature relative allavviso di selezione,
pubblicato sul Portale Trasparenza di questa Universita, in data 12 maggio 2016,
per l'identificazione dell’Esperto Biologo presso questa Universita.

La Commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 1475, in data 16 giugno 2016,
risulta cosi composta:

- Prof. Paolo VILLARI - Presidente

- Prof. Giuseppe LA TORRE - esperto

- Prof.ssa Sabina SERNIA - esperto

- Dott. Alfredo MICHETTI - segretario

La scadenza per la presentazione delle candidature: giorno 30 maggio 2016.

La Commissione prende atto che sono pervenuti nei termini n. 2 plichi e
precisamente:

Dott.ssa Loredana LUCKE

Dott.ssa Marina ORTIS

Presa visione delle norme in materia di pubblici concorsi, la Commissione e il
Segretario dichiarano che tra i propri componenti e tra costoro ed i candidati non
sussistono situazioni di incompatibilitd come quelle elencate nell’art. 51 del Codice
di Procedura Civile.
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La Commissione prende atto della ripartizione dei 100 punti come stabilito nel
bando di selezione:

- Laurea in Biotecnologie o Medicina e Chirurgia

0 Scienze Biologiche, sino a un massimo di punti 6
- Iscrizione all’Albo professionale sino a un massimo di punti 3
- Esperienza professionale nelle Pubbliche Amministrazioni

e/o Privati, sino a un massimo di punti 30
- Curriculum vitae, sino a un massimo di punti 8
- Pubblicazioni attinenti all'incarico, sino a un massimo di  punti 10
- Corsi specifici sulla sicurezza, sino a un massimo di punti 3
- Colloquio sino a un massimo di punti 40.

La Commissione prima di procedere all’apertura dei plichi pervenuti, stabilisce i criteri
e le modalita di valutazione, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai candidati.

Diploma di Laurea fino a un massimo di punti 6 cosi ripartiti secondo la votazione
conseguita:

Laurea in Biotecnologie o Medicina e Chirurgia o Scienze Punti
Biologiche
fino a 94

da 95a99
da 100 a 104
da 105 a 109
110

110 e lode

DTAWIN|F|O

Iscrizione all’Albo Professionale sino a un massimo di punti 3, assegnati
tenendo conto degli anni di iscrizione:

Anni Punti
daOa4 1
da5a9 2
da 10 o piu 3
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Esperienza professionale nelle Pubbliche Amministrazioni e/o Privati sino a

un massimo di punti 30 cosi ripartiti:

- Incarichi professionali presso Pubbliche Amministrazioni punti 5 per ogni

anno o frazione di anno superiore a 6 mesi.

- Incarichi professionali presso Enti Privati punti 3 per ogni anno o frazione

di anno superiore a 6 mesi.

Curriculum vitae sino a un massimo di punti 8.

La valutazione del Curriculum vitae sara effettuata nella sua interezza, con
Dottorati,
Master), alla formazione erogata in materia di sicurezza sul lavoro, al profilo
scientifico e al profilo professionale in materia di sicurezza sul lavoro.

particolare riferimento alla formazione ricevuta (Specializzazioni,

Pubblicazioni attinenti all’incarico sino a un massimo di punti 10 cosi ripartiti:

Tipologia pubblicazione Punti
In extenso su rivista internazionale 3
In extenso su rivista nazionale 2
Abstract atti convegni e congressi 0,5

Corsi specifici sulla sicurezza sino a un massimo di punti 3 cosi ripartiti:

Tipologia Punti
Corsi di alta formazione/perfezionamento 1
Corsi di aggiornamento 0,5

La Commissione procede all’apertura della busta della candidata Ortis Marina e

inizia a valutare la documentazione presentata dalla candidata stessa.

La Commissione pertanto assegna alla candidata i seguenti punteggi:

- Per il Diploma di Laurea
- Per 'Albo Professionale

- Per 'esperienza professionale nelle Pubbliche amministrazioni

- Per 'esperienza professionale presso Privati
- Per il Curriculum Vitae

- Per le Pubblicazioni

- Per i corsi specifici sulla sicurezza

Per un totale di

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

1
2
30
0
8
10

3
54
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La Commissione procede all’apertura della busta della candidata Loredana Licke
e inizia a valutare la documentazione presentata dalla candidata stessa.

La Commissione pertanto assegna alla candidata i seguenti punteggi:

- Peril Diploma di Laurea punti 2
- Per I'Albo Professionale punti 3
- Per I'esperienza professionale nelle Pubbliche amministrazioni punti 20
- Per I'esperienza professionale presso Privati punti 10
- Per il Curriculum Vitae punti 5
- Per le Pubblicazioni punti 0
- Peri corsi specifici sulla sicurezza punti 3

Per un totaledi punti 43

La Commissione, considerato il punteggio riportato dalle candidate redige la seguente
graduatoria:

CANDIDATA Laurea | Albo Esperienza Prof. C.V. | Pubblicazioni | Corsi | Totale

Ortis Marina 1 2 30 8 10 3 54

Loredana Lucke 2 3 30 5 0 3 43

Entrambe le candidate sono quindi ammesse al colloquio.

La Commissione decide di aggiornarsi alle ore 8:30 del giorno 21 luglio 2016, presso la
Direzione del Centro di Medicina Occupazionale per procedere al colloquio che vertera sui
temi relativi all'attivita da svolgere, come previsto dal bando di selezione, e incarica il
Segretario di avvisare, a mezzo posta elettronica, le candidate.

La Commissione termina i lavori alle ore 14:00

Redatto, letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE
F.to Prof. Paolo VILLARI
F.to Prof. Giuseppe LA TORRE
F.to Prof.ssa Sabina SERNIA

F.to Dott. Alfredo MICHETTI



