PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI SECONDA FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMI 5
E 6 DELLA LEGGE N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1, SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE
DELL'UNIVERSITA DI ROMA “LA SAPIENZA”, INDETTA CON D.R. N. 3906/2019
del 09.12.2019

VERBALE N. 1
Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, nominata con D.R. N.
663/2020 del 24.02.2020, &€ composta dai seguenti Professori:

e Prof.ssa Paola PAOLONI, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto ed Economia
delle Attivita Produttive dell’Universita La Sapienza di Roma, SSD SECS-P/07;

e Prof. Giuseppe D’ONZA, Ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’'Universita degli Studi di Pisa, SSD SECS-P/07;

e Prof. Salvatore Ferri, Associato presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed
economici dell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope, SSD SECS-P/07.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti informatici di lavoro collegiale, si
riunisce al completo il giorno 10 Marzo 2020, alle ore 10.30, per via telematica. In
particolare, La Prof.ssa Paoloni ed il Prof. Ferri sono collegati dall’'Universita La Sapienza,
Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive. Il Prof. D'Onza € collegato
via Skype dalla propria abitazione.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari, relativa alla presente procedura, € pervenuta all’Ateneo e che pertanto la
Commissione stessa € pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando
concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente, nella persona del Prof. Paola Paoloni, e del
Segretario, nella persona del Prof. Salvatore Ferri.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. edell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri
della Commissione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 8, comma 1 del Regolamento
d’Ateneo relativo al reclutamento di Professori di I e II fascia, dovra concludere i lavori
entro 60 giorni dalla data del suo insediamento, stabilisce che il termine ultimo per la
conclusione del procedimento concorsuale € il 24/04/2020.

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura
valutativa e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto
dei criteri di valutazione dei candidati stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale e
coerentemente li riporta nell’Allegato 1 al presente verbale, che forma parte integrante
del verbale stesso.

Il Presidente incarica il Segretario di consegnare il presente verbale e il relativo allegato al
Responsabile della procedura per i conseguenti adempimenti. Il verbale e l'allegato
verranno altresi inviati in formato PDF all'indirizzo scdocenti@uniromal.it al fine di
assicurarne la pubblicizzazione sul sito dell’Ateneo per almeno sette giorni.



La Commissione viene sciolta alle ore 12.00. e si riconvoca in presenza per il giorno
02/04/2020, alle ore 10.30, presso la sede del Dipartimento di Diritto ed Economia delle
Attivita Produttive dell’Universita di Roma “La Sapienza”, in via Del Castro Laurenziano n.
9, per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica
dei candidati.

Roma, 10 Marzo 2020

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Per la Commissione:

Prof.ssa Paola Paoloni Presidente

Prof. Salvatore Ferri Segretario



ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa di chiamata per la copertura di n. 3 posti di professore di ruolo di seconda fascia
ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6 della legge n.240/2010 - per il settore concorsuale 13/b1,
settore scientifico disciplinare Secs-P/07 — Economia Aziendale, presso il Dipartimento di
Diritto ed Economia delle Attivita Produttive dell’Universita di Roma “La Sapienza”, indetta
con D.R. n. 3906/2019 del 09.12.2019

criteri di valutazione individuale

Con riferimento agli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico,
verranno applicati i seguenti criteri di valutazione individuale:

- Costituira criterio di valutazione preferenziale la presenza tra le pubblicazioni presentate
per la valutazione di almeno 1 (un) lavoro di taglio monografico e pubblicato presso
primario editore nazionale e/o internazionale e di almeno 5 (cinque) articoli pubblicati su
riviste nazionali e/o internazionali;

- Congruita delle pubblicazioni rispetto al Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
oggetto della procedura.

Criteri comparativi

Con riferimento agli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico,
verranno applicati i seguenti criteri comparativi:

- Produzione scientifica che testimoni il significativo e continuativo impegno nella ricerca;
I'elevata qualita della medesima anche attestata dalla rilevanza nazionale e/o
internazionale della collocazione editoriale dei contributi. Tra i temi trattati nelle
pubblicazioni presentate per la valutazione, come autore o co-autore, titolo preferenziale
e costituito da quelle in ambito di corporate disclosure, reportistica finanziaria e non
finanziaria; strategie aziendali, valutazione d‘azienda e gestione finanziaria dell’azienda.
- Affidamento di corsi universitari nel Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 ed in
particolare in ambito di Economia aziendale e Ragioneria, Pianificazione e controllo di
gestione, valutazione d’azienda e gestione finanziaria dell’azienda, nonché in ambito di
Economia delle Aziende Pubbliche.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito

Non superiore a 10. Resta fermo |'obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla
procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto
anno anteriore all’anno di pubblicazione del bando.

La Commissione pertanto, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigera una
relazione contenente:

- profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell‘attivita didattica svolta;

- breve valutazione collegiale del profilo;

- valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca. A tal riguardo la Commissione,
preso atto che il SECS-P/07 ¢ classificato dall’Anvur quale “settore scientifico disciplinare
non bibliometrico”, decide di non ricorrere all’utilizzo di indicatori quali numero
complessivo di citazioni, impact factor totale e medio, indice di Hirsch e simili, facendo
comunque riferimento ai criteri inseriti nel bando;

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;

- valutazione comparativa e suoi esiti.

Sono da considerare per rilievo, nell’ordine:



- attivita didattica prestata a livello universitario congruente con l'attivita didattica prevista
nel bando;

- produzione scientifica congruente con la declaratoria del Settore Concorsuale 13/B1,
Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07, in particolare sotto i profili della sua qualita,
notorieta internazionale e continuita temporale nel periodo indicato nel Bando;

- altre attivita universitarie, con particolare riguardo a quelle gestionali e relative alla
partecipazione ad organi collegiali elettivi.

Roma 10 Marzo 2020
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Per la Commissione:

Prof.ssa Paola Paoloni

Prof. Salvatore Ferri



