
 
 
 
 

 

 
            PROVVEDIMENTO ERRATA CORRIGE 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO 
AUTONOMO   prot. 1946 del 06.06.2025 

 
 

IL DIRETTORE 
Visti 

 il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti esterni 

 all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, approvato con D.R. 
n.1645/2019 prot. n. 48943 del 29.05.2019; 

 la Delibera del Consiglio di Dipartimento del 15/05/2025 con cui è stata approvata l’attivazione 

 della presente procedura di valutazione comparativa; 

 il bando prot. 1946  del 06.06.2025 relativo al concorso per il conferimento di un 

 Incarico di lavoro autonomo; 
 
Preso atto   

 che per un mero errore materiale all’art. 4 del citato Avviso Pubblico relativo ai requisiti per 
l’ammissione alla procedura, non è stata indicata la Laurea Triennale in Tecniche della 
Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro; 

 che i criteri di valutazione stabiliti nell’art. 5 del bando non sono applicabili alla valutazione di 
un incarico di lavoro autonomo; 

 
Ritenuto  

 di dover rettificare l’elencazione delle disposizioni contenute all’art. 4 e i criteri di selezione 
stabiliti nell’art. 5 del citato Avviso Pubblico; 

 
 

DISPONE 
 

 che l'articolo 4 e l'articolo 5 del bando siano sostituiti da nuovi articoli con i seguenti contenuti 

 
Articolo 4 - Requisiti per l’ammissione alla procedura 

 
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:  
Laurea magistrale/specialistica in: Fisica, Ingegneria, Architettura.  
Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro  
Altri requisiti di preferenza saranno i seguenti: - Formazione nel settore della sicurezza laser 
presso strutture autorizzate di riconosciuta esperienza in tale settore, conclusasi con valutazione 
positiva e documentabile dell’apprendimento; - Comprovata esperienza professionale in qualità di 
tecnico sicurezza laser nelle Pubbliche Amministrazioni e/o Privati, adeguatamente documentabile; 
- Eventuali ulteriori titoli culturali e professionali, esclusivamente attinenti all’oggetto.  
Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di 
affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Sanità 
pubblica e malattie infettive, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.  
Alla presente procedura non possono, altresì, partecipare i dipendenti dell’Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza”.  
Gli incarichi non possono essere conferiti a:  
- soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto d’interesse con l’Università “La 
Sapienza”;  



 
 
 
 

 

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale e/o per reati per i quali è 
previsto l’arresto obbligatorio in flagranza ai sensi dell’art. 380 c.p.p.;  

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge.  
 

Articolo 5 – Criteri di valutazione 
 
I criteri per la valutazione dei requisiti e per il colloquio saranno preliminarmente fissati dalla 
Commissione di cui all’art.7. In particolare sarà dato rilievo ai requisiti culturali e professionali, 
nonché all’esperienza professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso 
soggetti pubblici e/o privati. Ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 33/2013 i criteri selettivi devono 
essere pubblicati sul portale trasparenza di Ateneo. 
 
 
Roma, 16.06.2025 
 
 
 
 
 
                                                                           Il Direttore del Dipartimento 
                                                                         prof. Claudio Maria Mastroianni 
 

                                                                 


