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Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive
Universita di Roma Sapienza

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
Finanziato con i fondi progetto PNRR PE 13 — INF-ACT - SPOKE 2

IL DIRETTORE

VISTI:

e lo Statuto dell’'Universita ed in particolare 'articolo 11, comma 2;

o il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

e [lart. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

e ilD.Lgs 75/2017;

¢ il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti esterni
all’Ateneo in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, approvato con D.R.
n. 1645/2019 prot. n. 48943 del 29.05.2019;

e laLegge 18 giugno 2009 n. 69 ed in particolare l'articolo n. 2, comma 2;

e ilD.Lgsn. 33 del 14.03.2013;

e il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea
in data 30 aprile 2021, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n.2021/241 e valutato
positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021:

e il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1,
del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77;

¢ le Linee Guida definite dal Ministero dell’Universita e della Ricerca per le iniziative di sistema
della Missione 4 Componente 2, approvate con Decreto Ministeriale n. 1141 del 7 ottobre
2021, condivise con la Cabina di Regia del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
dedicata istruzione e ricerca;

o il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

e il contributo che i progetti PNRR devono assicurare per il conseguimento del Target associato
alla misura di riferimento, del contributo all'indicatore comune e ai tagging ambientali e digitali
nonché dei principi trasversali PNRR, quali il principio della parita di genere e I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

o il Decreto Interministeriale del 7 dicembre 2021 che adotta le linee guida volte a favorire la
pari opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;

CONSIDERATO:

e che la componente M4C2 “Dalla Ricerca all'lmpresa” della Missione 4 “Istruzione e Ricerca”
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza mira a sostenere gli investimenti in ricerca e
sviluppo, a promuovere 'innovazione e la diffusione delle tecnologie, a rafforzare le
competenze favorendo la transizione verso una economia basata sulla conoscenza e che le
suddette linee d’intervento previste coprono I'intera filiera del processo di ricerca e
innovazione, dalla ricerca di base al trasferimento tecnologico e che prevede I'impiego di
risorse per complessivi 11,44 miliardi di euro;
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VISTI:

e il Decreto direttoriale n. 341 del 15.03.2022 con il quale il Ministero dell’'Universita e della
Ricerca ha emanato I' “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la
creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per |l
finanziamento di progetti di ricerca di base” — 2 nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” —
Investimento 1.3, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU”;

¢ la delibera del Consiglio del Dipartimento del 20 ottobre 2023 con la quale é stata approvata
I'attivazione della procedura per I'affidamento di un incarico di lavoro autonomo nell’ambito del
progetto, approvato con D.R. n. 155/2023, PE 13 INF - ACT - One Health Basic and
Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases,
Spoke 2 — Arthropod vectors and vector-borne pathogens (CUP B53C22004040007) -
Responsabile scientifico prof.ssa Alessandra della Torre;

CONSIDERATO:

e che dalla verifica preliminare, pubblicata il 2.11.2023 non sono emerse disponibilita allo
svolgimento delle prestazioni richieste per inesistenza delle specifiche competenze
professionali e per coincidenza e indifferibilita di altri impegni di lavoro per far fronte alle
esigenze rappresentate del dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive;

VISTA:
e lacopertura economica sui fondi: MUR - PNRR, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente
2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.3, finanziato dallUnione europea -

NextGenerationEU (CUP B53C22004040007) - Responsabile scientifico prof.ssa Alessandra
della Torre - dott. Beniamino Caputo;

VERIFICATA:
¢ laregolarita amministrativo-contabile della procedura da parte del Responsabile Amministrativo
Delegato del dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive;

E INDETTA

una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
a favore del Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive dell’Universita di Roma Sapienza.

ARTICOLO 1
Oggetto dell’incarico

La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare un soggetto disponibile
a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo. La
prestazione oggetto dell'incarico consistera nel fornire supporto tecnico nel monitoraggio sul
campo e implementazione di tecniche nell’allevamento e nei biosaggi di Culicidi vettori, al fine di
studiare la suscettibilita agli insetticidi in popolazioni naturali.

ARTICOLO 2
Durata e importo dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 12 mesi.
L’incarico prevede un corrispettivo complessivo pari ad €12.000,00 (dodicimila/00) al lordo degli
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oneri fiscali, previdenziali e assicurativi a carico del percipiente in base alla vigente normativa. In
caso di incarico rientrante nel campo di applicazione IVA per il percettore I'importo del corrispettivo
lordo di cui sopra non prevede il riconoscimento dell'eventuale rivalsa INPS gestione separata art.
2 co. 26 e seg. Legge 335/1995, ma prevede l'inserimento dell'lVA in fattura nella misura di legge
salvo I'applicabilita dei regimi speciali.

ARTICOLO 3
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli
di subordinazione e con esclusione di ogni forma di eterodirezione da parte del Committente.

ARTICOLO 4
Requisiti per l'ammissione alla procedura

| requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

Laurea magistrale/specialistica: Scienze biologiche (LM-06) e/o Scienze naturali LM-60 e/o

Scienze ambientali LM-75 o discipline affini.

Titoli valutabili: Comprovata esperienza in: tecniche di monitoraggio ambientale ed entomologico

di Culicidi, esperienza nello sviluppo di metodologie in attivita di campo, gestione di allevamenti in

insettario, tecniche di biosaggi in laboratorio, valutazione di interventi di controllo, preferibilmente

su artropodi vettori di patogeni umani e zoonotici,

Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di

affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Sanita

pubblica e malattie infettive, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Alla presente procedura non possono, altresi, partecipare i dipendenti dell’'Universita di Roma

“Sapienza”.

Gli incarichi non possono essere conferiti a:

- soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto d’interesse con I'Universita
“Sapienza”;

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale e/o per reati per i quali &
previsto I'arresto obbligatorio in flagranza ai sensi dell’art. 380 c.p.p.;

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

ARTICOLO 5
Criteri di valutazione

| criteri per la valutazione dei requisiti saranno preliminarmente fissati dalla Commissione. In
particolare sara dato rilievo ai requisiti culturali e professionali, nonché all’esperienza
professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o
privati.

Ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 33/2013 i criteri selettivi saranno pubblicati sul portale
trasparenza di Ateneo.

ARTICOLO 6
Modalita di presentazione domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo l'allegato “Modello A” e sottoscritta
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dal candidato, dovra essere inviata, entro e non oltre il 23.11.2023 pena l'esclusione dalla
procedura comparativa, per via telematica accedendo alla home page del Sistema X-UP
all'indirizzo web

https://xup.dspmi.uniromal.it/Home/CPService

I documenti devono essere caricati in formato pdf con scansione della firma e di tutti i documenti
allegati. La dimensione massima per singolo file pdf & di 5MB, tranne che per il Curriculum
vitae per il web ed il Modello D1 (se richiesto), dove la dimensione massima € di 1MB. In
particolare, per le Pubblicazioni, & possibile caricare un unico file pdf, se inferiore a 5MB,
contenente tutte le pubblicazioni, altrimenti & necessario caricare un unico file pdf contenente
'elenco delle pubblicazioni indicando per ognuna di esse l'indirizzo web della risorsa online o
l'indirizzo della cartella drive, creata dal candidato in un suo spazio cloud, da cui la commissione
potra scaricare le pubblicazioni. Sotto il menu Servizio bandi-Documentazione, saranno
consultabili e scaricabili le guide che aiuteranno il candidato nella compilazione e invio della
domanda di partecipazione; Le richieste di assistenza, esclusivamente tecnica, dovranno essere
aperte almeno 3 giorni lavorativi prima della scadenza del bando (fascia oraria 9-17) attraverso
uno dei canali indicati nella email di attivazione account.

Alla domanda dovranno essere allegati la dichiarazione dei titoli di studio posseduti, il curriculum
redatto in conformita al vigente modello europeo e in formato pdf aperto - D.Igs. 33/2013 (artt. 10,
14, 15, 15his, 27) e qualsiasi altra documentazione si ritenga utile.

ARTICOLO 7
Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento e formata da
n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di Presidente e due esperti nelle materie attinenti alla
professionalita richiesta, formula la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente del
punteggio attribuito ai candidati.

Il termine per la presentazione al Direttore del Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari, & stabilito in 15 giorni a
far data dal giorno della pubblicazione del dispositivo di nomina della Commissione sul sito web
del Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive e sul portale della Trasparenza di Ateneo.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei Commissari. | candidati che volessero rinunciare all’istanza di ricusazione
prima dei termini previsti per legge, dovranno caricare nel sistema X-UP il documento denominato
“Rinuncia al Diritto di ricusazione della commissione”.

Il Direttore approva la graduatoria di merito che sara pubblicata sul sito web del Dipartimento di
Sanita pubblica e malattie infettive e sul portale della Trasparenza di Ateneo.

ARTICOLO 8
Conferimento incarico

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula di un contratto di prestazione
professionale/prestazione d’opera continuativa, a seconda dell’inquadramento fiscale dichiarato
dal vincitore.

La mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto.

Ai sensidell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovra presentare
al Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive:

a) una versione del suo curriculum vitae, conforme al vigente modello europeo e in formato pdf
aperto - D.lgs. 33/2013 (artt. 10, 14, 15, 15bis, 27), redatta in modo da garantire la conformita del
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medesimo a quanto prescritto dall’art. 4 del Codice in materia di protezione dei dati personali e
dall'art. 26 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al fine della pubblicazione, e contrassegnando tale
curriculum per la destinazione “ai fini della pubblicazione”;

b) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali. La
presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) € condizione per I'acquisizione di
efficacia del contratto e per la liquidazione dei relativi compensi.

ARTICOLO 9
Trattamento dati personali

Ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati con la domanda
di partecipazione sono raccolti presso il Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive per le
finalita di gestione della selezione e ftrattati anche presso banche date automatizzate,
opportunatamente predisposte in sicurezza, per le finalita di gestione del contratto.

Con la sottoscrizione dell’'incarico il prestatore s'impegna a garantire il riserbo sui dati e sulle
informazioni acquisite a qualunque titolo, a non divulgarli a terzi se non su esplicita autorizzazione
del Dipartimento di Sanita pubblica e malattie infettive, e a utilizzarli esclusivamente nell’ambito
delle attivita oggetto del contratto.

Il presente bando di selezione sara inserito sul proprio sito web https://xup.dspmi.uniromal.it/
e sul portale della Trasparenza di Ateneo https://web.uniromal.it/trasparenza/bandi

dal 8.11.2023 al 23.11.2023

ARTICOLO 10
Responsabile Procedimento

Responsabile del procedimento oggetto del presente bando €& Francesca Simonetti
(francesca.simonetti@uniromal.it) — Piazzale Aldo Moro, 5, 00185 - Roma.

Roma, 8 novembre 2023

Il Direttore del Dipartimento
prof. Claudio Maria Mastroianni

Firmato
digitalmente da

CLAUDIO MARIA
MASTROIANNI
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