FACOLTA DI SCIENZE
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Prot. 993 Roma, 5 dicembre 2016
Class. VII/1

IL PRESIDE

VISTO l'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs.vo n.165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per l'affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso la Sapienza
- Universita degli studi di Roma, reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12.08.2008, e rettificato
con D.D. n. 888 del 24.09.2008 e D.D. n. 586 del 06.07.09;

VISTA la delibera della Giunta di Facolta del 22 novembre 2016 con la quale ¢ stata approvata
I'indizione di una procedura di valutazione comparativa per 'attivazione di un contratto di
collaborazione occasionale per supportare lattivita della Commissione Paritetica
nell’elaborazione della relazione annuale 2016, subordinatamente all’esito negativo della
verifica preliminare di eventuali disponibilita di personale all’interno dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare di conferimento di collaborazione, prot. n.
924 del 16 novembre 2016, ratificata dalla Giunta di Facolta nella seduta del 22 novembre
2016, non sono emerse disponibilita per fare fronte alle esigenze rappresentate da questa
Facolta;

ACCERTATA l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno
dell’Amministrazione conferente e I'impossibilita che la prestazione possa essere svolta dal
personale dipendente della stessa per inesistenza delle specifiche competenze professionali
e/o per coincidenza od indifferibilita di altri impegni di lavoro;

VISTO I'avviso pubblico di selezione, per titoli, bando prot. n. 944 del 22/11/2016, per il
conferimento din. 1 (un) incarico individuale di collaborazione autonoma occasionale da
attivare per le esigenze della Facolta di Scienze politiche Sociologia Comunicazione della
Sapienza - Universita degli studi di Roma;



VISTO il verbale della Commissione esaminatrice, nominata con dispositivo del Preside
prot. n. 970 del 30/10/2016, redatto nella seduta del 01 dicembre 2016 prot. 989 ;

DATO ATTO che nella seduta di cui sopra la Commissione ha accertato che la candidata
dott.ssa Francesca Macri e in possesso delle necessarie competenze, esperienze e capacita
con riferimento all’'oggetto delle prestazioni previste nel bando;

VERIFICATA la sussistenza della necessaria copertura finanziaria

DISPONE

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezione per il conferimento di 1 (un) incarico di
collaborazione autonoma occasionale per lo svolgimento dell’attivita di cui al bando di

selezione nelle premesse indicato;

Art. 2. E approvata la seguente graduatoria di merito:

dott.ssa Francesca Macri

Titolo di Titolo di Pubblicazioni Esperienza Conoscenza dei Tot
studio studio post scientifiche nell’analisi principali
(max 15 lauream (max 20 punti) dei dati (max strumenti
punti) (max 10 35 punti) informatici (max
punti) 10 punti)
5 10 15 35 10 75

Art. 3 - Per effetto di quanto disposto si procedera al conferimento di 1 (un) incarico di
collaborazione autonoma mediante contratto di prestazione occasionale, per I'espletamento
della seguente attivita: supporto metodologico e tecnico-scientifico alla elaborazione della
relazione annuale 2016 della Commissione paritetica; produzione di un rapporto di ricerca
sull’analisi quantitativa dei dati relativi alla soddisfazione degli studenti in merito alle attivita
didattiche della Facolta alla dott.ssa Francesca Macri;

Art. 4 - 1] presente provvedimento sara reso pubblico mediante affissione all’Albo e

pubblicato sui siti web Facolta/Ateneo.

Il Preside

Prof.ssa Raffaella Messinetti
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