
CODICE CONCORSO 2021POR025 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010 
PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/E2 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/24 PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICO-CHIRURGICHE BANDITA CON D.R. N. 
2434/2021 DEL 17/09/2021 

 
RELAZIONE FINALE 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, nominata con D.R. 
801/2022 dell'11.03.2022 in sostituzione di quella nominata con  D.R. n. 3435/2021 del 
16.12.2021  

 

 

è composta dai: 

Prof. Giuseppe CARRIERI, PO SSD MED/24 presso l’Università degli Studi di Foggia 

Prof. Ettore MEARINI, PO SSD MED/24 presso l’Università degli Studi di Perugia 

Prof Diego RIBUFFO, PO MED/19 presso l’Università di Roma Sapienza 

si riunisce il giorno 21 Marzo 2022 alle ore 17:45 in modalità telematica (su piattaforma Meet) per la stesura 
della relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

Nella riunione preliminare (svolta per via telematica su piattaforma Meet) che si è tenuta il giorno 13 Marzo 
2022 la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni 
rispettivamente al Prof. Giuseppe CARRIERI ed al Prof. Diego RIBUFFO ed ha individuato quale termine per 
la conclusione dei lavori concorsuali il giorno 21 Marzo 2022. 

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della Commissione. 

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione previsti 
nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attività didattica e clinica (se 
prevista) dei candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse 
ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo. 

Nella seconda riunione (svolta per via telematica su piattaforma Meet) che si è tenuta il giorno 21 Marzo 
2022 ciascun commissario, presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non sussistono 
situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con 
i candidati stessi. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la 
documentazione trasmessa dall’unico candidato in formato elettronico ed ha proceduto a stendere un profilo 
curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una valutazione complessiva di merito dell’attività 
di ricerca (ALLEGATO 1 alla presente relazione). 

 

Successivamente ha effettuato una valutazione complessiva del candidato (ALLEGATO 2 alla presente 
relazione) ed ha proceduto alla valutazione per l’individuazione del vincitore della procedura. 

 



Al termine la Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate ha dichiarato il candidato Prof. 
Antonio Carbone vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 
240/2010, per la copertura di n.1 posto di Professore di ruolo di Prima Fascia per il settore concorsuale 06/E2, 
settore scientifico-disciplinare MED/24 presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche. 

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura.  

I verbali e la relazione finale (con i relativi allegati) vengono trasmessi anche in formato elettronico (word 
oppure pdf convertito da word) all’indirizzo: scdocenti@uniroma1.it 

I verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul sito 
dell’Ateneo. 

La Commissione termina i lavori alle ore 18:00 del giorno 21 Marzo 2022 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Giuseppe CARRIERI - Presidente     

Prof. Ettore MEARINI - Membro 

Prof. Diego RIBUFFO - Segretario 

  

mailto:scdocenti@uniroma1.it


ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE  

 

Candidato: Prof. Antonio Carbone 

Profilo curriculare 

Il candidato è professore Associato di Urologia presso l’Ateneo Sapienza dal 2005 e fa attualmente parte 
della Facoltà di Farmacia e Medicina. È Responsabile della UOC di Urologia presso l’ICOT di Latina. 

Il CV dimostra una attività didattica continuativa sia nel corso di Laurea, che a livello di Scuole di 
Specializzazione e a livello di Master. 

È stato direttore di diversi Master nazionali e internazionali di chirurgia urologica, laparoscopica e robotica. 
Ha partecipato a Missioni umanitarie a Bengasi ed a Gerusalemme. Ha ospitato come osservatori fellow 
palestinesi che hanno partecipato al master in chirurgia laparoscopica avanzata. 

Ha avuto 9 grant di ricerca. 

Fa parte del Board Editoriale di diverse riviste urologiche. 

Il CV dimostra una buona maturità chirurgica in linea con quanto previsto dal Bando di Concorso con 1326 
interventi chirurgici (periodo 2012-2021) dei quali 160 in chirurgia robotica (periodo 2017-2021). 

È membro di diverse società scientifiche nazionali e internazionali e ha ricevuto diversi premi scientifici. 

Ha partecipato attivamente e in maniera continuativa nel tempo a diversi congressi nazionali e 
internazionali di area urologica. 

Il candidato riporta nel curriculum (pagina 21) l’esistenza di 123 pubblicazioni su banche date internazionali 
riconosciute per l’abilitazione scientifica nazionale con IF complessivo di 298,301, IF degli ultimi 10 anni: 
241,452, IF medio per pubblicazione: 2,57. Numero di citazioni su Scopus: 1235, numero medio di citazioni 
per articolo: 10.04, h-index di 20, h-index corretto per l’età: 0,526. Il prof. Carbone è in posizione di primo 
nome in 12 lavori, ultimo autore in 39 lavori e figura come corresponding author in 4 lavori. L’elenco delle 
pubblicazioni (come da CV del candidato) riporta solo 116 pubblicazioni.  

Ha svolto attività di coordinamento di un gruppo di ricerca. 

Ha avuto 9 grant di ricerca. 

Ha pubblicato sette capitoli di libri. 

Ha selezionato 16 pubblicazioni scientifiche oggetto di valutazione. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare  

Il candidato è Professore Associato di Urologia e Direttore di UOC dal 2005. Ha svolto attività didattica 
continuativa nel corso di Laurea, nelle Scuole di Specializzazione e in Master universitari. È direttore di 
Master di II livello da alcuni anni. Dimostra attività chirurgica sia laparoscopica che robotica. Nel complesso 
la Commissione ne apprezza il percorso formativo completo, e le attività di ricerca, didattica e chirurgica. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

L’attività di ricerca è varia e di buon livello con 123 pubblicazioni indicizzate, un h-index pari a 20, con un 
totale di 1235 citazioni. Le 16 pubblicazioni oggetto di valutazione hanno un impact factor totale di 52,881 
con un impact factor medio di 3,3; il totale delle citazioni è 177, con una media di 11,8 e una mediana pari 
a 12. Il candidato risulta primo autore in 2/16 pubblicazioni e ultimo autore in 13/16 pubblicazioni oggetto 
di valutazione. Ha svolto attività di coordinamento di un gruppo di ricerca. 

 

  



ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE RIASSUNTIVA  

 

Candidato: Prof. Antonio Carbone 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato) 

Il candidato ha presentato 16 lavori in extenso in linea con quanto richiesto dall’Art.1 del Bando. I 16 lavori 
oggetto di valutazione hanno un impact factor complessivo pari a 52,881 con un impact factor medio di 3,3. 
Risulta essere primo autore in due pubblicazioni e ultimo autore in 13 lavori. Il numero di citazioni dei 16 
lavori è di 177 con una media di 11,8 citazioni per ciascun lavoro e una mediana di 12. La produzione 
scientifica è eterogenea con buoni caratteri di innovatività e di originalità. Ricopre posizione apicale dal 
2008. Buona attività didattica nel corso di Laurea, nelle Scuole di Specializzazione e in Master universitari. È 
direttore di Master Universitario di II livello. Ha ottenuto 9 grant di ricerca che prevendono la revisione tra 
pari. Complessivamente ha prodotto 123 lavori (come da CV) con 1235 citazioni e un H-index di 20. Ha 
dimostrato una buona conoscenza della lingua inglese. Buona maturità chirurgica, in linea con quanto 
richiesto dal Bando. Ha pubblicato 7 capitoli di libri. Fa parte di Board Editoriali di riviste scientifiche. Ha 
ricevuto diversi premi scientifici. 

 

 


