
                                                                                                                             
                                                                                                                                                                    Prot.n.2533 del 14.11.2025 

Class.VII/01 
 

 
                 BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO  

Bando n.9/2025 Rep.n.138/2025 Prot.n.2271 del 16/10/2025 
                                                      Finanziato con fondi del Progetto PRIN 2022 
 
Codice 2022RAESSJ_002 - “DEVELOPMENT AND TESTING OF PSYCHO-PROMOTION INDICATORS FOR A 
SUCCESSFUL AGING IN OLD-ADULTS”- CUP: B53D23014760006 CUP master: F53D23004820006 - 
Finanziamento dell’Unione Europea – Next GenerationEU – missione 4, componente 2, investimento 1.1. 
(PNRR M4.C2.1.1) - Responsabile Scientifico: Prof.ssa Michela Di Trani 
 
                                                                                                                               

                          
VERBALE N. 1- Riunione Preliminare 

 
Il giorno 13 novembre 2025 alle ore 16:00 avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce 
per la prima volta, la Commissione giudicatrice per il conferimento di n.2 incarichi individuali con contratto 
di lavoro autonomo per lo svolgimento nell’ambito del Progetto PRIN 2022 dal titolo: “DEVELOPMENT AND 
TESTING OF PSYCHO-PROMOTION INDICATORS FOR A SUCCESSFUL AGING IN OLD-ADULTS” Finanziamento 
dell’Unione Europea –Next GenerationEU – missione 4, componente 2, investimento 1.1 (PNRR 
M4.C2.1.1) Codice Progetto: 2022RAESSJ_002   CUP: B53D23014760006   CUP MASTER: F53D23004820006, 
Responsabile scientifico Prof.ssa Michela Di Trani, delle seguenti attività:  
 
- PROFILO N. 1 per il conferimento di n.1 incarico 
Oggetto della prestazione: Analisi dei dati relativi al materiale narrativo raccolto ai fini del progetto PRIN 
2022 (interviste a popolazione generale, caregiver di popolazione anziana e operatori nell’ambito geriatrico 
sui temi dell’invecchiamento) attraverso il programma T-lab (Emotional text mining) 
- PROFILO N. 2 per il conferimento di n.1 incarico 
Oggetto della prestazione: Consulenza scientifica avente ad oggetto i temi dell’invecchiamento attivo, 
finalizzata a realizzare interventi per promuovere la salute nella popolazione anziana 
 
per prendere visione del bando di concorso, stabilire i criteri di ripartizione dei punteggi di cui all’art. 4 del 
bando e le norme per la prosecuzione dei lavori. 
La Commissione nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Psicologia Dinamica Clinica e Salute 
Prot.n.2442 Rep. n.39/2025 del 04.11.2025, composta da:  

 Prof.ssa Michela Di Trani – PA - SSD PSIC-04/B - Università di Roma “La Sapienza”  

Prof.ssa Rachele Mariani – PA - SSD PSIC-04/B - Università di Roma “La Sapienza”  

Prof.ssa Manuela Tomai - PA - SSD PSIC-04/B- Università di Roma “La Sapienza” 

I componenti rendono la seguente dichiarazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dichiarano: 

 - di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi di cui all’art. 4 del Codice Etico e di comportamento 
dell’Università degli Studi di Roma La Sapienza emanato con D.R. n. 3430 del 28/11/2022.  

- di non avere, rispetto agli altri membri della Commissione rapporti di parentela o affinità fino al quarto 
grado incluso ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 1172/1948;  



                                                                                                                             
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura 
Civile. 

 

La Commissione, all’unanimità, assegna le funzioni di Presidente alla Prof.ssa Michela Di Trani nonché quelle 
di componente alla Prof.ssa Manuela Tomai e quelle di componente, con funzioni anche di segretario 
verbalizzante alla Prof.ssa Rachele Mariani.  

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: 
 
PROFILO N.1 
Requisiti di ammissione e criteri selettivi della procedura di valutazione comparativa: 
- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM-51) 
- Corso di formazione universitario sulle tecniche di Emotional text mining 
 
Altri titoli e attività valutabili: 
- Pubblicazioni scientifiche con metodologie qualitative e quantitative 
 
Esperienze curriculari solo se attinenti al profilo per il quale si concorre: 
- Documentata esperienza lavorativa in attività di ricerca con metodologie qualitative di analisi dei 
testi presso enti pubblici e/o privati o di ricerca nazionali e internazionali 
- Documentata partecipazione a congressi in qualità di relatore 
 
PROFILO N.2 
Requisiti di ammissione e criteri selettivi della procedura di valutazione comparativa: 
- Laurea in ambito psicologico 
- Iscrizione all’Albo degli psicologi 
- Specializzazione in psicoterapia 
 
Altri titoli e attività valutabili: 
- Pubblicazioni scientifiche su temi relativi all’intervento psicologico 
 
Esperienze curriculari solo se attinenti al profilo per il quale si concorre: 
- documentata esperienza lavorativa in attività clinica socioassistenziale 
 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per l’attribuzione del punteggio ai candidati 
e decide di assegnare il punteggio totale di 100 punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito 
come di seguito riportato: 
 
PROFILO N.1 

 
 Diploma di Laurea Magistrale in Psicologia, con riferimento al voto conseguito:  

- voto di laurea 110 e lode = 5 punti;  
- voto di laurea da 109 a 110= 4 punti;  
- voto di laurea da 107 a 108 = 3 punti; 
 - voto di laurea da 105 a 106 = 2 punti;  
- voto di laurea da 100 a 104 = 1 punto. 

 Corso di formazione universitario sulle tecniche di Emotional text mining: 20 punti 



                                                                                                                             
 Pubblicazioni scientifiche con metodologie qualitative e quantitative: 2 punti per 

pubblicazioni nazionali e 5 punti per pubblicazioni di tipo internazionale, fino ad un 
massimo di 30 punti 

 Documentata esperienza lavorativa in attività di ricerca con metodologie qualitative di 
analisi dei testi presso enti pubblici e/o privati o di ricerca nazionali e internazionali: 5 
punti per periodi minimi di 2 mesi, fino ad un massimo di 25 punti 

 Documentata partecipazione a congressi in qualità di relatore: 2 punti per partecipazione 
a convegno nazionali e 5 punti per partecipazione a convegni internazionali, per un 
massimo di 20 punti 

 
PROFILO N.2 
 

 Diploma di Laurea Magistrale in Psicologia, con riferimento al voto conseguito:  
- voto di laurea 110 e lode = 5 punti;  
- voto di laurea da 109 a 110= 4 punti;  
- voto di laurea da 107 a 108 = 3 punti; 
 - voto di laurea da 105 a 106 = 2 punti;  
- voto di laurea da 100 a 104 = 1 punto. 
 Iscrizione all’Albo degli psicologi: 10 punti 
 Specializzazione in psicoterapia: 15 punti 
 Pubblicazioni scientifiche su temi relativi all’intervento psicologico: 2 punti per pubblicazioni 

nazionali e 5 punti per pubblicazioni di tipo internazionale, fino ad un massimo di 30 punti 
 Documentata esperienza lavorativa in attività clinica socioassistenziale: 5 punti per periodi 

minimi di 2 mesi, fino ad un massimo di 40 punti 
 

Il presente verbale redatto letto e sottoscritto dalla Prof.ssa Rachele Mariani - Segretario verbalizzante ed 
integrato con la formale dichiarazione di concordanza del suo contenuto effettuata dai commissari che 
hanno partecipato in collegamento telematico.  

La Commissione conclude i lavori di cui sopra alle ore 17:00 del giorno 13.11.2025 e viene riconvocata 
dal Presidente in data 20.11.2025, alle ore 8:30, per procedere all’esame dei titoli presentati dai 
candidati 
 

Roma, 13/11/2025 

LA COMMISSIONE 

Il Presidente Prof.ssa Michela Di Trani – mediante dichiarazione di concordanza  
 
Il Componente Prof.ssa Manuela Tomai – mediante dichiarazione di concordanza  
 
F.to Il Componente con funzione di Segretario verbalizzante Prof.ssa Rachele Mariani 

 
 


