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AVVISO DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE 

Riservata al solo personale dipendente dell’Università La Sapienza. 
Docente proponente: Prof.ssa Lina Pezzuti 

 
Visto l’art. 7, comma 6 del D.Dlgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed 
integrazioni); 
Visto l’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo 
a soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 
Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di due incarichi di 
attività didattica di docenza nell’ambito del Corso di Alta Formazione in Tutor DSA a.a. 
2025-2026, presentata dalla Prof.ssa Lina Pezzuti, Direttore del Corso di Alta formazione 
“Tutor DSA”; 
Considerata la necessità di procedere alla verifica preliminare in ordine all’impossibilità 
oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Università per il conferimento 
dei suddetti incarichi; 
Si rende noto che il Dipartimento di Psicologia Dinamica Clinica e Salute intende conferire 
n. 2 incarichi di attività didattica di docenza nell’ambito del Corso di Alta Formazione in 
Tutor DSA a.a. 2025-2026; 

 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE: 
n. 2 incarichi di docenza: 

 
1) Modulo di Insegnamento: “Misure compensative e dispensative: strategie e 

strumenti”, SSD PSIC-01/C (2 CFU) 

Obiettivi: Il modulo "Misure compensative e dispensative: strategie e strumenti" ha 
come obiettivo quello di concentrarsi su come supportare gli studenti con bisogni 
educativi speciali attraverso strumenti e strategie specifiche. Le misure 
compensative sono metodologie didattiche che permettono agli studenti di 
superare le difficoltà, come l'uso di tecnologie assistive o supporti visivi. Le misure 
dispensative, invece, riguardano l'esenzione da alcune attività o compiti che 
risultano troppo complessi per il singolo studente. Il modulo esplora come applicare 
queste misure in modo efficace per favorire l'inclusione e l'apprendimento. 

 
 

2) Modulo di Insegnamento: “Strategie metacognitive e strategie per favorire 
autonomia, autostima ed empowerment”, SSD PSIC-01/C (2 CFU) 
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Obiettivi: Il modulo "Strategie metacognitive e strategie per favorire autonomia, 
autostima ed empowerment" si focalizza sullo sviluppo delle capacità di auto- 
riflessione e autoregolazione negli studenti. Vengono insegnate tecniche metacognitive 
per migliorare la consapevolezza del proprio processo di apprendimento, aiutando gli 
studenti a monitorare e adattare le proprie strategie. 
Inoltre, il modulo esplora come promuovere l'autonomia, rinforzare l'autostima e 
favorire l'empowerment, fornendo agli studenti gli strumenti per prendere decisioni 
consapevoli e affrontare le sfide in modo più indipendente e sicuro di sé. 

COMPETENZE DEL PRESTATORE: 
- documentata competenza nel modulo oggetto di insegnamento; 
- attinenza delle pubblicazioni e della coerenza delle discipline insegnate nei corsi 
universitari con il modulo oggetto d'insegnamento; 
- possesso di titoli di elevata specializzazione; 
- requisiti scientifici e/o professionali, oltre che dell'esperienza professionale. 

IMPEGNO PREVISTO: 12 ore da svolgere nei giorni stabiliti dal calendario didattico del 
corso nell’arco temporale di tre mesi 

 
PUBBLICAZIONE: Il presente avviso sarà inserito sul proprio sito web e sul portale della 
Trasparenza di Ateneo dal 03.11.2025 al 10.11.2025 
Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire al Direttore del 
Dipartimento di Psicologia Dinamica Clinica e Salute entro il termine sopra indicato la propria 
candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della 
Struttura di incardinazione. 

 
Roma, 03.11.2025 F.to digitalmente la Direttrice del Dipartimento 

Prof.ssa Anna Maria Speranza 


