
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO MESE DI OTTOBRE 2011 

(ESCLUSO PERSONALE FUNZIONALMENTE ASSEGNATO ALL'AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I E S.ANDREA) 

Nel totale giornate assenze sono comprese: malattie, ferie, part time, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, congedi di maternità e parentali 

STRUTTURA TOTALE 

DIPENDENTI 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

MENSILI 

TOTALE 

GIORNATE 

PRESENZA 

TOTALE 

GIORNATE 

ASSENZA 

% GIORNATE 

PRESENZA 

%TASSO 

ASSENZA 

STRUTTURE IN POSIZIONE DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
E DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEL RETTORE 

44 915 785 130 86 14 

DIREZIONE GENERALE 7 147 139 8 95 5 

RIP.  I AFFARI GENERALI 83 1.743 1.485 258 85 15 

RIP.  II UFF.DEL PERSONALE 94 1.962 1.580 382 81 19 

RIP.  III PATRIMONIO 33 689 589 100 85 15 

RIP.  IV STUDENTI 225 4.706 3.989 717 85 15 

RIP.  V SUPPORTO ORGANI DI GOVERNO 24 504 419 85 83 17 

RIP.  VI RAGIONERIA 48 1.008 878 130 87 13 

RIP. VII ATTIVITA' EDILIZIA 45 945 826 119 87 13 

AREA INFOSAPIENZA 84 1.751 1.557 194 89 11 

RIP. IX RELAZIONI INTERNAZIONALI  (RAPP. C.E.) 11 230 210 20 91 9 

RIP. IX SERVIZI GENERALI PALAZZO BALEANI 2 42 34 8 81 19 

UFFICIO AMMINISTRATIVO PER LA SICUREZZA 1 21 20 1 95 5 

UFFICIO ECONOMATO 18 378 330 48 87 13 

UFFICIO ISPETTORATO PENSIONI 24 504 453 51 90 10 

UFFICIO SPECIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE 7 147 121 26 82 18 

UFFICIO STIPENDI 27 558 494 64 89 11 

UFFICIO VALOR. RICERCA SCIEN. E INVENZ. 13 273 229 44 84 16 

CENTRO MEDICINA OCCUPAZIONALE 5 105 73 32 70 30 

LABORATORIO CHIMICO PER LA SICUREZZA 5 105 102 3 97 3 

TOTALI AMMINISTRAZIONE CENTRALE 800 16.733 14.311 2.422 86 14 

DIP. ANALISI ECONOMICHE E SOCIALI 19 399 347 52 87 13 

DIP. ARCHITETTURA E PROGETTO 29 609 578 31 95 5 

DIP. BIOLOGIA AMBIENTALE - ORTO BOTANICO 21 436 362 74 83 17 

DIP. BIOLOGIA AMBIENTALE N. 23 25 508 469 39 92 8 

DIP. BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE "CHARLES DARWIN" 45 937 841 96 90 10 

DIP. BIOTECNOLOGIE CELLULARI ED EMATOLOGIA 5 97 74 23 76 24 

DIP. CHIMICA 35 735 663 72 90 10 

DIP. CHIMICA E TECNOLOGIA DEL FARMACO 28 587 515 72 88 12 

DIP. CHIRURGIA " P. VALDONI " 2 42 37 5 88 12 



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO MESE DI OTTOBRE 2011 

(ESCLUSO PERSONALE FUNZIONALMENTE ASSEGNATO ALL'AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I E S.ANDREA) 

Nel totale giornate assenze sono comprese: malattie, ferie, part time, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, congedi di maternità e parentali 

STRUTTURA TOTALE 

DIPENDENTI 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

MENSILI 

TOTALE 

GIORNATE 

PRESENZA 

TOTALE 

GIORNATE 

ASSENZA 

% 

GIORNATE 

PRESENZA 

%TASSO 

ASSENZA 

DIP. COMUNICAZIONE E RICERCA SOCIALE 19 399 344 55 86 14 

DIP. DATA - DESIGN, TECNOL DELL'ARCH., TERR E AMB 17 357 336 21 94 6 

DIP. DIRITTO ECONOMIA ATTIVITÀ PRODUTTIVE 11 231 208 23 90 10 

DIP. ECONOMIA E DIRITTO 17 357 261 96 73 27 

DIP. FILOSOFIA 12 252 177 75 70 30 

DIP. FISICA 39 819 746 73 91 9 

DIP. FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA "VITTORIO ERSPAMER" 19 386 358 28 93 7 

DIP. FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA, ANEST. 2 42 38 4 90 10 

DIP. INFORMATICA 12 252 198 54 79 21 

DIP. ING DELL'INFORMAZIONE, ELETTRONICA E TELEC 17 357 321 36 90 10 

DIP. INGEGNERIA ASTRONAUTICA, ELETTRICA ED 
ENERGET 

23 483 441 42 91 9 

DIP. INGEGNERIA CHIMICA MATERIALI E AMBIENTE 21 441 384 57 87 13 

DIP. INGEGNERIA CIVILE EDILE E AMBIENTALE 27 567 518 49 91 9 

DIP. INGEGNERIA INFORMATICA AUTOMATICA 
GESTIONALE 

19 399 347 52 87 13 

DIP. INGEGNERIA MECCANICA E AEROSPAZIALE 20 420 384 36 91 9 

DIP. INGEGNERIA STRUTTURALE E GEOTECNICA 24 504 455 49 90 10 

DIP. MANAGEMENT 13 273 231 42 85 15 

DIP. MATEMATICA "G. CASTELNUOVO" 21 441 362 79 82 18 

DIP. MEDICINA CLINICA 2 42 38 4 90 10 

DIP. MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 3 63 58 5 92 8 

DIP. MEDICINA INTERNA SPECIALITA' MEDICHE 4 76 70 6 92 8 

DIP. MEDICINA MOLECOLARE N. 25 7 139 126 13 91 9 

DIP. MEDICINA SPERIMENTALE 8 168 160 8 95 5 

DIP. MEDICINA SPERIMENTALE - SEZ. MUSEO 4 84 81 3 96 4 

DIP. MEDICO CHIRURGICO SC. CLINICHE - TECNO-BIOM 3 63 61 2 97 3 

DIP. METODI E MODELLI PER ECON, IL TERRIT E FINANZ 22 450 400 50 89 11 

DIP. NEUROLOGIA E PSICHIATRIA 1 21 19 2 90 10 

DIP. NEUROSCIENZE, SAL MENT E ORGANI SENSO 2 42 37 5 88 12 

DIP. ORGANI DI SENSO 1 21 19 2 90 10 
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DIP. PEDIATRIA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 3 61 59 2 97 3 

DIP. PSICOLOGIA 11 231 207 24 90 10 

DIP. PSICOLOGIA DINAMICA E CLINICA 8 168 145 23 86 14 

DIP. PSICOLOGIA PROCESSI SVILUPPO E SOCIALIZZAZ. 7 147 131 16 89 11 

DIP. SALUTE DELLA DONNA E MED. TERRITORIALE 3 63 52 11 83 17 

DIP. SANITA' PUBBLICA E MALATTIE INFETTIVE 8 168 156 12 93 7 

DIP. SC ANAT, ISTOLOG, MEDICO LEGALI E APP LOCOM 37 764 650 114 85 15 

DIP. SC. DOCUMENT, LINGUISTICO - FILOLOGIC E GEOGR 24 504 398 106 79 21 

DIP. SCIENZE  E BIOETCNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE 10 210 183 27 87 13 

DIP. SCIENZE BIOCHIMICHE "A. ROSSI FANELLI" 29 609 534 75 88 12 

DIP. SCIENZE CARDIOVASCOLARI, RESP. NEFROL. GERIAT 3 63 58 5 92 8 

DIP. SCIENZE CHIRURGICHE 1 21 16 5 76 24 

DIP. SCIENZE DELLA TERRA 34 714 625 89 88 12 

DIP. SCIENZE DELL'ANTICHITA' 30 630 551 79 87 13 

DIP. SCIENZE DI BASE ED APPLICATE PER L'INGEGNERIA 22 462 425 37 92 8 

DIP. SCIENZE GINECOLOGICO-OSTETRICO E SC. 
UROLOGICHE 

2 42 41 1 98 2 

DIP. SCIENZE GIURIDICHE 32 672 578 94 86 14 

DIP. SCIENZE NEUROL. PSICH. E RIAB. ETÀ EVOL. 1 21 21 0 100 0 

DIP. SCIENZE ODONTOSTOMATOLOGICHE E 
MAX.FACCIALI 

1 21 20 1 95 5 

DIP. SCIENZE SOCIALI 6 126 118 8 94 6 

DIP. SCIENZE STATISTICHE 25 521 434 87 83 17 

DIP. SCIENZE STATISTICHE - BIBLIOTECA 6 126 111 15 88 12 

DIP. STORIA CULTURE E RELIGIONI N. 17 22 462 361 101 78 22 

DIP. STORIA DELL'ARTE E DELLO SPETTACOLO 19 377 325 52 86 14 

DIP. STORIA, DIS. E RESTAURO ARCH - SC SPEC. BENI 2 42 26 16 62 38 

DIP. STORIA, DISEGNO E RESTAURO DELL'ARCHITETTURA 23 483 424 59 88 12 

DIP. STUDI EUROPEI, AMERICANI E INTERCULTURALI 18 378 337 41 89 11 

DIP. STUDI GRECO LATINI, ITALIANI, SCENICO-MUSICA 9 189 158 31 84 16 

DIP. STUDI PENALISTICI, STORICO FILOSOFICI E CANON 4 84 81 3 96 4 
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DIP. STUDI POLITICI N. 39 10 210 149 61 71 29 

DIP. TEORIA DELLO STATO 9 189 130 59 69 31 

IST. ITALIANO STUDI ORIENTALI - ISO 11 231 193 38 84 16 

TOTALI DIPARTIMENTI 1.029 21.488 18.761 2.727 87 13 

.FACOLTÀ ARCHITETTURA 32 682 601 81 88 12 

.FACOLTÀ DELL' INFORMAZIONE, INFORMATICA E STAT. 14 294 258 36 88 12 

.FACOLTÀ FARMACIA MEDICINA - PRESIDENZA 13 273 212 61 78 22 

.FACOLTÀ LETTERE, SC. UMANISTICHE E STUDI ORIEN. 32 672 590 82 88 12 

.FACOLTÀ MEDICINA E ODONTOIATRIA 7 127 108 19 85 15 

.FACOLTÀ MEDICINA E PSICOLOGIA 36 747 669 78 90 10 

.FACOLTÀ SC. POLITICHE, SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE 38 808 705 103 87 13 

BIB. CENTRALE "E. BARONE" - FAC. ECONOMIA 7 162 157 5 97 3 

BIB.CENTR. FAC. ARCH.I-II L.QUARONI/VAIIE GIULIA 6 126 112 14 89 11 

C.L. SCIENZE BIOLOGICHE - FAC. SMFN 2 42 40 2 95 5 

COMMIS.RET SOVRINTEND. VIASALARIA113 DIP SOC E 
COM 

2 42 42 0 100 0 

FAC. ECONOMIA - PRESIDENZA - 30 640 520 120 81 19 

FAC. GIURISPRUDENZA - PRESIDENZA 10 210 187 23 89 11 

FAC. ING -BIB. CENTRALE INGEGNERIA VIA EUDOSSIANA 7 147 137 10 93 7 

FAC. INGEGNERIA - PRESIDENZA 36 781 688 93 88 12 

FAC. SMFN - PRESIDENZA 14 294 247 47 84 16 

SCUOLA PERFEZ. STATISTICA SANITARIA - FAC. MEDICIN 1 21 19 2 90 10 

TOTALI FACOLTÀ 287 6.068 5.292 776 87 13 

BIB. ACCORPATA LING E LETTERAT. STRANIERE 
MODERNE 

8 168 139 29 83 17 

BIB. ANGELO MONTEVERDI CENTRO INTERDIP STUDI FLL 8 159 137 22 86 14 

BIB. INTERD. PSICOLOGIA "E. VALENTINI" 9 185 154 31 83 17 

C.A.T.T.I.D. 4 84 74 10 88 12 

CENRTO INTER.RIC INTEGRATA DISABILITÀ - CIRID 1 21 21 0 100 0 

CENTRO INT. SERVIZI AUTOMAT DISCIPL UMANIST 
CISADU 

2 42 40 2 95 5 
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CENTRO INT.RIC. FORMAZIONE INTERNAZIONALE 2 42 42 0 100 0 

CENTRO INTER. MALATTIE SOCIALI CIMS 1 21 18 3 86 14 

CENTRO INTER. RIC. STUDI EUROP. E INTER. EURO SAPI 2 42 38 4 90 10 

CENTRO INTER. SERVIZI BIBL. FILOSOFIA 11 231 202 29 87 13 

CENTRO INTERUN. RIC. SVILUPPO SOSTENIBILE 3 63 62 1 98 2 

CENTRO INTERUN. STUDI EDIL ABITAT TARDOANTICA 
MED 

1 21 21 0 100 0 

CENTRO RIC. ANALISI MODELLI INFROM. SIST. BIOMEDIC 1 21 17 4 81 19 

CENTRO RIC. MUSEO E LABORATORIO ARTE 
CONTEMPORANEA 

2 42 34 8 81 19 

CENTRO RIC. PROGETTO S. MARCO 6 126 119 7 94 6 

CENTRO RIC. PROTEZ. AMB. E BENI CULTURALI 2 29 23 6 80 20 

CENTRO RIC. SUI RISCHI GEOLOGICI - CERI 4 84 76 8 90 10 

CENTRO RIC. TRASPORTO E LOGISTICA 2 42 41 1 98 2 

CENTRO STAMPA ATENEO 5 105 94 11 90 10 

CENTRO TEATRO ATENEO 3 63 58 5 92 8 

I.C.R.A. CONS. INTER. ASTR. RELAT. 1 21 21 0 100 0 

POLO DI LATINA 25 525 460 65 88 12 

TOTALI CENTRI 103 2.137 1.891 246 88 12 

 


