
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO MESE DI GIUGNO 2012 

(ESCLUSO PERSONALE FUNZIONALMENTE ASSEGNATO ALL'AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I E S.ANDREA) 

Nel totale giornate assenze sono comprese: malattie, ferie, part time, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, congedi di maternità e parentali 

STRUTTURA TOTALE 

DIPENDENTI 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

MENSILI 

TOTALE 

GIORNATE 

PRESENZA 

TOTALE 

GIORNATE 

ASSENZA 

% GIORNATE 

PRESENZA 

%TASSO 

ASSENZA 

STRUTTURE IN POSIZIONE DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
E DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEL RETTORE 

43 860 741 119 86 14 

DIREZIONE GENERALE 7 140 124 16 89 11 

RIP.  I AFFARI GENERALI 81 1.620 1.372 248 85 15 

RIP.  II UFF.DEL PERSONALE 88 1.748 1.422 326 81 19 

RIP.  III PATRIMONIO 32 625 521 104 83 17 

RIP.  IV STUDENTI 225 4.477 3.780 697 84 16 

RIP.  V SUPPORTO ORGANI DI GOVERNO 23 460 370 90 80 20 

RIP.  VI RAGIONERIA 49 980 810 170 83 17 

RIP. VII ATTIVITA' EDILIZIA 45 894 757 137 85 15 

AREA INFOSAPIENZA 81 1.609 1.375 234 85 15 

RIP. IX RELAZIONI INTERNAZIONALI  (RAPP. C.E.) 13 249 220 29 88 12 

RIP. IX SERVIZI GENERALI PALAZZO BALEANI 2 40 35 5 88 12 

UFFICIO AMMINISTRATIVO PER LA SICUREZZA 1 20 20 0 100 0 

UFFICIO DIRIGENZIALE DI STUDIO E CONSULENZA 1 20 9 11 45 55 

UFFICIO ECONOMATO 18 351 320 31 91 9 

UFFICIO ISPETTORATO PENSIONI 24 480 387 93 81 19 

UFFICIO SPECIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE 7 140 116 24 83 17 

UFFICIO STIPENDI 25 488 431 57 88 12 

UFFICIO VALOR. RICERCA SCIEN. E INVENZ. 12 240 182 58 76 24 

CENTRO MEDICINA OCCUPAZIONALE 5 100 88 12 88 12 

LABORATORIO CHIMICO PER LA SICUREZZA 5 100 96 4 96 4 

TOTALI AMMINISTRAZIONE CENTRALE 787 15.641 13.177 2.464 84 16 

DIP. ARCHITETTURA E PROGETTO 27 540 509 31 94 6 

DIP. BIOLOGIA AMBIENTALE - ORTO BOTANICO 22 435 346 89 80 20 

DIP. BIOLOGIA AMBIENTALE N. 23 24 464 395 69 85 15 

DIP. BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE "CHARLES DARWIN" 44 872 765 107 88 12 

DIP. BIOTECNOLOGIE CELLULARI ED EMATOLOGIA 5 92 73 19 79 21 

DIP. CHIMICA 32 640 529 111 83 17 

DIP. CHIMICA E TECNOLOGIA DEL FARMACO 28 560 503 57 90 10 

DIP. CHIRURGIA " P. VALDONI " 2 40 32 8 80 20 

DIP. COMUNICAZIONE E RICERCA SOCIALE 19 380 327 53 86 14 
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DIP. DATA - DESIGN, TECNOL DELL'ARCH., TERR E AMB 17 340 292 48 86 14 

DIP. DIRITTO ECONOMIA ATTIVITÀ PRODUTTIVE 11 213 194 19 91 9 

DIP. ECONOMIA E DIRITTO 17 332 264 68 80 20 

DIP. FILOSOFIA 11 212 169 43 80 20 

DIP. FISICA 38 760 627 133 83 17 

DIP. FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA "VITTORIO ERSPAMER" 18 348 281 67 81 19 

DIP. INFORMATICA 13 260 174 86 67 33 

DIP. ING DELL'INFORMAZIONE, ELETTRONICA E TELEC 17 340 278 62 82 18 

DIP. INGEGNERIA ASTRONAUTICA, ELETTRICA ED 
ENERGET 

28 561 508 53 91 9 

DIP. INGEGNERIA CHIMICA MATERIALI E AMBIENTE 21 420 366 54 87 13 

DIP. INGEGNERIA CIVILE EDILE E AMBIENTALE 28 560 505 55 90 10 

DIP. INGEGNERIA CIVILE EDILE E AMBIENTALE-CTL 1 20 20 0 100 0 

DIP. INGEGNERIA INFORMATICA AUTOMATICA 
GESTIONALE 

22 440 418 22 95 5 

DIP. INGEGNERIA MECCANICA E AEROSPAZIALE 20 400 349 51 87 13 

DIP. INGEGNERIA STRUTTURALE E GEOTECNICA 24 480 420 60 87 13 

DIP. MANAGEMENT 13 260 224 36 86 14 

DIP. MATEMATICA "G. CASTELNUOVO" 22 440 385 55 88 12 

DIP. MEDICINA CLINICA 2 40 34 6 85 15 

DIP. MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 4 80 73 7 91 9 

DIP. MEDICINA INTERNA SPECIALITA' MEDICHE 4 72 66 6 92 8 

DIP. MEDICINA MOLECOLARE N. 25 8 144 93 51 65 35 

DIP. MEDICINA SPERIMENTALE 8 160 152 8 95 5 

DIP. MEDICINA SPERIMENTALE - SEZ. MUSEO 4 80 76 4 95 5 

DIP. MEDICO CHIRURGICO SC. CLINICHE - TECNO-BIOM 3 60 57 3 95 5 

DIP. METODI E MODELLI PER ECON, IL TERRIT E FINANZ 24 468 417 51 89 11 

DIP. NEUROLOGIA E PSICHIATRIA 1 20 20 0 100 0 

DIP. NEUROSCIENZE, SAL MENT E ORGANI SENSO 2 40 38 2 95 5 

DIP. ORGANI DI SENSO 1 20 19 1 95 5 

DIP. PEDIATRIA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 4 80 71 9 89 11 
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DIP. PSICOLOGIA 12 240 206 34 86 14 

DIP. PSICOLOGIA DINAMICA E CLINICA 8 160 137 23 86 14 

DIP. PSICOLOGIA PROCESSI SVILUPPO E SOCIALIZZAZ. 7 140 123 17 88 12 

DIP. SANITA' PUBBLICA E MALATTIE INFETTIVE 8 160 144 16 90 10 

DIP. SC ANAT, ISTOLOG, MEDICO LEGALI E APP LOCOM 35 688 572 116 83 17 

DIP. SC. DOCUMENT, LINGUISTICO - FILOLOGIC E GEOGR 24 480 373 107 78 22 

DIP. SCIENZE  E BIOETCNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE 10 210 177 33 84 16 

DIP. SCIENZE BIOCHIMICHE "A. ROSSI FANELLI" 28 560 493 67 88 12 

DIP. SCIENZE CARDIOVASCOLARI, RESP. NEFROL. GERIAT 3 60 53 7 88 12 

DIP. SCIENZE CHIRURGICHE 3 60 45 15 75 25 

DIP. SCIENZE DELLA TERRA 33 660 561 99 85 15 

DIP. SCIENZE DELL'ANTICHITA' 29 580 521 59 90 10 

DIP. SCIENZE DI BASE ED APPLICATE PER L'INGEGNERIA 22 440 406 34 92 8 

DIP. SCIENZE GINECOLOGICO-OSTETRICO E SC. 
UROLOGICHE 

5 100 88 12 88 12 

DIP. SCIENZE GIURIDICHE 31 601 536 65 89 11 

DIP. SCIENZE ODONTOSTOMATOLOGICHE E 
MAX.FACCIALI 

1 20 16 4 80 20 

DIP. SCIENZE POLITICHE 19 380 263 117 69 31 

DIP. SCIENZE SOCIALI 23 460 404 56 88 12 

DIP. SCIENZE STATISTICHE 23 460 375 85 82 18 

DIP. SCIENZE STATISTICHE - BIBLIOTECA 7 140 130 10 93 7 

DIP. STORIA CULTURE E RELIGIONI N. 17 21 420 336 84 80 20 

DIP. STORIA DELL'ARTE E DELLO SPETTACOLO 20 366 324 42 89 11 

DIP. STORIA, DIS. E RESTAURO ARCH - SC SPEC. BENI 2 40 33 7 83 17 

DIP. STORIA, DISEGNO E RESTAURO DELL'ARCHITETTURA 22 440 388 52 88 12 

DIP. STUDI EUROPEI, AMERICANI E INTERCULTURALI 17 340 311 29 91 9 

DIP. STUDI GRECO LATINI, ITALIANI, SCENICO-MUSICA 9 180 150 30 83 17 

DIP. STUDI PENALISTICI, STORICO FILOSOFICI E CANON 5 99 96 3 97 3 

IST. ITALIANO STUDI ORIENTALI - ISO 11 220 202 18 92 8 

TOTALI DIPARTIMENTI 1.027 20.377 17.532 2.845 86 14 

 



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO MESE DI GIUGNO 2012 

(ESCLUSO PERSONALE FUNZIONALMENTE ASSEGNATO ALL'AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I E S.ANDREA) 

Nel totale giornate assenze sono comprese: malattie, ferie, part time, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, congedi di maternità e parentali 

STRUTTURA TOTALE 

DIPENDENTI 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

MENSILI 

TOTALE 

GIORNATE 

PRESENZA 

TOTALE 

GIORNATE 

ASSENZA 

% GIORNATE 

PRESENZA 

%TASSO 

ASSENZA 

.FACOLTÀ ARCHITETTURA 30 608 544 64 89 11 

.FACOLTÀ DELL' INFORMAZIONE, INFORMATICA E STAT. 14 280 247 33 88 12 

.FACOLTÀ FARMACIA MEDICINA - PRESIDENZA 13 260 230 30 88 12 

.FACOLTÀ LETTERE, SC. UMANISTICHE E STUDI ORIEN. 31 620 495 125 80 20 

.FACOLTÀ MEDICINA E ODONTOIATRIA 7 140 119 21 85 15 

.FACOLTÀ MEDICINA E PSICOLOGIA 35 692 608 84 88 12 

.FACOLTÀ SC. POLITICHE, SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE 36 728 644 84 88 12 

BIB. CENTRALE "E. BARONE" - FAC. ECONOMIA 7 152 122 30 81 19 

BIB.CENTR. FAC. ARCH.I-II L.QUARONI/VAIIE GIULIA 5 100 85 15 85 15 

C.L. SCIENZE BIOLOGICHE - FAC. SMFN 2 40 40 0 100 0 

COMMIS.RET SOVRINTEND. VIASALARIA113 DIP SOC E COM 1 20 19 1 95 5 

FAC. ECONOMIA - PRESIDENZA - 28 568 494 74 87 13 

FAC. GIURISPRUDENZA - PRESIDENZA 11 220 192 28 87 13 

FAC. ING -BIB. CENTRALE INGEGNERIA VIA EUDOSSIANA 7 140 127 13 91 9 

FAC. INGEGNERIA - PRESIDENZA 35 710 599 111 84 16 

FAC. SMFN - PRESIDENZA 13 260 218 42 84 16 

SCUOLA PERFEZ. STATISTICA SANITARIA - FAC. MEDICIN 1 20 20 0 100 0 

TOTALI FACOLTÀ 276 5.558 4.803 755 86 14 

BIB. ACCORPATA LING E LETTERAT. STRANIERE MODERNE 8 160 120 40 75 25 

BIB. ANGELO MONTEVERDI CENTRO INTERDIP STUDI FLL 7 132 115 17 87 13 

BIB. INTERD. PSICOLOGIA "E. VALENTINI" 8 160 122 38 76 24 

CENTRO INT.RIC. FORMAZIONE INTERNAZIONALE 2 40 40 0 100 0 

CENTRO INTER. MALATTIE SOCIALI CIMS 1 20 18 2 90 10 

CENTRO INTER. SERVIZI BIBL. FILOSOFIA 10 200 169 31 84 16 

CENTRO INTERUN. RIC. SVILUPPO SOSTENIBILE 3 60 55 5 92 8 

CENTRO INTERUN. STUDI EDIL ABITAT TARDOANTICA MED 1 20 20 0 100 0 

CENTRO RIC. MUSEO E LABORATORIO ARTE CONTEMPORANEA 1 20 20 0 100 0 

CENTRO RIC. PROTEZ. AMB. E BENI CULTURALI 2 31 28 3 92 8 

CENTRO RIC. SERVIZI - DIGILAB 2 29 26 3 90 10 

CENTRO RIC. SUI RISCHI GEOLOGICI - CERI 3 60 54 6 90 10 

CENTRO STAMPA ATENEO 5 100 93 7 93 7 
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CENTRO TEATRO ATENEO 3 60 54 6 89 11 

I.C.R.A. CONS. INTER. ASTR. RELAT. 1 20 20 0 100 0 

POLO DI LATINA 25 525 473 52 90 10 

SISTEMA BIBLIOTECARIO SAPIENZA 5 100 93 7 93 7 

TOTALI CENTRI 87 1.737 1.520 217 87 13 

 


