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AGE - AREA GESTIONE EDILIZIA 47 1.034 911,00 123,00 88,10 11,90
AOS - AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 114 1.777 1.563,00 214,00 87,96 12,04
APSE - AREA PATRIMONIO E SERVIZI ECONOMALI 51 1.079 920,00 159,00 85,26 14,74
ARAI - AREA AFFARI ISTITUZIONALI 60 1.308 1.156,00 152,00 88,38 11,62
ARAL - AREA AFFARI LEGALI 29 634 569,00 65,00 89,75 10,25
ARCOFIG - AREA CONTABILITA FINANZA E CONT GESTIONE 79 1.668 1.443,00 225,00 86,51 13,49
ARI - AREA PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE 26 568 516,73 51,27 90,97 9,03
AROF -AREA OFFERTA FORMATIVA E DIRITTO ALLO STUDIO 63 1.386 1.194,00 192,00 86,15 13,85
ARSS - AREA SERVIZI AGLI STUDENTI 139 3.045 2.558,61 486,39 84,03 15,97
ARU - AREA RISORSE UMANE 72 1.532 1.315,00 217,00 85,84 14,16
ASSCO - AREA SUPPORTO STRATEGICO E COMUNICAZIONE 27 594 509,00 85,00 85,69 14,31
ASUR - AREA SUPPORTO ALLA RICERCA 22 484 390,00 94,00 80,58 19,42
Centro Medicina Occupazionale 6 132 127,00 5,00 96,21 3,79
CINFO-CENTRO INFOSAPIENZA 81 1.704 1.505,00 199,00 88,32 11,68
DIP. CHIMICA LAB. CHIMICO PER LA SICUREZZA 4 88 85,00 3,00 96,59 3,41
DIREZIONE . GENERALE 20 436 378,00 58,00 86,70 13,30
Uff Rettore Cerimoniale 6 118 105,00 13,00 88,98 11,02
Uff Rettore Segr Capo del Gabinetto 1 22 8,00 14,00 36,36 63,64
Uff Rettore Segr Collegio dei Direttori di Dip 2 44 37,00 7,00 84,09 15,91
Uff Rettore Segr del Pro Rettore Vicario 1 22 20,00 2,00 90,91 9,09
Uff Rettore Segr Particolare Rettore 2 44 42,00 2,00 95,45 4,55
Uff Rettore Segr Tecnica del Rettore 3 49 46,00 3,00 93,88 6,12
Uff Rettore Segr Ufficio Rettore e Pro Rettore 3 57 38,00 19,00 66,67 33,33
Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione 9 198 139,00 59,00 70,20 29,80
Totali 867 18.023 15.575,34 2.447,66 86,42 13,58
FACOLTÀ ARCHITETTURA 28 615 562,00 53,00 91,38 8,62
FACOLTÀ DELL' INFORMAZIONE, INFORMATICA E STAT. 17 360 332,00 28,00 92,22 7,78
FACOLTÀ FARMACIA MEDICINA - PRESIDENZA 14 296 223,00 73,00 75,34 24,66
FACOLTÀ LETTERE. SC. UMANISTICHE E STUDI ORIEN. 20 440 341,00 99,00 77,50 22,50
FACOLTÀ MEDICINA E ODONTOIATRIA 9 198 168,00 30,00 84,85 15,15
FACOLTÀ MEDICINA E PSICOLOGIA 30 651 562,00 89,00 86,33 13,67
FACOLTÀ SC. POLITICHE, SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE 31 692 575,00 117,00 83,09 16,91
BIB. CENTRALE "E. BARONE" - FAC. ECONOMIA 8 181 175,00 6,00 96,69 3,31
BIB.CENTR. FAC. ARCH.I-II L.QUARONI/VAIIE GIULIA 8 173 136,00 37,00 78,61 21,39
C.L. SCIENZE BIOLOGICHE - FACOLTA' SMFN 1 22 21,00 1,00 95,45 4,55
FAC. ECONOMIA - PRESIDENZA 24 528 505,00 23,00 95,64 4,36
FAC. GIURISPRUDENZA - PRESIDENZA 11 233 207,00 26,00 88,84 11,16
FAC. INGEGNERIA - PRESIDENZA 34 749 657,00 92,00 87,72 12,28
FAC. SMFN - PRESIDENZA 12 262 225,00 37,00 85,88 14,12
FACO. ING -BIB. CENTRALE INGEGNERIA VIA EUDOSSIANA 6 132 106,00 26,00 80,30 19,70
SCUOLA PERFEZ. STATISTICA SANITARIA - FAC MEDICINA 1 22 21,00 1,00 95,45 4,55
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SCUOLA SUPERIORE DI STUDI AVANZATI 5 93 90,00 3,00 96,77 3,23
Totali 259 5.647 4.906,00 741,00 86,88 13,12
DIP. ARCHITETTURA E PROGETTO 25 550 505,00 45,00 91,82 8,18
DIP. BIOLOGIA AMBIENTALE - ORTO BOTANICO 23 495 426,00 69,00 86,06 13,94
DIP. BIOLOGIA AMBIENTALE n. 23 24 495 456,00 39,00 92,12 7,88
DIP. BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE "CHARLES DARWIN" 40 876 777,00 99,00 88,70 11,30
DIP. BIOTECNOLOGIE CELLULARI ED EMATOLOGIA 4 79 67,00 12,00 84,81 15,19
DIP. CHIMICA 32 689 628,00 61,00 91,15 8,85
DIP. CHIMICA E TECNOLOGIA DEL FARMACO 27 594 518,00 76,00 87,21 12,79
DIP. CHIRURGIA " P. VALDONI " 2 44 40,00 4,00 90,91 9,09
DIP. COMUNICAZIONE E RICERCA SOCIALE 21 462 408,00 54,00 88,31 11,69
DIP. DATA - DESIGN, TECNOL DELL'ARCH., TERR E AMB 16 347 315,00 32,00 90,78 9,22
DIP. DIRITTO ECONOMIA ATTIVITA' PRODUTTIVE 8 176 168,00 8,00 95,45 4,55
DIP. ECONOMIA E DIRITTO 17 332 285,00 47,00 85,84 14,16
DIP. FILOSOFIA 9 198 188,00 10,00 94,95 5,05
DIP. FISICA 33 726 627,00 99,00 86,36 13,64
DIP. FISIOLOGIA e FARMACOLOGIA "VITTORIO ERSPAMER" 18 396 341,00 55,00 86,11 13,89
DIP. INFORMATICA 12 249 221,00 28,00 88,76 11,24
DIP. ING DELL'INFORMAZIONE, ELETTRONICA E TELEC 15 330 308,00 22,00 93,33 6,67
DIP. INGEGNERIA ASTRONAUTICA, ELETTRICA ED ENERGET 20 440 418,00 22,00 95,00 5,00
Dip. INGEGNERIA CHIMICA MATERIALI e AMBIENTE 19 418 357,00 61,00 85,41 14,59
DIP. INGEGNERIA CIVILE EDILE E AMBIENTALE 23 506 460,00 46,00 90,91 9,09
DIP. INGEGNERIA CIVILE EDILE E AMBIENTALE-CTL 1 22 21,00 1,00 95,45 4,55
DIP. INGEGNERIA INFORMATICA AUTOMATICA GESTIONALE 18 382 359,00 23,00 93,98 6,02
DIP. INGEGNERIA MECCANICA E AEROSPAZIALE 23 470 411,00 59,00 87,45 12,55
DIP. INGEGNERIA STRUTTURALE E GEOTECNICA 22 484 430,86 53,14 89,02 10,98
DIP. MANAGEMENT 11 242 229,00 13,00 94,63 5,37
DIP. MATEMATICA "G. CASTELNUOVO" 20 428 394,00 34,00 92,06 7,94
DIP. MEDICINA CLINICA 2 44 40,00 4,00 90,91 9,09
DIP. MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 5 110 106,00 4,00 96,36 3,64
DIP. MEDICINA INTERNA SPECIALITA' MEDICHE 3 66 63,00 3,00 95,45 4,55
DIP. MEDICINA MOLECOLARE - Sez. Museo 3 66 63,00 3,00 95,45 4,55
DIP. MEDICINA MOLECOLARE n. 25 7 145 129,00 16,00 88,97 11,03
Dip. MEDICINA SPERIMENTALE 8 169 144,00 25,00 85,21 14,79
DIP. METODI E MODELLI PER ECON, IL TERRIT E FINANZ 22 471 422,00 49,00 89,60 10,40
DIP. NEUROLOGIA E PSICHIATRIA 4 82 79,00 3,00 96,34 3,66
DIP. NEUROSCIENZE, SAL MENT E ORGANI SENSO 4 88 83,00 5,00 94,32 5,68
DIP. ORGANI DI SENSO 4 76 71,00 5,00 93,42 6,58
DIP. PEDIATRIA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 3 66 55,00 11,00 83,33 16,67
DIP. PSICOLOGIA 10 211 198,00 13,00 93,84 6,16
DIP. PSICOLOGIA DINAMICA e CLINICA 8 166 145,00 21,00 87,35 12,65
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DIP. PSICOLOGIA PROCESSI SVILUPPO e SOCIALIZZAZ. 8 160 152,00 8,00 95,00 5,00
DIP. SANITA' PUBBLICA E MALATTIE INFETTIVE 8 176 143,00 33,00 81,25 18,75
DIP. SC ANAT, ISTOLOG, MEDICO LEGALI E APP LOCOM 35 749 646,00 103,00 86,25 13,75
DIP. SC. DOCUMENT, LINGUISTICO - FILOLOGIC E GEOGR 22 484 410,00 74,00 84,71 15,29
DIP. SC. MED. CHIR. E MEDICINA TRASLAZIONALE 6 132 125,00 7,00 94,70 5,30
DIP. SCIENZE  E BIOETCNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE 10 220 198,00 22,00 90,00 10,00
DIP. SCIENZE BIOCHIMICHE "A. ROSSI FANELLI" 25 550 450,00 100,00 81,82 18,18
DIP. SCIENZE CARDIOVASCOLARI, RESP. NEFROL. GERIAT 4 88 63,00 25,00 71,59 28,41
DIP. SCIENZE CHIRURGICHE 3 66 60,00 6,00 90,91 9,09
DIP. SCIENZE DELLA TERRA 35 745 603,00 142,00 80,94 19,06
DIP. SCIENZE DELL'ANTICHITA' 24 528 439,00 89,00 83,14 16,86
DIP. SCIENZE DI BASE ED APPLICATE PER L'INGEGNERIA 22 484 439,00 45,00 90,70 9,30
DIP. SCIENZE GINECOLOGICO-OSTETRICO E SC. UROLOGIC 3 56 55,00 1,00 98,21 1,79
DIP. SCIENZE GIURIDICHE 28 601 536,00 65,00 89,18 10,82
DIP. SCIENZE ODONTOSTOMATOLOGICHE E MAX.FACCIALI 3 54 54,00 0,00 100,00 0,00
DIP. SCIENZE POLITICHE 18 396 321,00 75,00 81,06 18,94
DIP. SCIENZE SOCIALI 20 440 379,00 61,00 86,14 13,86
DIP. SCIENZE STATISTICHE 23 506 428,00 78,00 84,58 15,42
DIP. SCIENZE STATISTICHE - BIBLIOTECA 6 132 86,00 46,00 65,15 34,85
DIP. STORIA CULTURE E RELIGIONI n. 17 17 369 326,00 43,00 88,35 11,65
DIP. STORIA DELL'ARTE E DELLO SPETTACOLO 19 378 318,00 60,00 84,13 15,87
DIP. STORIA, DIS. E RESTAURO ARCH - Sc Spec. beni 2 44 36,00 8,00 81,82 18,18
DIP. STORIA, DISEGNO E RESTAURO DELL'ARCHITETTURA 18 396 354,00 42,00 89,39 10,61
DIP. STUDI EUROPEI, AMERICANI E INTERCULTURALI 17 365 340,00 25,00 93,15 6,85
DIP. STUDI GIURIDICI, FILOSOFICI ED ECONOMICI 7 127 100,00 27,00 78,74 21,26
DIP. STUDI GRECO LATINI, ITALIANI, SCENICO-MUSICA 11 229 192,00 37,00 83,84 16,16
IST. ITALIANO STUDI ORIENTALI - ISO 14 293 250,00 43,00 85,32 14,68
Totali 974 20.958 18.458,86 2.499,14 88,08 11,92
BIB. ACCORPATA LING E LETTERAT. STRANIERE MODERNE 7 154 112,00 42,00 72,73 27,27
BIB. ANGELO MONTEVERDI CENTRO INTERDIP STUDI FLL 6 130 118,00 12,00 90,77 9,23
BIB. INTERD. PSICOLOGIA "E. VALENTINI" 8 176 146,00 30,00 82,95 17,05
CENTRO INT.RIC. FORMAZIONE INTERNAZIONALE 2 44 37,00 7,00 84,09 15,91
CENTRO INTER. MALATTIE SOCIALI CIMS 1 22 11,00 11,00 50,00 50,00
CENTRO INTER. SERVIZI BIBL. FILOSOFIA 9 195 186,00 9,00 95,38 4,62
CENTRO RIC. HYDRO-ECO 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00
CENTRO RIC. SERVIZI - DIGILAB 6 132 125,00 7,00 94,70 5,30
CENTRO RIC. SUI RISCHI GEOLOGICI - CERI 3 66 60,00 6,00 90,91 9,09
Centro Stampa Ateneo 3 66 59,00 7,00 89,39 10,61
CENTRO STAMPA ATENEO .. 3 66 55,00 11,00 83,33 16,67
CENTRO STAMPA ATENEO. 1 22 18,00 4,00 81,82 18,18
CENTRO TEATRO ATENEO 3 66 65,00 1,00 98,48 1,52
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I.C.R.A. CONS. INTER. ASTR. RELAT. 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00
POLO DI LATINA 28 603 540,00 63,00 89,55 10,45
POLO MUSEALE 4 48 31,00 17,00 64,58 35,42
SISTEMA BIBLIOTECARIO SAPIENZA 5 110 84,00 26,00 76,36 23,64
Totali 91 1.944 1.691,00 253,00 86,99 13,01
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