
 
 
 
 

 
 

In relazione al Bando prot. 966 del 13.04.2023 

 
la Commissione procede al colloquio con la candidata Marta Chiappetta. 

 
La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 

52 c.p.c. e dell’art. 5,comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con la candidata e i membri della 

Commissione. 

 
La Commissione procede pertanto al colloquio con la candidata Chiappetta. 

 

Vengono poste alla candidata le seguenti domande: 

1) Cosa sono e come vengono organizzati i Focus Group trasversali con coinvolgimento di tutti i 

livelli aziendali; 

2) Come viene effettuata l’analisi dei dati e predisposizione di un report di un focus group. 

 
La candidata, a giudizio unanime della commissione, risponde in maniera precisa e puntuale a 

tutte le domande, argomentando anche con riferimenti scientifici. 


