Centro Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sull
Sviluppo delle Motivazioni Prosociali ¢ Antisocial
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Bando di selezione per I’assegnazione di 1 incarico di lavoro autonomo nell’ambito del
progetto “Childhood Risk Factors and Young Adult Competence” Responsabile Prof.
Concetta Pastorelli
Codice procedura CIRMPA-BICE-02-2022 del 17/06/2022

VERBALE N.2: Valutazione dei Titoli

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore con Disposizione n. 5/2022 Prot. n. 0000049
del 21/09/2022, preposta alla valutazione delle domande per l'affidamento del contratto di cui in
epigrafe, si € riunita il giorno 24/10/2022 alle ore 10:00 nella stanza 210 della Facolta di Medicina e
Psicologia in Via dei Marsi n. 78.

La Commissione risulta cosi composta:

Prof.ssa Concetta Pastorelli, Presidente

Prof.ssa Maria Gerbino, Membro effettivo

Dott. Antonio Zuffiand, Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione prima di procedere alla valutazione delle domande pervenute consulta i criteri per

la valutazione dei titoli riportati nella prima seduta e di seguito riportati:

La Commissione dispone di un numero complessivo di punti 100 che attribuira come segue, secondo

quanto indicato all’articolo 4 del bando:

a) Fino a 10 punti per il voto di laurea magistrale, specialistica, ciclo unico, percorso unitario,
vecchio ordinamento, da rapportare fino a un massimo di 110/110 e lode, se espresso
diversamente, che verra valutato come segue: voto da 95 a 100 punti 2; voto da 101 a 104 punti
4; voto da 105 a 109 punti 6; voto 110 punti 8; voto 110 e lode punti 10

b) Fino a 10 punti per Dottorato di ricerca o Scuola di specializzazione: Titolo
Dottorato/Specializzazione: 10 punti; 1 anno = 3 punti, 2 anni = 6 punti ;3 anni = 9 punti.

¢) Fino a 10 punti per corsi di perfezionamento post-laurea;

Corsi post-laurea: corso 1-12 mesi: max 3 punti; corso 12-24 mesi: max 6 punti; corsi brevi: max
1 punto.

d) Fino a 20 punti per pubblicazioni cosi ripartiti: 4 punti per una pubblicazione internazionale; 3
punti per una pubblicazione nazionale; 2 punti per presentazione a congressi internazionali; 1
punto per presentazioni a congressi nazionali.

e) Fino a 10 punti per altri titoli collegati all'attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e
incarichi in enti Nazionali e Internazionali; Contratti, borse di studio, incarichi: 1 punto per mese

f) Fino a 30 punti per documentate esperienze congruenti con oggetto dell’incarico. Esperienze:
fino a un max di 5 punti per attivita congruente (O=attivitd non con congruenti con il settore
psicologico - 5=attivita molto congruenti con il presente bando);

g) Fino a 10 punti per le conoscenze informatiche e linguistiche.

Effettuata la lettura delle procedure di svolgimento del concorso e della valutazione, la Commissione
prende atto che sono pervenute le seguenti due candidature:
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1. Maria Concetta Miranda prot. n. 40 del 04/07/2022
2. Candida Parlato, prot. n.31 del 21/06/2022

OMISSIS

La Commissione a questo punto procede alla formazione della graduatoria che risulta la seguente:

1. Dott,ssa Maria Concetta Miranda, Totale punti 93/100
2. Dott.ssa Candida Parlato, Totale punti 38/100

La Dott.ssa Maria Concetta Miranda risulta vincitrice della selezione per l'affidamento di un
incarico di lavoro autonomo presso il CIRMPA-Sapienza Universita di Roma.

Si procede, quindi, alla stesura del presente verbale che viene letto e approvato seduta stante.
La riunione si conclude alle ore 11:00

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

Presidente F.to Concetta Pastorelli
Membro F.to Maria Gerbino

Segretario F.to Antonio Zuffiano



