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PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” BANDITA CON D.R. N. 1828/2018 
DEL 12/07/2018 
 
 

 
VERBALE N. 2 BIS – SEDUTA VERIFICA TITOLI 

 
L’anno 2019, il giorno 05 del mese di febbraio in Roma si è riunita nei locali del Dipartimento di 
Management. la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B2 – Settore 
scientifico-disciplinare SECS P/08 - presso il Dipartimento di Management dell’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 1828/2018 del 12/07/2018 e composta da: 
 

- Prof. Francesco CALZA – professore ordinario presso il Dipartimento di Studi Aziendali e 
Quantitativi dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope; 

- Prof.ssa Maria Rosaria NAPOLITANO – professore ordinario presso il Dipartimento di 
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Università degli Studi degli Studi 
del Sannio; 

- Prof.ssa Cristina SIMONE – professore associato presso il Dipartimento di Management 
dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 
La Prof.ssa Cristina SIMONE è presente fisicamente; i Proff. Francesco CALZA e Maria Rosaria 
NAPOLITANO sono collegati via Skype. 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 10.30.   
La Commissione procede ad elencare analiticamente i titoli e le pubblicazioni trasmesse dai 
candidati. 
 
Successivamente elenca, per ogni candidato, i titoli e le pubblicazioni valutabili (allegato B). 
 
La Commissione predispone, dunque, l'allegato B al presente verbale e lo consegna 
immediatamente al Responsabile del procedimento]. 
 
1) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Mario Calabrese; 
 
2) vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Roberto Linzalone; 
 
3) vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata Beatrice Orlando; 
 
4) vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata Francesca Vicentini. 
 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 12.00 e si riconvoca per la verifica dei titoli e delle 
pubblicazioni dei candidati, il giorno 18 febbraio 2019 alle ore 11.00. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Firma del Commissari 
 
…………………………….. 
 
…………………………….. 
 
……………………………. 
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ALLEGATO B AL VERBALE N. 2 
 
PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” BANDITA CON D.R. N. 1828/2018 
DEL 12/07/2018 
 

 
 

 
TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI 
 
CANDIDATO: Mario CALABRESE 

 
 

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  
presa d’atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea documentazione. 

 
a) Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia 
o all'estero  

 Partecipazione come relatore al The 2009 Naples forum on services: service-dominant logic, 
service science, and network theory. Capri, 16-19 June presentando il paper The harmony 
between ethical and rational behaviour in the health care system. a relational model based on the 
viable systems approach (vsa). al 16-06-2009 al 19-06-2009 
valutabile  
 

Partecipazione come relatore al The 2011 Naples forum on service: service-dominant logic, 
service science, network & systems theory and Service Science: integrating three perspectives for 
a new service agenda. Anacapri, 14-17 June presentando il paper From Requisite Variety to 
Informative Variety through the Information theory: the management of viable systems. dal 14-06-
2011 al 17-06-2011 
valutabile  
 
 Partecipazione come relatore al al XXIV Convegno Annuale di Sinergie “Il territorio come 
giacimento di vitalità per l’impresa”, Università degli Studi del Salento, Lecce, 18-19 ottobre 2012, 
presentando  
il paper dal titolo “Sostenibilità e valore nei rapporti impresa-territorio” dal 18-10-2012 al 19-10-
2012  

Valutabile  

 Partecipazione come relatore al The 2013 Naples Forum on Service, Service Dominant Logic, 
Network and Systems Theory and Service Science: Integrating three Perspectives for a New 
Service Agenda, Ischia 18-21 June 2013 presentando il paper “Towards a value co-creation based 
Healthcare System.” dal 18-06-2013 al 21-06-2013 

Valutabile  

 Partecipazione come relatore al al XXXI Convegno Annuale di Sinergie “Manifattura: quale 
futuro?”, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, presentando il paper dal titolo 
“Alla ricerca di un possibile principio evolutivo della teoria e della pratica d’impresa. Verso una 
formalizzazione” dal 13-11-2014 al 14-11-2014 
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Valutabile 

  

 Partecipazione come relatore al The 2015 Naples Forum on Service, Napoli, 9-12 June 2015, 
presentando il paper “A Network-Service-System (NSS) Framework for Analyzing and Measuring 
the Relationship between Trust’s Antecedents, E-Trust, and Purchase Intention in E-Commerce” 
dal 09-06-2015 al 12-06-2015  

valutabile 

 Partecipazione come relatore al convegno The 2017 WOSC Congress “Science with and for 
Society: Contributions of Cybernetics and Systems”, 25Th - 27Th of January 2017 - “Sapienza”, 
University of Rome, Italy, presentando il seguente lavoro: In search of a possible evolutionary 
principle of management theory and practice dal 25-01-2017 al 27-01-2017  

Valutabile 

 Organizzazione convegno The 2017 WOSC Congress ಯScience with and for Society: 

Contributions of Cybernetics and Systemsರtenutosi a Roma dal 25 al 27 gennaio 2017 dal 25-01-

2017 al 27-01-2017 dal 25-01-2017 al 27-01-2017  

Valutabile 

 Partecipazione come relatore al convegno The 2017 WOSC Congress “Science with and for 
Society: Contributions of Cybernetics and Systems”, 25Th - 27Th of January 2017 - “Sapienza”, 
University of Rome, Italy, presentando il seguente lavoro: Group Dynamics and Systems Thinking: 
interdisciplinary roots, metaphors, and applications dal 25-01-2017 al 27-01-2017 

 Valutabile 

 Partecipazione come relatore al The 5th Naples Forum on Service, Sorrento, 6-9 June 2017, 
presentando il paper “The nesting architecture of T- shaped capacities: fostering the requisite 
variety in the service economy” dal 06-06-2017 al 09-06-2017  

Valutabile  

 Partecipazione come relatore al XXXVIII Convegno Nazionale AIDEA “TENDENZE NUOVE” 
NEGLI STUDI ECONOMICO-AZIENDALI: L’EVOLUZIONE DEI RAPPORTI AZIENDA-SOCIETÀ 
presso il Dipartimento di Studi Aziendali – Università degli Studi “Roma Tre” nei giorni 14-15 
settembre 2017 presentando il paper "DALLA VITALITÀ ALLA SOSTENIBILITÀ: STRATEGIA PER 
LE IMPRESE" dal 14-09-2017 al 15-09-2017   
Valutabile 
 
 
 
 
b) Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da 
collaborazioni a livello nazionale o internazionale  

 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale nell'ambito del Progetto di Ateneo "Evoluzione della configurazione della struttura 
ampliata del sistema di realizzazione delle opere pubbliche alla luce delle odierne tendenze di 
esternalizzazione. il caso del passante di Mestre" dal 01-01-2009 al 31-12-2009  Valutabile 
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 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale nell'ambito dei Progetti Di Ricerca Afferenti Alla Quota Dello Stanziamento Di Bilancio 
(Ex 60%) - Anno 2011- Ricerca Sul Tema: “Dal Tangibile All'intangibile. Dai Beni Ai Servizi. 
Rivoluzione Paradigmatica O Cambiamento Di Prospettiva?”, Università Degli Studi Di Salerno dal 
01-01-2011 al 31-12-2011 2017  

Valutabile 

 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale nell'ambito del Progetto di Ateneo (Anno: 2013 - prot. C26A13CCYF): "Tecnologie 
distribuite, slack cognitivo e p2p: un'analisi organizzativa dei modelli produttivi emergenti" dal 01-
01-2013 al 31-12-2013   

Valutabile 

 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale nell'ambito del Progetto di Ateneo (Anno 2014 - prot. C26A14A73R): "Innovazione e 
sviluppo delle T-shaped capabilities: dal livello individuale alla progettazione organizzativa" dal 01-
01-2014 al 31-12-2014  

 Valutabile 

 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale nell'ambito del Progetto di Ateneo (Prot. n. RP116154C550B712): "Environment and 
business management: linking efficiency and effectiveness to a viable sustainability" dal 01-01-
2016 al 31-12-2016 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da 
collaborazioni a livello internazionale denominato MaTTour (International Research Group on 
Management, Technology and Tourism) fondato nel 2016 con sede presso il Dipartimento di 
Management della Reald University of Vlore (ASAR). dal 06-08-2016 a oggi  

 Valutabile 

 Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale nell'ambito del Progetto di Ateneo (Numero protocollo: RM11715C78F98182): 
"Complessità, exaptation e bricolage: l'innovazione quale fenomeno emergente da vicarianza" 
(Progetto di Ateneo 2017) dal 01-01-2017 al 31-12-2017  
 Valutabile 
 
c) Responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche 
o private  

 Responsabilità di studi e ricerche (Assegno di ricerca: “Innovazione e servizi per la competitività 
delle PMI nel mezzogiorno”) nell’ambito del progetto : “Piattaforma E-Business innovativa per una 
soluzione tecnologica sistemica quale integratore dei servizi: turismo, beni culturali, 
agroalimentare”, Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Ricerca sulle Attività Terziarie 
(CNR/IRAT). 01/03/2008 - 28/02/2010 dal 01-03-2008 al 28-02-2010    

Valutabile 

 Responsabilità di studi e ricerche (Assegno di ricerca) nell’ambito del progetto : Sistemi e 
dispositivi di tele misura e tele attuazione per l’applicazione di tecniche di demand side 
management alle piccole utenze - sdmxdsm” cod. rds_4294-“Sistema di misura polifunzionale per 
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la determinazione dei consumi elettrici" -cod. mi01_00292, Università degli Studi di Cassino 
(15/12/2011-15/12/2014) dal 15-12-2011 al 15-12-2014   
Valutabile 
 

Responsabilità di studi e ricerche (Assegno di ricerca) nell’ambito del progetto : “Analisi delle Best 
Practices di filiera delle colture di pomodoro e vino", Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali 
(Management & Information Technology) - Università degli Studi di Salerno dal 04-05-2015 al 03-
05-2016  

Valutabile  

 Responsabilità di studi e ricerche per lo svolgimento di un'indagine sulla complessità sociale, sulla 
sostenibilità e sulle dinamiche che influenzano le politiche ambientali da svolgere presso il 
Dipartimento di Management della Facoltà di Economia dell'Università "La Sapienza" di Roma dal 
08-03-2017 al 28-03-2017 

 Valutabile  

 Responsabilità di studi e ricerche nell’ambito delle attività connesse alla Convenzione stipulata 
con Fondazione Roma, presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale; oggetto della ricerca: “Valutazione della Responsabilità Sociale 
dell’impresa attraverso un’analisi empirica”. dal 01-05-2017 al 01-09-2017 

  Valutabile 

 Responsabilità di studi e ricerche (Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di 
tipologia “A”, con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, della durata di anni tre, eventualmente 
prorogabile per ulteriori due anni) nell’ambito del progetto : “Sostenibilità ambientale in ottica 
sistemica orientata al recupero ed alla valorizzazione di beni ambientali, artistici e culturali”, 
Dipartimento di Management della Sapienza Università di Roma, sede di Latina 01/12/2017- oggi  
Valutabile 
 
 

d) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati di riconosciuto prestigio  

 Partecipazione al comitato editoriale della rivista China-USA Business Review (ISSN: 1537-
1514)dal 02-02-2017 a oggi   

Valutabile 

 Partecipazione al comitato editoriale della rivista Chinese Business Review (ISSN: 1537-1506) dal 
02-02-2017 a oggi 

 Valutabile  

 Partecipazione al comitato editoriale della rivista Balkan Journal of Interdisciplinary Research E 
dal 09-05-2017 a oggi  

 Valutabile 
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 Partecipazione al comitato editoriale della rivista Academic Journal of Business, Administration, 
Law and Social Sciences E-ISSN 2410-8693 / ISSN 2410-3918 dal 09-05-2017 a oggi   

Valutabile 

 Partecipazione al comitato editoriale della rivista European Journal of Economics, Law and Social 
Sciences (Austria) ISSN 2519-1284 dal 09-05-2017 a oggi   

Valutabile 

 Partecipazione al comitato scientifico della collana ManOTec (Edizione Nuova Cultura) dal 09-03-
2018 a oggi   
Valutabile 
 
e) Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso 
qualificati atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali  

 Formale attribuzione di incarico di ricerca (fellowship) presso Epoka University, Tirana (Albania) - 
research in the field of sustainability and innovation (25 agosto 2015 - 25 settembre 2015). dal 25-
08-2015 al 25-09-2015  Valutabile 

f) Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al settore 
concorsuale  

 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui è presentata la domanda nell’ambito dell'incarico espletato tra il 
gennaio 2005 e il dicembre 2006 collaborando attivamente per le attività in essere e in 
progettazione riferite al settore dell’innovazione tecnologica e reti di impresa con la società 
Network Consulting Group S.r.l. dal 08-01-2005 al 31-12-2006   Valutabile 

 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui è presentata la domanda nell’ambito del rapporto di collaborazione 
intercorso tra il gennaio 2006 e il novembre 2007 svolgendo regolarmente in qualità di consulente 
expert le attività relative all’innovazione tecnologica per conto della società Logica Consulting S.r.l. 
dal 01-01-2006 al 28-11-2007  Valutabile  

 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui è presentata la domanda nell’ambito dell’incarico conferito dalla 
società RI-FOR-MED Srl, con sede Legale e Operativa Via Cumana n. 9 – 80125 Napoli. dal 04-
07-2007 al 04-09-2007  Valutabile 

 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui è presentata la domanda, nel periodo compreso tra il 02/01/2017e il 
31/03/2017, collaborando con la società ASS.EL. Srl, per lo svolgimento dell’attività di 
coordinamento scientifico metodologico, nell’ambito del progetto partenariato voce A – piano 
formativo “Processi di innovazione tecnologica nelle produzioni di tipo elettronico” AVI/41/15 – 
Fondimpresa Avviso 3/2015. dal 02-01-2017 al 31-03-2017  Valutabile 

 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui è presentata la domanda nell’ambito dell’incarico conferito 
dall'associazione Noi con Loro nell'ambito del progetto "La Biblioteca per tutti" (Studio e analisi del 
modello per la valorizzazione e la fruizione esperienziale della conoscenza in merito al progetto 
“La Biblioteca per tutti”) dal 09-01-2017 al 28-02-2017  Valutabile 
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 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui è presentata la domanda, collaborando, nel periodo compreso tra il 
20/09/2017e il 6/11/2017, con la società Bosco & Co; in particolare, nel periodo specificato, ha 
svolto attività di ricerca per perseguire un approfondimento delle tecniche di gestione organizzativa 
e di verifica delle performance aziendali, e analizzarne le modalità operative di applicazione  
nell’ambito di interventi di consulenza di direzione, finalizzati all’implementazione nelle aziende del 
process management e del controllo di gestione. dal 20-09-2017 al 06-11-2017  

Valutabile 

 Ha maturato specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al 
settore concorsuale per cui e' presentata la domanda collaborando con la società CIERM Srl nel 
ruolo di responsabile di un progetto di ricerca per la definizione delle linee guida per la stesura dei 
Modelli Organizzativi e di Gestione in dempimento del D. Lgs. 8 giugno 2001, n.231 con specifico 
riferimento al settore dei carburanti dal 01-11-2017 al 13-11-2017   
Valutabile 
 
 

 

g) Premi e riconoscimenti  

 Premio Best Paper nell’ambito del Convegno “Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarietà” 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” (6 luglio2018)  
Valutabile 
 
h) partecipazioni ad accademie di riconosciuto prestigio  

 SIMA  Valutabile 

 AIDEA  Valutabile 

 EURAM  Valutabile 
 
i) lettere di presentazione  

 lettera di presentazione, in lingua straniera (inglese), redatta, a norma dell’articolo 3 del bando, 
dalla Prof.ssa Jaqueline Pels, PhD dell’Universidad Torcuato di Tella   
Valutabile 
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VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI  
 

PUBBLICAZIONI Valutabile/non valutabile 

 
  

1. Fotino, F., Calabrese, M., Lettieri, M., 
Co-creating value in urban public policy 
contexts: A different approach, Land 
Use Policy, 79 (2018) 20–29 (Impact 
Factor 3.194) - Classe A  

valutabile 

 
  
2. Amendola, C., Calabrese, M., & Caputo, F. 
(2018). Fashion companies and customer 
satisfaction: A relation mediated by Information 
and Communication Technologies. Journal of 
Retailing and Consumer Services, 43, 251-
257. (Impact Factor 2.919) - Classe A  
 

valutabile 

 
  
3. Formisano, V., Fedele, M., & Calabrese, M. 
(2018). The strategic priorities in the materiality 
matrix of the banking enterprise. The TQM 
Journal, Vol. 30 No. 5, 2018, pp. 589-607 
(Scopus CiteScore 2017: 1.65) - Classe A  
 

 
valutabile 

 
  
4. Simone, C., Barile, S., & Calabrese, M. 
(2018). Managing territory and its complexity: a 
decision-making model based on the viable 
system approach (VsA). Land Use Policy, 72, 
493-502 (Impact Factor 3.194) - Classe A  
 

valutabile 
 

 
  
5. Gambarov, V., Sarno, D., Hysa, X., 
Calabrese, M., & Bilotta, A. (2017). The role of 
loyalty programs in healthcare service 
ecosystems. The TQM Journal, 29(6), 899-919 
(Scopus CiteScore 2017: 1.65) - Classe A  
 

valutabile 
 

 
  
6. Formisano, V., Quattrociocchi, B., Fedele, 
M., & Calabrese, M. (2018). From Viability to 
Sustainability: The Contribution of the Viable 
Systems Approach (VSA). Sustainability, 
10(3), 725. . (Impact Factor 2.075)  
 

valutabile 
 

 
  
7. Hysa, X., Zerba, E., Calabrese, M., & 
Bassano, C. (2018). Social business as a 

valutabile 
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sustainable business model: making capitalism 
anti-fragile. Sustainability Science, 1-12. 
(Impact Factor 3.855  
 

 
  
8. Barile, S., Quattrociocchi, B., Calabrese, M., 
& Iandolo, F. (2018). Sustainability and the 
Viable Systems Approach: Opportunities and 
Issues for the Governance of the Territory. 
Sustainability, 10(3), 790. (Impact Factor 
2.075)  
 

valutabile 
 

 
  
9. Calabrese, M., Iandolo, F., Caputo, F., & 
Sarno, D. (2018). From mechanical to 
cognitive view: The changes of decision 
making in business environment. In Social 
Dynamics in a Systems Perspective (pp. 223-
240). Springer, Cham  
 

valutabile 
 

 
  
10. Perano, M., Hysa, X., & Calabrese, M. 
(2018). Strategic Planning, Cultural Context, 
and Business Continuity Management: 
Business Cases in the City of Shkoder. In 
Geopolitics and Strategic Management in the 
Global Economy (pp. 57-77). IGI Global  
 

valutabile 
 

 
  
11. Carrubbo, L., Iandolo, F., Pitardi, V., & 
Calabrese, M. (2017). The viable decision 
maker for CAS survival: how to change and 
adapt through fitting process. Journal of 
Service Theory and Practice, 27(5), 1006-
1023. (Impact Factor 1.395) - Classe A  
 

valutabile 
 

 
  
12. Quattrociocchi, B., Calabrese, M., Hysa, 
X., & Wankowicz, E. (2017). Technology and 
Innovation for Networks. Journal of 
Organisational Transformation & Social 
Change, 14(1), 4-20 – 2017 – incorporato da 
Innovation: Organization & Management 
(Impact Factor 0.915)  
 

valutabile 
 

 
13. Barile, S., Simone, C., & Calabrese, M. 
(2017). The economies (and diseconomies) of 
distributed technologies: The increasing 
tension among hierarchy and p2p. Kybernetes, 
46(5), 767-785. (Impact Factor 0.980)  

valutabile 
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14. Fotino, F., Calabrese, M. (2017), La 
programmazione comunitaria per lo sviluppo 
territoriale in ottica sistemico-vitale, Sinergie 
italian journal of management Vol. 35, N. 103, 
pp. 255-276  
 

valutabile 
 

 
15. Hysa, X., Calabrese, M., Bilotta, A., & 
Salaj, F. (2016). A service-system paradigm for 
governing corporate sustainability: the 
(forgotten) role of governing body in shaping 
sustainability and context. International Journal 
of Environment and Health, 8(1), 3-20.  
 

valutabile 
 

 
16. Massaroni, E., Cozzolino, A., Calabrese, 
M., Wankowicz, E., & Fiore, M. (2016). 
Reporting di sostenibilità degli operatori 
logistici in Europa: analisi degli indicatori. 
Economia e diritto del terziario.  
 

valutabile 
 

 
17. Simone, C., Barondini, M.E. and 
Calabrese, M. (2015) ‘Firm and territory: in 
searching for a sustainable relation. Four 
cases study from Italian secular firms’, Int. J. 
Environment and Health, Vol. 7, No. 4, 
pp.329–358  
 

valutabile 
 

 
18. Barile, S., Saviano, M., Iandolo, F., & 
Calabrese, M. (2014). The viable systems 
approach and its contribution to the analysis of 
sustainable business behaviors. Systems 
Research and Behavioral Science, 31(6), 683-
695. (Impact Factor 0.86)  
 

valutabile 
 

 
19. Calabrese, M. (2014). Il management 
nell'era della conoscenza. Rirea.  
 

valutabile 
 

 
20. Maggioni, V., Barile, S., Calabrese, M., & 
Iandolo, F. (2014). Paradigmi emergenti: come 
il tempo influenza le decisioni. L'INDUSTRIA, 
35(1), 29-48.  
 

valutabile 
 

 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
Il candidato presenta una produzione complessiva pari a N. 59 pubblicazioni, di cui 3 monografie, 
29 articoli su rivista, 18 saggi in volume, 1 curatela, 8 atti di convegno. 
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CANDIDATO: Roberto LINZALONE 
 
VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  
presa d’atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea documentazione. 
 
Education 
2018, Università degli Studi della Basilicata, Post graduate scientific grant “Gestione e 
valutazione di Programmi. Teorie e tecniche di gestione in ambiente Multiprogetto” 
valutabile 
 
2005, Politecnico di Bari, PhD in Advanced Production Systems, with a 6 months study period in 
Material Connexion, New York; 
Valutabile 
 
 
2002, Università degli Studi della Basilicata Post graduate, Specialization course in Project 
Management (full time, 960 hours) 
Valutabile 
 
2001, Università degli Studi della Basilicata, Degree with honours in Civil Engineering, Final thesis 
in “Economics applied to Engineering”, title: Strategies, Competences and Structures of 
Engineering companies  
valutabile  
 
Academic ‘Research’ Appointments 
26/04/2018 - 25/08/2018, Università degli Studi della Basilicata, Research Fellow (Borsista), 4 
months;  
valutabile 
 
26/10/2015 - 25/10/2017, Università degli Studi della Basilicata , Post-doc Research Associate 
(“Assegnista di Ricerca”), 24 months;  valutabile 
 
01/06/2015 - 30/05/2017, Università degli Studi della Basilicata, Researcher in “Creative Lenses” a 
Project funded by the EU under the Programme: Creative Europe 2014, 24 months;  valutabile 
26/02/2014 - 25/08/2015, Università degli Studi della Basilicata, Post-doc Research associate, 18 
months;   
valutabile 
 
 01/12/2014, - 30/11/2015, Central Saint Martins (CSM) College, University of the Arts London 
(UAL), London, UK, Visiting Researcher, 12 months; 
21/12/2010 - 20/12/2013, Università degli Studi della Basilicata, Post-doc Research associate, 36 
months;   
valutabile 
 
 01/10/2008 - 20/09/2010, Università degli Studi della Basilicata, Researcher, internal appointment 
of the Department DAPIT, in the PRIN research Project, funded by MIUR, 24 months; 
valutabile 
 
 
04/03/2009 - 03/09/2010, Università degli Studi della Basilicata, Post-doc Research associate, 18 
months;   
valutabile 
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05/07/2006 - 04/07/2007, Università degli Studi della Basilicata, Post-doc Research associate, 12 
months.  
 valutabile 
 
 
 
Academic ‘Teaching” Appointments 
10/05/2017 - 20/12/2017, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor (Professore a 
contratto) in "Gestione delle Innovazioni nelle Pubbliche Amministrazioni" (1 Cfu), Master 
universitario di I° Livello “Politiche per l’Innovazione delle Pubbliche Amministrazioni” (POL-INN); 
valutabile 
 
13/03/2017 - 21/12/2017, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Project 
Management”, 3 CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA); 
valutabile 
 
13/03/2017 - 21/12/2017, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Contabilità 
industriale e Controllo di Gestione”, 3 CFU, Master Universitario di II° livello in Business 
Administration (MBA);  
 valutabile 
 
14/06/2017 - 21/12/2017, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “New Product 
Design and Development”, 2 CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration 
(MBA); 
 valutabile 
 
20/10/2010 - 30/10/2011, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Gestione 
d’Impresa nella New Economy”, A.A. 2010/2011, 6 CFU, Faculty of Engineering; ; valutabile 

01/11/2008 - 30/10/2009, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in 
“Organizzazione e Sistemi di Qualità” (SECS-P/08), A.A. 2008/2009, 6 CFU, Faculty of Sciences;; 
valutabile 
 
01/11/2007 - 30/10/2008, Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in 
“Organizzazione e Sistemi di Qualità” (SECS-P/08), A.A. 2007/2008, 6 CFU, Faculty of Sciences;; 
valutabile 
 
23/03/2007- 30/10/2007, Università degli Studi della Basilicata , Adjunct Professor in 
“Organizzazione e Sistemi di Qualità” (SECS-P/08), A.A. 2006/2007, 6 CFU, Faculty of Sciences;; 
valutabile 
 
2007 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “New Product Development”, 2 
CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA);  
valutabile 
 
 
2007 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Operations Management”, 2 
CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA);  
 valutabile 
 
2006 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Operations Management”, 1,5 
CFU, 
Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA); 
 valutabile 
 
2006 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “New Product Development”, 2 
CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA); 
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 valutabile 
 
2006 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Supply chain management”, 2 
CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA);  
valutabile 
 
 
2006 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Project management”, 2 CFU, 
Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA);  
valutabile 
 
2005 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Project management”, 2 CFU, 
Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA); valutabile  
 
2005 - Università degli Studi della Basilicata, Adjunct Professor in “Supply chain management”, 2 
CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA);  
valutabile 
 
2005 - Università degli Studi della Basilicata Adjunct Professor in “New Product Development”, 
2 CFU, Master Universitario di II° livello in Business Administration (MBA). 
valutabile 
 
Other Academic Appointments 
01/12/2013 - 30/04/2017, Dipartimento di Matematica, Informatica, Economia - Università degli 
Studi della Basilicata, Project Manager, Project: Blending Academic and Entrepreneurial 
Knowledge in Technology Enhanced Learning (BAEKTEL), financed by EU under the Programme 
TEMPUS IV, 6th Call; Coordinator: Università degli Studi della Basilicata (41 months);  
 valutabile  
 
 
 01/06/2015 - 25/10/2017, Dipartimento di Matematica, Informatica, Economia - Università degli 
Studi della Basilicata, Researcher and Project Management Assistant, in “Creative Lenses” a 
Project granted by EU, under the Programme Creative Europe 2014 - Culture Sub Programme, 
European Cooperation project - Cat 2 Large) (24 months); 
valutabile  
 
 01/10/2007 - 30/09/2009, Dipartimento di Architettura, Pianificazione e Infrastrutture di Trasporto – 
Università degli Studi della Basilicata Researcher in “Modelli di valutazione e gestione del capitale 
intellettuale per le dinamiche di creazione del valore e analisi dell'impatto sulle prestazioni 
aziendali: implicazioni strategiche e gestionali. Il caso delle organizzazioni sanitarie” – Research 
Project funded by MIUR, within PRIN 2007 (24 months); 
 valutabile 
 
 
Teaching experience (extra academic) 
2018 - Libera Università Mediterranea, LUM "Jean Monnet", Casamassima (BA),“Innovazione nel 
Settore Cultura ed Heritage"/Master Culture and Heritage Management (MACHM);  
valutabile 
 
2018 - Libera Università Mediterranea, LUM "Jean Monnet", Casamassima (BA), Event 
Management nelle ICC. Sistemi Informativi di Supporto/Master in Imprenditorialità e General 
Management (MIGEM) ;  
valutabile 
 
2017 - SIDA Group Srl, Via delle Fornaci, 143, Roma, “Dimensione economico aziendale – Aspetti 
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finanziari”/Executive Master Finanza e Controllo, Auditing, Risk Management & Compliance; ; 
valutabile  
 
2014 - DHITECH Scarl, Lecce, "Il Valore creato dal Business", and "Il Value Network dell'Impresa" 
(tot. 80 hours)/ PON "Activating Vincente - Ingegneri Innovatori/Imprenditori specializzati in 
ecosistemi di imprenditorialità tecnologica" – in partnership with Università del Salento ; valutabile 
 
 
2013 - Noeltan Srl, Potenza, “Project Management e Project Financing”/Catalogo Regionale di Alta 
Formazione, Regione Basilicata, Course: "Organizzazione e Management della Produzione e 
Distribuzione Cinematografica"; 
 valutabile 
 
 
2013 - Studio Risorse, Srl, Matera, "Project Management" and "Organizzazione 
aziendale"/Catalogo Regionale di Alta Formazione, Regione Basilicata;  
valutabile 
 
 2012 - Confindustria Basilicata, Potenza, “Logistica"/High Specialization Course "Esperto in 
Amministrazione e Gestione per il comparto industriale Oil&Gas", within the Regional development 
programme "Un Ponte per l'Occupazione", Basilicata;  
 valutabile 
 
2012 - Spegea Scuola di Management Scarl, Bari, “Knowledge Management"/Programma 
operativo Nazionale PON ricerca e Competitività 2007, High Specialization Course "Professionisti 
per la ricerca e per lo sviluppo di sistemi di supporto alle decisioni per la gestione delle 
emergenze";  
valutabile 
 
2011 - Università degli Studi della Basilicata, 'Project Management nelle imprese sociali”/High 
Specialization Course in “Management dell’Impresa sociale”; 
valutabile 
 
 
 
Society memberberships, Awards and Honors 
2017 - Certified Project Manager and Trainer, ASSIREP - Associazione Italiana dei Responsabili 
ed esperti di Gestione Progetto, acknowledged by Ministero dello Sviluppo Economico, according 
to L.04/2013;  
valutabile 
 
2017 - Elsevier Reviewer Recognition - Award from the Journal TECHNOVATION, “Certificate of 
reviewing – In recognition of the review made for the Journal”, The Editors of Technovation, 
Amsterdam, The Nederlands; 
valutabile 
 
2016 - Member of ASSIREP - Associazione Italiana dei Responsabili ed Esperti di Gestione 
Progetto, Association acknowledged by Ministero dello Sviluppo Economico according to 
L.04/2013;  
 
2010 - Board member of Arts for Business Institute;  
valutabile 
 
2006 - Chairman and Scientific Director of IKAM Centro Studi e Ricerche. 
 valutabile 
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Funding [grants as PI-principal investigator or I-investigator] 
2014/2017 - Blending Academic and Entrepreneurial Knowledge in Technology Enhanced 
Learning, Programme TEMPUS IV, 6th Call, amount: 750 K€;  
 valutabile 
 
2015 - Piattaforma software innovativa per il CRM Strategico, Programme: Aiuti agli investimenti in 
Ricerca e Sviluppo per le PMI della Basilicata, PO/FESR 2007/2013, Regione Basilicata, Asse III 
Competitività Produttiva, amount: 130 K€ ; valutabile 
 
2012 - Un modello di organizzazione e gestione per Cooperative sociali in rete , amount: 36 K€; ; 
valutabile 
 
2012 - Un modello per il miglioramento delle performance dei servizi in outsourcing: pulizia e 
sanificazione industriale, Programma: ‘Basilicata Innovazione’, Regione Basilicata, amount: 36 K€;  
valutabile 
 
2008 - Acquisizione Tecnologie software CAD-CAM per macchina a controllo numerico, PISU 
Matera 
2002/2006, MISURA V 1 AZIONE C- “Rianimazione economica”/“Centro servizi alle PMI locali ad 
alto contenuto tecnologico per rafforzare la competitività delle imprese nel settore delle Tecnologie 
dell’ Informazione e della Comunicazione (ICT)”, amount: 130 K€ ;  
valutabile 
 
2008 - HD Technology acquisition PISU Matera 2002-2006, MISURA V 1 AZIONE C- 
“Rianimazione economica”/“Centro servizi alle PMI locali ad alto contenuto tecnologico per 
rafforzare la competitività delle imprese nel settore delle Tecnologie dell’ Informazione e della 
Comunicazione (ICT)”, amount: 70 K€.;  
valutabile  

 

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI  
 

PUBBLICAZIONI Valutabile/Non valutabile 

1. LINZALONE R., SCHIUMA G. (2016), 
Intellectual capital value drivers for 
organisational 
competitiveness, International Journal of 
Learning and Intellectual Capital, Vol. 13, No. 
2, pp. 97- 
103 - ISSN online: 1479-4861 - ISSN print: 
1479-4853; 

valutabile 

2. LINZALONE R., SAGANEITI L., (2015), 
Management settings enabling Value Creation. 
The case 
study of a Social Enterprise, International 
Journal of Strategic Change Management, Vol. 
6, No. 2, 
pp. 182 - 193 - ISSN online: 1740-2867, ISSN 
print: 1740-2859 

valutabile 

3. LINZALONE R., SCHIUMA G., (2015), A 
review of program and project evaluation 
models, 
Measuring Business Excellence, Vol. 19 Iss: 3, 
pp.90 – 99 

valutabile 
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4. LERRO A., LINZALONE R., SCHIUMA G., 
(2014), Managing intellectual capital 
dimensions for 
organizational value creation, Journal of 
Intellectual Capital, Vol. 15 Issue: 3, pp. 350 - 
361, 
Emerald Group Publishing Limited, ISSN 1469-
1930, DOI 10.1108/JIC-05-2014-0063 

valutabile 

5. LINZALONE R., LERRO A., (2014), 
Between Solidarism and Business 
Management: assessing 
management factors for Social Enterprise. A 
survey in Italy, Measuring Business 
Excellence, Vol. 
18, Issue 1, pp. 66 - 77, Emerald Group 
Publishing Limited, London, UK. ISSN: 1368-
3047 

valutabile 

6. CARLUCCI, D., SCHIUMA, G., LINZALONE 
R., (2016) “A Fuzzy Cognitive Map based 
approach 
for understanding value creation mechanisms 
of artistic interventions," in Integrating Art and 
Creativity into Business Practice, pp. 74-88, 
IGI Global, ISBN: 9781522520504 - DOI: 
10.4018/978-1-5225-2050-4.ch005, Copyright 
©2017, IGI Global 

valutabile 

7. LINZALONE R, SCHIUMA G (2017). 
Success and Failure of Granted International 
Cooperation 
Projects. Exploring the key role of Project 
Stakeholders Management. In: Proceedings of 
the 12th 
International Forum on Knowledge Assets 
Dynamics (IFKAD 2017) “Knowledge 
Management in 
the 21st Century: Resilience, Creativity and 
Co-creation”. ISSN: 2280-787X, St. 
Petersburg, Russia, 
7-9 June 2017 

valutabile 

8. CARLUCCI D, LERRO A, LINZALONE R, 
SANTARSIERO F, SCHIUMA G (2016). 
Innovating 
Business Model in Cultural and Arts 
Organizations (CAOs): Role and Experiences 
in the Audience 
Development. In: Proceedings of the 11th 
International Forum on Knowledge Assets 
Dynamics 
(IFKAD 2016), “Towards a New Architecture of 
Knowledge: Big Data, Culture and Creativity”. 
ISSN: 2280-787X, Dresden, 15-17 June 2016 

valutabile 

9. Radojičić M., Obradović I., Vorkapić D., 
Linzalone R., (2015), Implementing E-portfolios 
within an 

valutabile 
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academic environment, The Sixth International 
Conference on e-Learning (eLearning-2015) 
(pp. 
104-109), 24-25 sept. 2015, Belgrade, Serbia; 
ISBN 978-86-89755-07-7 

10. Linzalone R., Schiuma G., Obradović I., 
Stanković R., (2015), Formative evaluation of 
e-learning 
projects with the Logical Framework Approach, 
The Sixth International Conference on e-
Learning 
(eLearning-2015) (pp. 110-115), 24-25 sept. 
2015, Belgrade, Serbia; ISBN 978-86-89755-
07-7 

valutabile 

11. Obradović I., Stanković R., Linzalone R., 
Schiuma G., Radojičić M., (2015), Assessing 
the quality 
of multilingual open knowledge resources, 10th 
International Forum on Knowledge Asset 
Dynamics, 
IFKAD 2015, Culture, Innovation and 
Entrepreneurship: connecting the knowledge 
dots, 10-12 june, 
2015, Bari, Italy; ISBN 978-88-96687-07-9; 
ISSN 2280-787X 

valutabile 

12. RANKA STANKOVIĆ, OLIVERA 
KITANOVIĆ, IVAN OBRADOVIĆ, ROBERTO 
LINZALONE, GIOVANNI SCHIUMA, DANIELA 
CARLUCCI, (2014), Using metadata for 
content indexing within an OER network, 
Proceedings of The Fifth International 
Conference on e- 
Learning (eLearning-2014) (pp. 49-54), 22-23 
sept. 2014, Belgrade, Serbia; ISBN 978-86-
89755-04-6 

valutabile 

13. MARIJA RADOJIČIĆ, IVAN OBRADOVIĆ, 
SAŠA TATAR, ROBERTO LINZALONE, 
GIOVANNI SCHIUMA, DANIELA CARLUCCI, 
(2014), Creating an environment for free 
education and technology enhanced learning, 
Proceedings of The Fifth International 
Conference on 
e-Learning (eLearning-2014) (pp. 44-48), 22-
23 sept. 2014, Belgrade, Serbia; ISBN 978-86-
89755- 
04-6 

valutabile 

14. LAIHONEN H., JÄÄSKELÄINEN A., 
CARLUCCI D., LINZALONE R., (2013), 
Performance 
information and managerial knowledge needs, 
7th Conference on Performance Measurement 
and 
Management Control, EIASM Barcelona, Spain 
– September 18-20, 2013; ISSN 2295-1660 

valutabile 
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15. CARLUCCI D., LINZALONE R., SCHIUMA 
G., (2013), Organisational climate and its role 
in HC 
service delivery: perception in a large public 
hospital; 8th International Forum on 
Knowledge Asset 
Dynamics, IFKAD 2013, Smart Growth: 
Organizations, Cities and Communities, 12 – 
14 june 2013, 
Zagreb, Croatia; ISBN 978-88-96687-01-7; 
ISSN 2280-787X 

valutabile 

16. CARLUCCI D., SCHIUMA G., GAVRILOVA 
T., LINZALONE R., (2013), A Fuzzy Cognitive 
Map based approach to disclose value 
creation dynamics of ABIs, 8th International 
Forum on 
Knowledge Asset Dynamics, IFKAD 2013, 
Smart Growth: Organizations, Cities and 
Communities, 
12 – 14 june 2013, Zagreb, Croatia; ISBN 978-
88-96687-01-7; ISSN 2280-787X 

valutabile 

  

 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
Il candidato presenta una produzione complessiva pari a N.16 pubblicazioni in base alle tipologie 

di prodotti valide per l’abilitazione scientifica nazionale, periodo 2013-2017. Il candidato dichiara 

una produzione di n. 32 pubblicazioni che però includono anche quelle non classificabili come 

tipologie di prodotti valide per l’abilitazione scientifica nazionale. 

 
 
 
 
CANDIDATA: Beatrice ORLANDO 
 
VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  
presa d’atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea documentazione 
 
Abilitazione scientifica nazionale 13B/2, 26/07/2017: valutabile 

Diploma di laurea vecchio ordin. In Economia e Commercio, indirizzo aziendale, conseguita in data 

01/12/2004, fac. Economia Sapienza, Roma, votazione finale 104/110 

Diploma master II livello: valutabile 

Dottore di ricerca in Economia e Finanza nel governo d’impresa, 09/06/2010: valutabile 

Dottore commercialista: valutabile 

Visiting Researcher London Business School: valutabile 
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Corso analisi multivariate Facoltà Medicina  e Chirurgia, Policlinico Gemelli, Roma, 2008: 

valutabile 

 
Teaching activity: tutti valutabili I seguenti titoli relativi all’attività didattica 
Adjunct Professor of Business Management, UNINT, Rome.  
2018 
• Adjunct Professor of Business Management, UNINT, Rome.  
• Adjunct Professor of Strategies for Business Growth, Sapienza University of Rome  
 
2017 
• Adjunct Professor of Strategies for Business Growth, Sapienza University of Rome  
• Adjunct Professor of Health Management, UNINT, Rome.  
 
2016 
• Adjunct Professor of Business Management, University of Perugia (location: Terni), Faculty of 
Economics.  
• Adjunct Professor of Health Management, UNINT, Rome.  
 
2015 
• Adjunct Professor of Business Management, University of Perugia (location: Terni), Faculty of 
Economics.  
• Adjunct Professor of Business Management, UNINT, Rome.  
• Director and lecturer at the Executive Master in Change Management, UNINT, Rome  
• Research Grant at Department of Management, Sapienza, University of Rome.  
 
2014 
• Adjunct Professor of Business Management, University of Perugia (location: Terni), Faculty of 
Economics.  
• Adjunct Professor of Business Management, UNINT, Rome.  
• Lecturer in the Qualification Course for High School Teachers, named “PAS”, for the part 
concerning managerial topics (Knowledge Management, Economic Value Creation).  
 
2013 
• Adjunct Professor of Business Management, UNINT, Rome.  
 
2012 
• Adjunct Professor of Business Management, case studies, UNINT, Rome.  
 
2010 
• Visiting Researcher, London Business School, London, UK. Department of Management Science 
and Operations.  
 
2009 
• Teaching Assistant, course of Business Management, officially held by Professor G.M. Golinelli, 
Sapienza University of Rome: 40 hours contract of supplementary classes  
 
2011 
• PRIN, Sapienza University of Rome, Department of Management. Research assistant - 1 year 
temporary position - for the project of national relevance named "Modelli per lo studio dei processi 
di adozione delle innovazioni" (Models in innovation adoption): valutabile  
 
 
 
 
CONFERENCES PAPERS, CONFERENCE PARTECIPATION AND PRESENTATIONS  
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2018: i seguenti titoli sono tutti valutabili 
• “The influence of ownership structure on innovation. “. Authors: Beatrice Orlando, Antonio Renzi, 
Giuseppe Sancetta. International conference “CORPORATE GOVERNANCE: A NEW 
PERSPECTIVE IN SCHOLARLY RESEARCH”, Izmir, Turkey; October 11, 2018. Forthcoming.  
• "Is Openness Just A Matter Of Search?" Authors: Beatrice Orlando, Alessandro De Nisco. R&D 
Management Conference 2018: R&Designing Innovation. 2-4 July 2018, Politecnico di Milano, Italy.  
• "Resources Slack for Social Entrepreneurship: The Genesis of Social and Strategic Growth 
Options." Authors: Beatrice Orlando, Antonio Renzi, Gianluca Vagnani, Craig Watters. Sinergie - 
Sima 2018 Annual Conference "Transformative business strategies and new patterns for value 
creation".14-15 June 2018, University of Ca’ Foscari, Venice.  
• "Collaborative innovation types and performance of firms: insights on consumer innovation." 
Authors: Beatrice Orlando, Alessandro De Nisco, Giuseppe Sancetta. Sinergie - Sima 2018 Annual 
Conference "Transformative business strategies and new patterns for value creation".14-15 June 
2018, University of Ca’ Foscari, Venice.  
• Innovative performance in family business and ownership costs of familiness. Authors: Beatrice 
Orlando, Antonio Renzi. International conference “CORPORATE GOVERNANCE, OWNERSHIP 
AND CONTROL”, Rome, Italy; February 27, 2018, Sapienza. DOI: 10.22495/cbv14i1art4 
 
2017 
• "Is public support a bad for the dissemination of crowdfunding among innovative start-up firms?". 
Authors: Nicola Cucari; Alessandra Ghi; Beatrice Orlando; Antonio Renzi. 10th Annual Euromed 
Academy of Business Conference, Global and national business theories and practice: bridging the 
past with the future, Rome, September 13-15 2017. ISSN: 2547-8516. ISBN: 978-9963-711-56-7.  
• "Open innovation, ambiguity, and technological convergence". Authors: Beatrice Orlando; Antonio 
Renzi; Giuseppe Sancetta; Antonella Ferri. Sinergie XXIX Annual Conference: “Value co-creation: 
management challenges for business and society”, Napoli, June, 2017. ISBN: 97888907394-8-4  
• “Open innovation and sunk costs”. Authors: Beatrice Orlando; Gianluca Vagnani; Antonio Renzi. 
Sinergie XXIX Annual Conference: “Value co-creation: management challenges for business and 
society”, Napoli, June, 2017. ISBN: 97888907394-8-4  
• “A digital pathway to value co-creation in open innovation: the case for enabling technologies”. 
Authors: Antonio Renzi; Beatrice Orlando; Giuseppe Sancetta; Antonella Ferri. R&D Management 
Conference 2017, “Science, Markets, and Society”, Leuven, Belgium.  
• “Influencers role on innovation adoption and the waterfall effect on social networks”. Authors: 
Beatrice Orlando, Antonio Renzi, Giuseppe Sancetta, Maria Antonella Ferri, WOSC2017 Congress. 
Science with and for Society, Sapienza, Rome.  
• “Open Innovation and value co-creation in ICT sector”. Authors: Beatrice Orlando, Antonio Renzi, 
Giuseppe Sancetta. 9th European Conference on Intellectual Capital (ECIC) 2017, Lisbona, 
Portugal.  
 
2016 
• "How much organizational slack and attentions affect firm's performance? Authors: Beatrice 
Orlando, Antonio Renzi, Giuseppe Sancetta. 8th European Conference on Intellectual Capital ECIC 
2016, Ca’ Foscari, Venezia, 2016.  
• "Is public support a bad for the dissemination of crowdfunding among high tech start up firms?” 
Paper proposal. Authors: Beatrice Orlando, Nicola Cucari, Antonio Renzi; Salvatore Esposito De 
Falco. 22nd Annual Organization Science Winter Conference (OSWCXXII). February 4-7, 2016, 
Park City, UTAH, USA.  
• “Risk patterns, structural characteristics, and organizational configurations”. Authors: Antonio 
Renzi, Giuseppe Sancetta, Beatrice Orlando. GIKA Conference 2016 – Journal of Business 
Research – Valencia, Spain.  
• The Evolutionary Purpose of Coopetition for Innovation Adoption in Crowded Markets. Authors: 
Beatrice Orlando; Antonio Renzi; Gianluca Vagnani. 2016 SMS Special Conference, Rome, Italy.  
• Open Innovation, Converging Technologies, and Grand Challenges. Authors: Antonio Renzi; 
Giuseppe Sancetta; Beatrice Orlando; Nicola Cucari. 2016 R&D Conference; Cambridge, UK.  
• "Collaborative Open Innovation and Sunk Costs". Authors: Beatrice Orlando, Antonio Renzi, Pietro 
Rinaldi, Gianfranco Cianti. 2016 R&D Conference; Cambridge, UK.  
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2015 
• “Uncertainty, sunk costs, and bandwagon behaviors in innovation adoption: an explorative study in 
light of Prospect Theory.” Authors: Beatrice Orlando, Gianluca Vagnani. R&D Management 
Conference 2015. Book of abstracts at: http://www.rnd2015.sssup.it  
• “How much is the worth of firm history in its innovation commitment? A path dependent view of 
innovation in large companies in the light of related variety: the interplay between R&D investments 
and organisational slack. ” Authors: Beatrice Orlando, Antonio Renzi. 
 
 
 
PARTECIPATION IN THE EDITORIAL BOARD OF JOURNALS AND REVIEWER ACTIVITY: 
tutti i seguenti titoli sono: VALUTABILI  
• Reviewer for R&D Management from 2018  
• Editor for IntechOpen, 2018. Book entitled: Strategy and behaviors in the Digital Economy.  
• Reviewer for Economics of Innovation and New Technology, from 2018.  
• Reviewer for Academy of Management, Annual Meeting, 2017.  
• Reviewer for International Business Review, Elsevier, ISSN 0969-5931  
• Reviewer for Academy of Management, Annual Meeting, 2016.  
• Reviewer for Journal of Management Enquiries. from 2017  
• Reviewer for Group Decision and Negotiations, from 2017  
• Reviewer for Knowledge management Research and Practice, from 2017  
• Reviewer for Strategic Management Society journals, from 2018  
• Reviewer for grant proposals for the government agency of National Science Centre (Narodowe 
Centrum Nauki - NCN; http://www.ncn.gov.pl), Poland, from 2018.  
 
 
Ruoli di chair in conferenze e convegni: tutti i seguenti titoli sono: VALUTABILI 
 
2018 Session Chair at the International conference “CORPORATE GOVERNANCE, OWNERSHIP 
AND CONTROL”, Rome, Italy; February 27, 2018, Sapienza.  
• 2017 Session Chair at three of the R&D Management Conference “Science, Markets, and 
Society”, Leuven, Belgium. Sessions name: 1) Open Innovation; 2) Business Model Innovation ; 3) 
Platform and value co-creation.  
• 2017-2018: organizing committee of the International conference “CORPORATE 
GOVERNANCE, OWNERSHIP AND CONTROL”, Rome, Italy; February 27, 2018.  
• 2017 ECIC 2017 committee member, Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE-IUL), Portugal.  
• 2017 ECIC 2017, Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE-IUL), Portugal. Chair of the session 
“Value co-creation in Open Innovation".  
• 2016 Chair of the session “Open innovation for R&D and Grand Challenges”, R&D Management 
Conference 2016, Cambridge, Uk. www.rnd2016.eng.cam.ac.uk/  
• 2016 Chair of the session “Knowledge Management”, 8th European Conference on Intellectual 
Capital, ECIC 2016, Ca’ Foscari University, Venice, Italy.  
• 2016 onwards. Harvard Business Review Advisory Council Member.  
 
,  
 
 
 
VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI  
 

PUBBLICAZIONI VALUTABILE/NON valutabile 

n. 1 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 2 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 3 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 4 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 
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n. 5 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 6 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 7 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 8 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 9 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 10 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 11 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 12 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 13 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 14 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 15 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 16 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 17 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 18 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

n. 19 (come da elenco allegato dalla candidata) valutabile 

 
 
CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
Il candidato presenta una produzione complessiva pari a N.  23 pubblicazioni in base alle tipologie 

di prodotti valide per l’abilitazione scientifica nazionale (di cui: 3 monografie, 8 articoli su rivista, 4 

contributi in volume, 8 atti di convegno), periodo 2009-2018.   

 
 
 
 
 
 
CANDIDATA: Francesca VICENTINI 
 
VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  
presa d’atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea documentazione 
 
1. Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) I quadrimestre 2016 per la 
seconda Fascia in SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese. Valido Dal 04/04/2017 Al 
04/04/2023 (art. 16, comma 1, Legge 240/10) 
VALUTABILE 
 
2. Certificato di conseguimento titolo di Dottore di Ricerca 
VALUTABILE 
 
3. autovalutazione attraverso attestazione CEFR-Quadro Europeo comune di riferimento per le 
lingue attestante la conoscenza della lingua inglese (scritto, parlato, comprensione) e di cui si allega 
documentazione 
Valutabile  
 
 
4. Autocertificazione di Visiting Scholar presso Organization Department, IOA- Copenhagen (DK). 
VALUTABILE 
 
5. Autocertificazone di Visiting Scholar presso Carroll School Of Management –Organization Studies 
Department- Boston College (MA, USA). 
VALUTABILE 
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6. autocertificazione Visiting Scholar presso Universiteit van Amsterdam Business School, 
Amsterdam, Management Department. 
VALUTABILE 
 
 
7. autocertificazione Visiting Scholar presso Texas Christian University, Management Department, 
(TX, USA). 
VALUTABILE 
 
 
8. Partecipazioni a comitati di referaggio per riviste e convegni nazionali e internazionali e 
board editoriali 
Permanent Reviewer per The Journal of the Knowledge Economy; 
• Permanent Reviewer per Euram –European Academy of Management 
• Permanent Reviewer per Academy of Management Conference OMT divisione. 
• Ad “hoc” reviewer per Journal of Knowledge Management 
• Ad “hoc” reviewer per Business Process Management 
 
Scientific Committee Member of 10th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business 
“Global and national business theories and practice: bridging the past with the future”, Rome 13-15 
Sept. 2017, La Sapienza, Rome (Italy)VALUTABILI 
 
 
 
Guest Editor for “Emerging Perspectives On Knowledge Management And 
Stakeholder Analysis: Theory And Practice”, The Journal of the Knowledge 
Economy. 
NON valutabile: lo special issue in oggetto non risulta pubblicato 
 
 
 
9. Partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al 
finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari. 
 
Progetto Huawei in collaborazione con Dipartimento di Ricerca Link Campus University. 
Ruolo svolto: referente principale per la realizzazione dell’analisi del business model della 
società. Nello specifico sono state effettuate: raccolta dati attraverso interviste e attraverso 
l’accesso a banche dati ed altre fonti secondarie; analisi ed elaborazione dati; contributo allo sviluppo 
di nuovi framework teorici e dei modelli analitici dell’unità. Referente Aziendale: dott.ssa Enrica Banti. 
VALUTABILE 
 
 
• FIRB 2008. Le dinamiche evolutive dei cluster di impresa: nuove architetture organizzative 
e tecnologiche”. Ruolo svolto: Ricercatore Junior; attività di raccolta dati attraverso 
interviste e attraverso l’accesso a banche dati ed altre fonti secondarie; analisi ed 
elaborazione dati; contributo allo sviluppo di nuovi framework teorici e dei modelli analitici 
dell’unità. Referente: Prof.ssa Boari, C. 
VALUTABILE 
 
• L’impatto del Teatro di Roma sull’economia e sul benessere. Ruolo Svolto: Membro del 
team di Ricerca: attività di raccolta dati attraverso fonti secondarie e banche dati; analisi ed 
elaborazione dati. Output: L’impatto del Teatro di Roma sull’economia e sul benessere, 
Ricerca Pubblicata da Teatri di Roma. Referente: Prof. Trimarchi, M. Collaborazione: Teatri di Roma-
LUISS Business School 
VALUTABILE 
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• Le Ricadute del Tax Credit. In collaborazione con Anica – Associazione Nazionale 
Industrie Cinematografiche Audiovisive Multimediali Ruolo svolto: Membro del team di 
Ricerca: attività di raccolta dati attraverso fonti secondarie e banche dati; analisi ed 
elaborazione dati. Output: “I Quaderni dell’Anica: Le Ricadute del Tax Credit”. 2012, 
Vol.6. 2012. Referenti: Prof. Boccardelli, P., Dott. ssa Medolago Albano, F. Collaborazione: ANICA-
LUISS Business School 
VALUTABILE 
 
• Progetto: La distribuzione cinematografica: verso la definizione di nuovi modelli di 
business per RAI cinema Ruolo svolto: Membro del team di Ricerca: attività di raccolta dati 
attraverso fonti secondarie e banche dati; analisi ed elaborazione dati. Collaborazione RAI 
Cinema-LUISS Business School. Referente Scientifico: Prof. P. Boccardelli 
VALUTABILE 
 
• Progetto: Fondo Regionale per il Cinema e l’Audiovisivo. I rapporto Annuale: Strategie di 
crescita e sviluppo nel Lazio. Ruolo svolto: Membro del team di Ricerca: attività di raccolta dati 
attraverso fonti secondarie e banche dati; analisi ed elaborazione dati. Output: “I rapporto Regione 
Lazio: Strategie di crescite e di sviluppo”. Collaborazione: Regione Lazio-LUISS Business School 
Referente: Prof. Paolo Boccardelli. 
VALUTABILE 
 
 
 
 
10. Autocerticazione Corso di formazione “Leadership & Innovazione. Per una visione creativa del 
� futuro”. III Learning Lab ASFOR sulla Leadership. MIB School of Management, Trieste. 
valutabile 
 
 
 
11. Autocertificazione Corso di Formazione Avanzato: I modelli di equazioni strutturali con Lisrel. 
Valutabile  
 
 
12. Attribuzioni di incarichi di insegnamento ufficiali presso atenei e business school (in lingua 
inglese e italiana e via web): tutti i titoli al presente punto 12 -da a) ad m)- sono valutabili 
 

a) Dal 1-11-2014 – oggi Titolare del corso in Corporate Strategy e Governance, Laurea 

Magistrale presso LINK Campus University [English Course] 

b) Dal 1-11-2014 – oggi Titolare del corso di strategie & organizzazione, Laurea Triennale in 

Economia aziendale internazionale, LINK Campus University 

c) Dal 1-11-2014 –oggi Docente a contratto per Corporate Strategy in MBA-Master in Business 

Administration, LINK Campus University [English Course] 

d) Dal 01-01-2008 al 31-10-2014 Titolare di contratto integrativo sul corso di “Strategie di 

impresa”, Dipartimento di Impresa e Management, LUISS Guido Carli; 

e) Dal 01-01-2009 al 31-10-2014 Titolare di contratto integrativo sul corso di “Economia e 

Gestione delle Imprese”, Dipartimento di Giurisprudenza, LUISS Guido Carli 

f) Dal 01-01-2009- al 31-10-2014 Titolare di contratto integrativo sul corso di “Corporate 

g) Strategy”,Dipartimento di Impresa e Management, LUISS Guido Carli [English Course]. 

h) Dal 01-10-2012 al 31-10-2014 Docente a contratto di “Management” per il Master in Gestione 

della Produzione Cinematografica, LUISS Business School. 

i) Dal 01-01-2013 al 31-10-2014 Docente a contratto di “Economia del Cinema” nel master di 

LUISS Writing School per cinema e televisione, LUISS Business School. 
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j) Dal 01/03/2013 al 20/03/2014 Docente a contratto di “Strategia” per il Master in Marketing e 

Retail Management. Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, Università di Cassino. 

k) Dal 01/06/2013 al 30/06/2014 Docente a contratto per il corso di “Organizzazione e gestione 

degli eventi sportivi” nel Master in Diritto Economia ed Etica dello Sport, Foro Italico 

Università, Roma. 

l) Dal 14/04/2014 al 31/05/2014 Docente a contratto per il corso di “Economics of Strategy” nel 

master Construction MBA -COMBA-, LUISS Business School [English Course]. 

m) Dal 09/09/2014 al 31/10/2014 Docente a contratto di Business Modeling and Planning 

Department of Business and Management – Master of Science- LUISS Guido Carli University 

[English course] 

 
 
 
13. Dal 1-01-2008 al 31-12-2010: Three-years Scholarship as Ph.D student in Direzione 
Aziendale granted by Scienze Aziendali Department, Alma Mater Studiorium, Bologna 
University. 
valutabile 
 
14. Dal 14-01-2012 al 31-10-2014: Three years Scholarship as post-doc research fellow in 
management granted by LUISS Guido Carli University, Department of Business and 
Management. 
valutabile 
 
15. 15-09-2016 Best Abstract Conference –EuroMed Academy of business (EMAB) Conference 
Warsaw, 14-16 September, 2016. Paper: "Look who’s talking: banking crisis, 
bail-in, and mass-media”. 

valutabile 

 

16. Relatore a convegni: tutti i titoli elencati nel presente punto 16 sono valutabili 

Ebbers, J., Tolman, C. Vicentini, f., Boccardelli P. (2017). From domestic to international film 
success: The mediating role of festival performance, and the moderating role of arthouse-
mainstream congruence between films and festivals, in “New Frontiers for the Creative Industries: 
Digitization, Mediation and Valuation” EGOS, 2017, Copenhagen 3-7 July, 2017. [Presenter]. 
• Graziano, E.A., Vicentini, F., Fontana, F., Della Peruta M.R. (2016). Look Who’s Talking: Banking 
Crisis, Bail- In And Mass-Media in “Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems”, 9th 
Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, Varsaw, 14-16 september, 2016. 
[Presenter]. 
• Vicentini, F., Boccardelli P. (2016). Extending the notion of boundaryless careers in the creative 
economy: evidences from Italian TV drama series industry, in “Organizing in the Shadow of Power” 
32nd EGOS Colloquium in Naples, July 7-9, 2016, [Presenter]. 
• Graziano A.E., Vicentini, F. (2015). Football Cultural Events And Stock Market Returns: The Case 
Of Fifa World Cup in “International Conference Cultural and Creative Industries. Economic 
Development and Urban Regeneration” Rome, 4-5 December, 2015 [Presenter]. 
• Vicentini, F., Boccardelli, F. (2014). “Project team reassembling and experiential diversity: 
evidences from the Italian television drama series industry”. In: “Waves and Winds of Strategic 
Leadership for Sustainable Competitiveness”, 14th Annual Conference European Academy of 
Management –Euram-, Valencia, 4-7, June, 2014. ISBN No: ISBN No: 978-84-697-0377-9 
[Presenter]. 
• Bui, H.T.M., Degl'innocenti, M., Leone, L., Vicentini, F. (2014). “Understanding the Effect of 
Communication on Team Diversity and Team Performance: A Meta-analysis”. In: “The Role of the 
Business School in supporting economic and social development”, 27 th Annual Meeting British 
Academy of Management-BAM-, Belfast, 9-11, September, 2014 [Presenter]. 
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• Vicentini, F., Boccardelli, P. (2014). “Project team reassembling and experiential diversity: 
evidences from the Italian television drama series industry”, In: “Imagining, Thinking, Shaping”, 30th 
EGOS Colloquium Rotterdam, The Netherlands, 3-5 July, 2014 [Presenter]. 
• Vicentini, F., Boccardelli, F. (2013). “Do Diversity Career Patterns Matter? The Italian Television 
Industry. In: 3rd Interreg. Conference EM Normandie and University of Southampton “Creative 
industries: think tanks for innovative practices in management, strategy and organization, Deauville, 
7-8 November, 2013. [Presenter] 
• Discussant in “Organizational and Institutional Issues in Cultural Heritage Management”. 
International Conference on Sustainable Cultural Heritage Management, Roma, 11-12 ottobre 2013. 
• Vicentini, F., Boccardelli, P. (2013). “Experiential diversity in team composition and team 
performance: evidences from project-based organizations”. In: Democratising Management, 13th 
European Academy of Management –Euram-, Istanbul, 26 -29, June, 2013. ISBN No: 978-975-8400-
35-5. [Presenter] 
• Vicentini F., Boccardelli, P. (2011). “Structural Holes and Individual Flexibility at work: 
understanding the strategic human capital in project-based settings”. In: Strategies for a multipolar 
world: national institutions and global competition, 31st Strategic Management Society Annual 
International Conference. Miami, Florida, 6 –9, November, 2011. [Presenter] 
• Vicentini F., P. Boccardelli, P. (2010). “Strategic Human Capital, Team Composition and Project 
Team Performance: An Evidence From the Drama Industry. In: Strategic Management at the 
Crossroads", 30th Strategic Management Society Annual International Conference. Rome, 12-15, 
September, 2010. [Presenter] 
• Vicentini, F. (2010). “Project-based organizations and Team composition: towards a definition of 
project team performance in the Television Mini-Series Productions”. In: Waves of Globalization: 
Repetition and difference in organizing over time and space, 26th European Group for Organizational 
Studies, Colloquium conference (EGOS), 1-3 July, 2010, Lisbon. [Presenter] 
• Degl’Innocenti, M., Leone, L., Vicentini, F. (2009). “What Difference Makes The Difference: A Meta-
Analysis Of Team Diversity, Communication, Performance. In: Managing Dualities in the Innovation 
Journey, 16th International Product Development Management Conference. 7-9 June, 2009, Twente. 
[Presenter]. 
 
 
 
VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI  
 

1. Choudhay, M., Mital, M., Pani, A., P, Armando, P, Vicentini, F. 
(2018) Impact of Enterprise 
Mobile System implementation on Organizational Ambidexterity 
mediated through BPM 
customizability in Business Process Management Journal, pp. 1-
25, Emerald Insight Ed., 
Forthcoming April 2018. [SCOPUS ISI WOS ABS2015: Level 2 
Impact Factor: 1.308]. 
Contributo su rivista internazionale; 

valutabile 

2. 
Vicentini,F.,Peruffo,E.,MeissnermD.,MuellerJ(2018).Unpackinge
ntrepreneurialintensityandindivi 
dual ambidexterity in small project-based enterprises: a new 
perspective for the TV drama 
industry. In Small Business Economics, pp. 1-25. Springer Ed., 
Fortcoming, 2018. 
[SCOPUS – ISI WOS Impact Factor 1.795 – ABS2015: Level3.] 
Contributo su rivista 
internazionale;� 

NON VALUTABILE: 
il lavoro non risulta 
pubblicato, inoltre la lettera 
di accettazione allegata 
dalla candidata è 
sottoscritta dal guest 
editor (Prof. Manlio Del 
Giudice) sotto condizione 
di accettazione da parte 
dell’editor in chief. 

3. Peruffo, E., Marchegiani, L., & Vicentini, F. (2018). 
Experience as a source of knowledge in 

valutabile 
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divestiture decisions: emerging issues and knowledge 
management implications. Journal of 
Knowledge Management, pp. 1-35. Emerald Insight Ed., 
Forthcoming May 2018. [SCOPUS 
–IS WOS Impact Factor 2.053 –ABS2015: Level: 2]. Contributo 
su rivista internazionale; 
N.Cit=1� 

4. Vicentini, F., & Nasta, L. (2018). Team and Time Within 
Project-Based Organizations: Insights 
from Creative Industries. In “Learning and Innovation in Hybrid 
Organizations”, 
Boccardelli, P., Annosi, M.C., Brunetta, F., Magnusson, M. 
(Eds.), Palgrave McMillan. (pp. 
33-49). Palgrave Macmillan. Contributo in volume internazionale 
peer-reviewed . 

valutabile 

5. MarkeviciuteI.,Blazenaite, 
A.,Vicentini,F.,Boccardelli,.P,(2018).Dynamiccapabilitiesforopeni
nnovation: the role of 
customer mindset in launching an internet TV. In Mercati & 
Competitività, Franco Angeli 
Editore, (pp. 1-35). Forthcoming March 2018. Contributo in 
volume nazionale peer reviewed 

valutabile 

6. Graziano, E., A., Vicentini, F. (2017). Football cultural events 
and stock market returns: the case 
of FIFA WORLD CUP. In International Journal of Environmental 
Policy and Decision 
Making., INDERSCIENCE Publisher, Vol.2, No.2, pp.167 - 178. 
Contributo su rivista 
internazionale 

 

7. Brunetta, F., Capo, F., Vicentini, F. (2017). Institutional 
Approach to Strategic Management 
during Crisis. In: Global Business Strategies in Crisis: Strategic 
Thinking and Development 
Hacioğlu, U, Dinçer, H., Alayoğlu, N. (Eds.), pp. 3-14, Springer 
Edition, Contributo in 
volume internazionale peer-reviewed; N.Cit.=2� 

valutabile 

8. Vicentini, F. Brunetta, F., Capo, F. (2017). Building 
Organizational Insight: Strategy & 
Organization. In: Global Business Strategies in Crisis: Strategic 
Thinking and Development 
Hacioğlu, U, Dinçer, H., Alayoğlu, N. (Eds.), pp. 43-56, Springer 
Edition, Contributo in 
volume internazionale peer-reviewed 

valutabile 

9. 
Vicentini,F.,Boccardelli,P(2016).Careerdiversityandprojectperfor
manceintheItalianTelevisionind 
ustry, Journal of Business Research, 69(7), 2380-2387. 
[SCOPUS – ISI WOS Impact Factor 
2.129 – ABS2015: Level 3]. N.Cit=5 

valutabile 

10. Vicentini, F., Boccardelli, P. (2016). Strategic Human 
Capital, Team Composition and 
Project Team Performance: The role of flexibility and 
experience. In Russ, M. (Ed.) 
Quantitative multidisciplinary approaches in human capital and 
asset management. IGI 

valutabile 
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Global Publication, pp. 106-122, Contributo in volume 
internazionale peer-reviewed 

11. Graziano, A., Vicentini, F., Fontana, F., Della Peruta, M. R. 
(2016). Look who’s talking: 
Banking crisis, Bail-in and Mass-media. The 9th Euromed 
Conference “Innovation, 
Entrepreneurship and Digital Ecosystems, Warsaw, 14-16 
September, 2016. Proceedings. 
ISBN: 978-9963-711-43-7 

valutabile 

12. Marchegiani, Peruffo, Vicentini (2016). Vendi, impara, vinci! 
Effetto esperienza nelle 
operazioni di disinvestimento in Prospettive in Organizzazione. 
ISSN: 2465-1753. 

valutabile 

13. Brunetta, F., Censi, A., Rullani, F., Vicentini, F. (2015). Reti 
strategiche come evoluzione 
delle reti emergenti. L’esperienza di due contratti di rete nel 
bresciano. Sinergie, 33 (98): 
261-285. ISSN: 0393-5108. N.Cit=3 

valutabile 

14. Vicentini, F. Boccardelli, P. (2015). Innovazione e team di 
progetto in un’industria creativa. 
Il caso della produzione seriale televisiva. In: Economia dei 
Servizi, il Mulino Editore. 
ISSN: 1970-4860. 

valutabile 

15. Vicentini, F., Boccardelli, P. (2014). Team composition and 
project-based organizations: 
new perspectives for human resource management. In: Russ, 
M. (Ed), Management, 
Valuation, and Risk for Human Capital and Human Assets: 
Building the Foundation for a 
Multi-Disciplinary, Multi-Level Theory, pp. 37-57, Palgrave 
Macmillan Edition. ISBN No: 
13: 9781137360946 Contributo in volume internazionale peer-
reviewed. N.Cit= 9 

valutabile 

16. Boccardelli, P. Vicentini, F., (2014). “Strategie orizzontali e 
interdipendenze: creare e 
sfruttare sinergie per raggiungere vantaggio competitivo 
nell’impresa multibusiness”. In 
Fontana, F., Boccardelli, P. (Ed.), Corporate Strategy, HOEPLI 
Editore. ISBN: 978-88- 
2036305-5. 

valutabile 

17. Vicentini, F., Boccardelli, F. (2014). “Project team 
reassembling and experiential diversity: 
evidences from the Italian television drama series industry”. In: 
“Waves and Winds of 
Strategic Leadership for Sustainable Competitiveness”, 14th 
Annual Conference European 
Academy of Management –Euram-, Valencia, 4-7, June, 2014. 
Proceedings. ISBN: 978-84- 
697-0377-9 

valutabile 

18. Vicentini, F. (2013). Does Individual Flexibility matter in 
Project-based organizations?. 
LAP:Lambert Academic Publishing, Saarbrücken. Monografia 
peer-reviewed. N.Cit=8 

valutabile 

19. Vicentini, F., Boccardelli, P. (2013). “Experiential diversity in 
team composition and team 

valutabile 
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performance: evidences from project-based organizations”. In: 
Democratising Management, 
13th European Academy of Management –Euram-, Istanbul, 26 
-29, June 2013. 
Proceedings. ISBN: 978-975-8400-35-5. 

 
 
CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
Il candidato presenta una produzione complessiva pari a N.  21 pubblicazioni in base alle tipologie 
di prodotti valide per l’abilitazione scientifica nazionale (di cui: 7 contributi su rivista; 9 contributi 
in volume; 4 atti a convegno; 1 monografia), periodo 2008-2018. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Firma del Commissari 
 
…………………………….. 
 
…………………………….. 
 
……………………………. 
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PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” BANDITA CON D.R. N. 1828/2018 
DEL 12/07/2018 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
 
 
 
Il sottoscritto Prof. _______________________, membro della Commissione Giudicatrice della 
procedura selettiva per la chiamata di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il Settore 
concorsuale 13 B/2 – Settore scientifico-disciplinare Secs P/08 - presso il Dipartimento di 

Management dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con n. D.R.  2441/2018 
del 12.10.2018  dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla seduta n. 2 

bis della suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. Francesco 
CALZA, presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 05 febbraio 2019, che sarà 
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza. 
Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identità ……………………….. n. 
…………………. rilasciato da …………………. in data ……………………… 
 
Luogo e data 
 
 
 Firma 
 
 …………………………………………… 
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