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PROVVEDIMENTO DI APPROVAZIONE ATTI BANDO  

PROT. N. 287 DEL 18/03/2025 

SELEZIONE PER INCARICHI DI DOCENZA PER ATTIVITA’ 

FORMATIVE RELATIVE AL MASTER “SOFT SKILLS & PERSONAL 

DEVELOPMENT: TEORIA E PRATICA DELLE DECISIONI INDIVIDUALI 

E DI GRUPPO” 

 

Il giorno 16 Aprile 2025 si è riunita in modalità telematica la Commissione di 

valutazione delle domande presentate a seguito della pubblicazione dell’avviso 

pubblico per la costituzione di un albo docenti da utilizzare per l’affidamento degli 

incarichi di docenza per le attività formative dei corsi per l’anno 2025 del Master 

“Soft skills & personal development: Teoria e pratica delle decisioni individuali e di 

gruppo”. La Commissione è composta da: 
 

- Prof. Giovanni Di Bartolomeo  

- Prof. Giuseppe Attanasi  

- Prof. Marco Di Pietro  

 

Il Consiglio dei Coordinatori inizia i propri lavori alle ore 13.30. 

 

Ai fini dell’art. 4 del bando, la Commissione procede a fissare i seguenti criteri 

per l’attribuzione dei punteggi: 

 

• fino a 60 punti per il profilo scientifico/professionale; 

• fino a 15 punti per l’attinenza del profilo con le aree disciplinari che 

raggruppano le materie d’insegnamento per le quali è istituito l’Albo; 

• fino a 15 per le pubblicazioni e altri prodotti della ricerca attinenti con le aree 

disciplinari che raggruppano le materie d’insegnamento per le quali è istituito 

l’Albo; 

• fino a 10 punti per altri titoli quali titolarità di contratti, borse di studio e 

incarichi in Università oppure Enti di ricerca nazionali o internazionali; titoli 

di studio post laurea e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-

laurea.  

 

Sono pervenute le seguenti domande:  

 

‒ Ambito disciplinare Economico: 

1. Conte Francesco – Economia dell’Innovazione 
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2. Farina Francesco – Economia Comportamentale 

3. Galloso Paolo – Economia degli Intermediari e dei Mercati Finanziari 

4. Giannachi Pier Luigi – Economia Comportamentale 

5. Mattei Jacopo – Economia degli Intermediari e dei Mercati Finanziari 

6. Menapace Stefano – Economia dell’Innovazione 

7. Papa Stefano – Economia Comportamentale 

8. Pinate Adriana Carolina – Economia dell’Innovazione 

 

‒ Ambito disciplinare Giuridico: 

1. Conte Francesco – Diritto amministrativo 

2. Giannachi Pier Luigi – Diritto Commerciale 

3. Piconese Alessandra – Diritto amministrativo 

 

‒ Ambito disciplinare Aziendale/Manageriale 

1. Conte Francesco – Gestione Piccole e Medie Imprese 

2. Di Giovanni Parisio – Gestione Piccole e Medie Imprese 

3. Giannachi Pier Luigi – Gestione Piccole e Medie Imprese 

4. Gregori Federica – Gestione Piccole e Medie Imprese 

5. Menapace Stefano - Gestione Piccole e Medie Imprese 

6. Savoca Francesca - Gestione Piccole e Medie Imprese 

 

‒ Ambito disciplinare Gestione risorse umane 

1. Di Giovanni Parisio – Comunicazione 

2. Guerra Francesca – Comunicazione e Mediazione 

3. Palmieri Maria Vincenza – Comunicazione 

4. Protopapa Tiziana - Comunicazione 

5. Savoca Francesca – Comunicazione e mediazione 

 

‒ Ambito disciplinare Politico/Sociale 

1. Campagna Federica – Filosofia Morale 
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2. Di Giovanni Parisio – Psicologia Cognitiva, Psicologia Sociale 

3. Palmieri Maria Vincenza – Psicologia Sociale 

Il Consiglio dei Coordinatori accerta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 

1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione. 

 

I risultati della valutazione sono riportati nella seguente tabella: 

 

 

Profilo 

scientifico/ 

professionale 

Attinenza profilo con 

le aree disciplinari che 

raggruppano le 

materie 

d'insegnamento 

Pubblicazioni 

e altri prodotti 

della ricerca 

Altri 

titoli TOTALE 

AMBITO 

DISCIPLINARE      

      

Economico      

Conte Francesco 60 15 5 10 90 

Farina Francesco 60 15 15 10 100 

Galloso Paolo 60 15 10 0 85 

Giannachi Pier Luigi 60 15 0 10 85 

Mattei Jacopo 60 15 0 10 85 

Menapace Stefano 50 10 5 0 65 

Papa Stefano  60 15 15 10 100 

Pinate Adriana Carolina 60 15 15 10 100 

      

Giuridico      

Conte Francesco 60 15 5 10 90 

Giannachi Pier Luigi 60 15 0 10 85 

Piconese Alessandra 60 15 5 10 90 

      

Aziendale/Manageriale      

Conte Francesco 60 15 5 10 90 

Di Giovanni Parisio 60 15 15 10 100 
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Giannachi Pier Luigi 60 15 0 10 85 

Gregori Federica 40 15 0 5 60 

Menapace Stefano 50 10 5 0 65 

Savoca Francesca 60 15 10 10 95 

      

Gestione risorse umane      

Di Giovanni Parisio 60 15 15 10 100 

Guerra Francesca 60 15 0 5 80 

Palmieri Maria Vincenza 60 15 15 10 100 

Protopapa Tiziana 60 15 0 0 75 

Savoca Francesca 60 15 10 10 95 

      

Politico/Sociale      

Campagna Federica 50 10 15 10 85 

Di Giovanni Parisio 60 15 15 10 100 

Palmieri Maria Vincenza 60 15 15 10 100 

 

La Commissione di valutazione, dopo aver accertato i requisiti per l’iscrizione (art. 3 

del bando) ed effettuata la valutazione sulla base dei criteri di cui all’art. 4 del bando, 

ritiene idonei allo svolgimento delle attività didattiche dei corsi di formazione tutti i 

candidati sopra menzionati. 

Il conferimento dell’incarico avverrà con formale contratto.  

Tali risultati saranno resi pubblici sul portale trasparenza Sapienza.  

 

La Commissione di valutazione termina i suoi lavori alle ore 15.30. 

 

Roma, 16 Aprile 2025 
 

F.to Prof. Giovanni Di Bartolomeo  

F.to Prof. Giuseppe Attanasi  

F.to Prof. Marco Di Pietro      


