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DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE 

 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 

 

PER L’ATTIVITA’ DI informazione e coordinamento per il Master in Psicologia Militare: 

raccordo tra docenti e allievi con comunicazione di informazioni relative alle attività formative, 

predisposizione di materiali necessari per il lavoro d’aula, gestione dei materiali didattici e delle 

attività nella piattaforma Moodle il cui responsabile è il prof. Stefano Livi 

 

DI CUI AL BANDO CODICE DPPSS-BICE-06-2021 DEL 5/3/2021 

 

VERBALE n. 2 

 

La Commissione, nominata dal Direttore con D.D. n. 10/2021 del 1/4/2021 preposta alla 

valutazione delle domande per l’affidamento del contratto di cui in epigrafe risulta così 

composta: 

 

Prof. Stefano Livi Presidente 

Prof. Antonio Pierro      Membro effettivo 

Prof. Marco Lauriola Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 

 

-------------------------------------------------OMISSIS------------------------------------------------------------ 

 

La Commissione, riunita il giorno 02/09/2021, alle ore 11:00, in modalità telematica via Meet 

(all’indirizzo: https://meet.google.com/grg-evpp-owb) fa entrare i candidati che si sono 

presentati per sostenere il colloquio e procede alla loro identificazione. 

 

La candidata Dott.ssa Iaia Federica, nata a 

________________________________________ 

 

La candidata è invitata a rilasciare una dichiarazione di presa visione dei punteggi riportati a 

seguito della valutazione titoli. 

 

Le vengono rivolte le seguenti domande: 

 

1. Motivazioni per aver scelto di partecipare a questa selezione. 

2. Esperienza delle piattaforme di Moodle o Google drive per creare o condividere 

cartelle tra studenti. 

3. Pianificazione di una ricerca per validare un test neuropsicologico in ambito militare.  

4. Valutazione dal danno conseguente a traumi che possono avvenire nei teatri 

operativi. 

 

----------------------------------------------------OMISSIS------------------------------------------------------ 

 

Il candidato Dott. Pirillo Claudio, nato a ________________________________________ 

 

Il candidato è invitato a rilasciare una dichiarazione di presa visione dei punteggi riportati a 

seguito della valutazione titoli. 
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Gli vengono rivolte le seguenti domande: 

 

1. Motivazioni per aver scelto di partecipare a questa selezione. 

2. Esperienza delle piattaforme di Moodle o Google drive per il lavoro cooperativo online 

nella condivisione dei documenti (es. Fogli Google). 

3. Pianificazione di una ricerca valutativa di un corso di formazione sullo stress lavoro 

correlato e il burnout.   

4. Valutazione dei disturbi di personalità in ambito militare alla luce dei cambiamenti da 

DSM-IV a DSM 5  

 

-----------------------------------------------OMISSIS-------------------------------------------------------------- 

 

Sono risultati assenti i seguenti candidati: 

 

Dott.ssa Carlucci Tania  

 

-------------------------------------------------OMISSIS------------------------------------------------------------- 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Stefano Livi Presidente 

Prof. Antonio Pierro       Membro effettivo 

Prof. Marco Lauriola Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 

 


