
 
 

ASSEGNI DI RICERCA 
VERBALE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI n.1 

Il giorno 23 settembre, alle ore 10.35, si è riunita in modalità telematica la              
Commissione, nominata dal Direttore del Dipartimento, composta dal Prof. Vilfredo De           
Pascalis, dalla Prof. Maria Gerbino, dal Dr. Vittorio Pasquali e preposta alla valutazione             
comparativa dei candidati per n.1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca di              
categoria B) – Tipologia II per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/01, relativo al             
seguente Progetto di ricerca: "Studio delle caratteristiche individuali e familiari che           
contrastano le esperienze di vita avverse nel corso del tempo", bando registrato al numero              
1188/2019 del 25.06.2019. 
Le funzioni di presidente sono affidate al prof. Vilfredo De Pascalis e quelle di segretario 
al dott. Vittorio Pasquali. 
La Commissione prende atto delle norme e indicazioni contenute nell’art.6 del bando di 
concorso in oggetto e decide all’unanimità di ripartire i complessivi 100 punti a 
diposizione per la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del colloquio come segue: 
un punteggio massimo per i titoli di 60 punti e per il colloquio un punteggio massimo di 40 
punti.  
Il punteggio massimo di 60 punti per i titoli è ripartito nel seguente modo: 
 
• Voto di laurea  fino a un massimo di 5 punti , da rapportare a 110/110, se espresso 
diversamente, che verrà valutato come segue: 
voto da 95 a 100 punti 1 
voto da 101 a 104 punti 2 
voto da 105 a 109 punti 3 
voto 110 punti 4 
voto 110 e lode punti 5 
 
• Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea 
fino a un massimo di 15 punti. 
 
• Altri titoli collegati all'attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi in 
Enti di ricerca nazionali o internazionali  fino a un massimo di 10 punti 
 
• Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca  fino a un massimo di 30   punti. 
Tenendo in considerazione i seguenti criteri di originalità, innovatività della produzione 
scientifica e rigore metodologico; congruenza dell’attività del candidato con le tematiche 
indicate nell’avviso di selezione; rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle 
pubblicazioni e loro diffusione all’interno della comunità scientifica. Per quanto riguarda 
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l’originalità e innovatività verranno assegnati max 0.5 per ciascuna pubblicazione¸ max 1 
punto per la congruenza per ciascuna pubblicazione. Per quanto riguarda la rilevanza 
scientifica della collocazione editoriale saranno assegnati 0.25 punti per presentazioni a 
congressi nazionali, .50 punto per presentazioni a congressi  internazionali; 1 punto per 
pubblicazioni su riviste/capitoli nazionali; 2 punti pubblicazioni su riviste/capitoli 
internazionali peer reviewed.  
 
La commissione definisce che il candidato, per ottenere l'idoneità, deve conseguire un 
punteggio complessivo non inferiore alla metà del punteggio disponibile per i titoli ovvero 
30. 
La seduta è tolta alle  ore 11.00. 
La commissione si aggiorna alle ore 11.15 del giorno 23/09/2019. 
 
Letto e sottoscritto  
Roma, 23 settembre 2019 
 
Prof. Vilfredo De Pascalis (Presidente) 

Prof. Maria Gerbino (Membro) 

Dr. Vittorio Pasquali (Segretario) 

 


