
DIPARTIMENTO DI CHIMICA E TECNOLOGIE DEL FARMACO 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 

VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO  
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICHI DI INSEGNAMENTO A TITOLO ONEROSO, 

AREA FARMACEUTICA/BIOTECNOLOGICA 
AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 240/2010, 

DA EROGARE PER L’ANNO ACCADEMICO 2025-2026 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI CHIMICA E TECNOLOGIE DEL FARMACO  

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA 
“LA SAPIENZA” 

Il giorno 5/12/25, si è riunita alle ore 14:00, in presenza, la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione del 
Direttore del 28/11/25 prot.n. 2812, per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione per il 
conferimento di n. 1 incarichi di insegnamento a titolo oneroso, area farmaceutica/biotecnologica 
ai sensi dell’art. 23, comma 2, della legge n. 240/2010, da erogare per l’anno accademico 2025-2026 per le esigenze del 
dipartimento di chimica e tecnologie del farmaco dell’Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
 di cui al Bando 5/2025 in oggetto. 

La Commissione risulta composta da: 

Commissario Qualifica GSD SSD Ruolo 

MAI ANTONELLO Prof.ordinario 03/CHEM-07 CHEM-07/A Titolare 
BIAVAMARIANGELA Prof.ordinario 03/CHEM-07 CHEM-07/A Titolare 
RAGNO RINO Prof.ordinario 03/CHEM-07 CHEM-07/A Titolare 

La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del Prof. Antonello Mai e del Segretario nella 
persona del Prof. Rino Ragno 

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei 
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito: 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del bando di selezione, l’attribuzione del punteggio da parte della Commissione 

prevede un conferimento massimo di punti 70, così declinato: 

 fino a 5 punti per il voto di laurea pertinente all'incarico affidato che verrà valutato come segue: voto da 66 a

75; punti 1; voto da 76 a 85 punti 2; voto da 86 a 95 punti 3; voto da 96 a 105 punti 4; voto da 106 a 110 e lode

punti 5;

 fino a 5 punti per il dottorato di ricerca;

 fino a 10 punti per le pubblicazioni;

 fino a 10 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza corsi di perfezionamento post-laurea;

 fino a 15 punti per altri titoli collegati ad attività svolta;

 fino a 25 punti per la congruenza dell'attività del candidato con l'insegnamento;

Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria è: 10 

Al personale docente di Sapienza Università di Roma sarà riconosciuto il diritto ad essere preferito per l’attribuzione  

dell’incarico. 

Ai sensi dell’art. 23, co. 2, della l. n. 240/2010, il possesso del titolo di dottore/dottoressa di ricerca, della specializzazione 

medica, dell’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale ai fini 

dell’attribuzione dei contratti oggetto del presente bando. 

Sulla base della valutazione comparativa effettuata, la Commissione, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta 

dei componenti, per ciascuna procedura identificata con specifico codice formula una graduatoria di merito di candidati 



giudicati idonei allo svolgimento dell’incarico di insegnamento, codice, e individua, altresì, il vincitore/la vincitrice della 

medesima. 

La graduatoria ha validità esclusivamente per l’anno accademico per il quale è stata indetta la procedura di valutazione 

comparativa. 

In caso di rinuncia o di decadenza del candidato selezionato o di risoluzione anticipata del contratto nel corso dell’anno 

accademico, l’incarico può essere conferito ad altro idoneo, secondo l’ordine della graduatoria di merito. 

La Commissione dovrà concludere i propri lavori entro e non oltre 15 giorni dalla data della prima riunione. 

Con riferimento ai seguenti criteri di valutazione la Commissione delibera che i punteggi saranno così assegnati: 

 fino a 5 punti per il dottorato di ricerca,

 1 punto per ogni anno di dottorato;

 5 punti se è stato conseguito il titolo

 fino a 10 punti per le pubblicazioni:

 poster da punti 1 a punti 3;

 comunicazioni orali da punti 3 a punti 5;

 1-5 pubblicazioni punti 5;

 6-10 pubblicazioni punti 7;

 11-20 pubblicazioni punti 8;

 21-40 pubblicazioni punti 9;

 Più di 40 pubblicazioni punti 10

 fino a 10 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza corsi di perfezionamento post-laurea,

con certificazione e della durata di almeno 1 anno

 specializzazione (attinente) punti 7

 master (attinente) punti 3

 fino a 15 punti per altri titoli collegati ad attività svolta:

 attività di docenza c/o Università, Scuola, abilitazioni, titoli di Ricercatore, corsi di

perfezionamento, premi/riconoscimenti, altre lauree non soggette a valutazione di cui al

punto 1 in ragione di quantità/qualità/attinenza titoli

 fino a 25 punti per la congruenza dell'attività del candidato con l'insegnamento

 (continuità didattica, appropriatezza/piena rispondenza titoli) fino a 20 punti.

 Attività didattica c/o Sapienza anno precedente: punti 5 per ciascun anno accademico

La seduta è tolta alle ore 15:15 del giorno 5/12/25 

Letto, approvato e sottoscritto,  

Roma 5/12/25 

LA COMMISSIONE: 

F.to MAI ANTONELLO F.to BIAVA MARIANGELA F.to RAGNO RINO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 




