VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO 13.2018 PROT. 611 REPERTORIO 54/2018
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA AL MASTER IN

MANAGEMENT ED INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE

Il giorno 16 maggio 2018 alle ore 10,00 nella stanza 272 si é riunita la Commissione giudicatrice nominata con
Disposizione del Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche prot. 761 repertorio 93 del 15
maggio 2018, per la valutazione delle domande pervenute in risposta al bando 13.2018 per il conferimento di
incarichi di docenza al master in Management ed innovazione nelle Aziende sanitarie. La Commissione &

composta dai Proff. Laura Franceschetti, Carmelo Bruni, Giulio Moini.

La Commissione prima di prendere visione dei curricula dei candidati stabilisce i criteri per I'affidamento delle
docenze, ritenendo comunque prioritaria I'accertata esperienza di docenza nel settore delle materie oggetto del

Master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (art. 4 del bando).
| requisiti che la Commissione valutera nelle domande presentate sono i seguenti:

Voto dilaurea fino a 5 punti cosi ripartiti:

Da 90-98 punti 3
Da 99-104 punti 4
Da 105-110 punti 5

Esperienza maturata nel settore fino a 10 punti.

La Commissione prende in esame i curricula dei candidati.

Sono pervenute le domande di tre ricercatori in servizio presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche

che hanno risposto alla verifica preliminare prot. 529.111.5 del 10 aprile 2018:

Il Prof. Carmelo Bruni ha dato la sua disponibilita a svolgere attivita di docenza su “Modelli concettuali di welfare:

capability, attivazione” con un impegno didattico di 3,5 ore.

La Commissione passa alla valutazione dei titoli e vista la qualificata esperienza professionale sul tema in oggetto,
sia dal punto di vista della ricerca, sia dal punto di vista dell'insegnamento, delibera I'affidamento dell’incarico di
docenza su “Modelli concettuali di welfare: capability, attivazione” con un impegno didattico di 3.5 ore, al Prof.

Carmelo Bruni

Il Prof. Andrea Ciarini si candida per la lezione dal titolo “I servizi alle persone tra riforme dell’offerta sanitaria a

livello territoriale e fabbisogni professionali crescenti”, con un impegno didattico di 7 ore.

La Commissione passa alla valutazione dei titoli e vista la qualificata esperienza professionale sul tema in oggetto,
sia dal punto di vista della ricerca, sia dal punto di vista dell'insegnamento, delibera I'affidamento dell'incarico di
docenza su “I servizi alle persone tra riforme dell’'offerta sanitaria a livello territoriale e fabbisogni professionali

crescenti” con un impegno didattico di 7 ore, al Prof. Andrea Ciarini.



Il Prof. Orazio Giancola, Ricercatore del Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche si candida per la lezione

dal titolo “Rilevazione della domanda di salute: dai concetti agli indicatori”, con un impegno didattico di 3.5 ore.

La Commissione passa alla valutazione dei titoli e vista la qualificata esperienza professionale sul tema in oggetto,
sia dal punto di vista della ricerca, sia dal punto di vista dell'insegnamento, delibera I'affidamento dell'incarico di
docenza su “Rilevazione della domanda di salute: dai concetti agli indicatori” con un impegno didattico di 3.5 ore,

al Prof. Orazio Giancola.
La Commissione procede ora alla valutazione delle domande di candidati esterni.

1) Per I'incarico di docenza su “Verso il PW MIAS: SWOT Analysis, questionari, diagramma di Ichicawa” con un
impegno didattico di 3,5 ore sono pervenute le domande del Dott. Giorgio Banchieri e della Dott.ssa Floriana

Coppoletta.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Giorgio Banchieri ha una Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” con votazione 110/110 e lode (5 punti), una Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche con indirizzo
economico conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma. Ha ricoperto il ruolo di Direttore Generale delle
Federazione Italiana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASQO); & stato Direttore di numerosissimi Progetti su
tematiche della Sanitd. Ha esperienza di gestione e sistemi di impresa in sanita. Ha avuto esperienza di
progettazione, gestione, coordinamento didattico dei seguenti master: Management ed Innovazione nelle
Aziende Sanitarie, Management dei Servizi di Emergenza e Urgenza, Management delle Reti per lo Sviluppo
Saciale, Management delle Aziende Sanitarie (10 punti). Ha al suo attivo numerose esperienze di didattica sui temi

dei master in sanita.

La Dott.ssa Floriana Coppoletta ha una laurea in Scienze della Comunicazione conseguita presso I'Universita di
Torino con votazione 106/110 (5 punti); ha conseguito un master in Human Resources Management presso la
Ernst & Young Business School e un Master in Europrogettazione Executive presso I'ente di Formazione Europa
Cube Innovation business School. Attualmente ricopre il ruolo di formatore coaching presso aziende private e

pubbliche. Svolge attivita di docenza presso enti privati e pubblici.(7 punti) Punteggio 12

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Giorgio Banchieri e I'affidamento dell'incarico di docenza su “Verso il PW MIAS: SWOT Analysis,

questionari, diagramma di Ichicawa” con un impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

2) Per 'incarico di docenza su “Change Management in sanita e nel sociale” con un impegno didattico di 3,5 ore, &

pervenuta solo la domanda del Dott. Giorgio Banchieri.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed il candidato non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Giorgio Banchieri ha una Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma “La

Sapienza” con votazione 110/110 e lode (5 punti), una Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche con indirizzo



economico conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma. Ha ricoperto il ruolo di Direttore Generale delle
Federazione Italiana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASO); & stato Direttore di numerosissimi Progetti su
tematiche della Sanita. Ha esperienza di gestione e sistemi di impresa in sanita. Ha avuto esperienza di
progettazione, gestione, coordinamento didattico dei seguenti master: Management ed Innovazione nelle
Aziende Sanitarie, Management dei Servizi di Emergenza e Urgenza, Management delle Reti per lo Sviluppo
Sociale, Management delle Aziende Sanitarie (10 punti). Ha al suo attivo numerose esperienze di didattica sui temi

dei master in sanita.

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Giorgio Banchieri e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Change Management in sanita e nel

sociale” con un impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

3) Per gli incarichi di docenza su “Pianificazione strategica e analisi organizzativa nelle aziende sanitarie —
L'esperienza del Molise” con un impegno didattico di 3,5 ore sono pervenute le domande del Dott. Giorgio

Banchieri e della Dott.ssa Floriana Coppoletta.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Giorgio Banchieri ha una Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” con votazione 110/110 e lode (5 punti), una Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche con indirizzo
economico conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma. Ha ricoperto il ruolo di Direttore Generale delle
Federazione Italiana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASO); & stato Direttore di numerosissimi Progetti su
tematiche della Sanita. Ha esperienza di gestione e sistemi di impresa in sanita. Ha avuto esperienza di
progettazione, gestione, coordinamento didattico dei seguenti master: Management ed Innovazione nelle
Aziende Sanitarie, Management dei Servizi di Emergenza e Urgenza, Management delle Reti per lo Sviluppo
Sociale, Management delle Aziende Sanitarie (10 punti). Ha al suo attivo numerose esperienze di didattica sui temi

dei master in sanita.

La Dott.ssa Floriana Coppoletta ha una laurea in Scienze della Comunicazione conseguita presso I'Universita di
Torino con votazione 106/110 (5 punti); ha conseguito un master in Human Resources Management presso la
Ernst & Young Business School e un Master in Europrogettazione Executive presso |'ente di Formazione Europa
Cube Innovation business School. Attualmente ricopre il ruolo di formatore coaching presso aziende private e

pubbliche. Svolge attivita di docenza presso enti privati e pubblici.(8 punti) Punteggio 13

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Banchieri e |'affidamento dell’incarico di docenza su “Pianificazione strategica e analisi organizzativa

nelle aziende sanitarie — L'esperienza del Molise” con un impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

4) Per l'incarico di docenza su “Lo scenario della sanita italiana 2018” con un impegno didattico complessivo di 3,5

ore sono pervenute le domande del Dott. Giorgio Banchieri e della Dott.ssa Eleonora Luzi.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.



Il Dott. Giorgio Banchieri ha una Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universitd degli Studi di Roma “La
Sapienza” con votazione 110/110 e lode (5 punti), una Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche con indirizzo
economico conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma. Ha ricoperto il ruolo di Direttore Generale delle
Federazione ltaliana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASQ); & stato Direttore di numerosissimi Progetti su
tematiche della Sanitd. Ha esperienza di gestione e sistemi di impresa in sanita. Ha avuto esperienza di
progettazione, gestione, coordinamento didattico dei seguenti master: Management ed Innovazione nelle Aziende
Sanitarie, Management dei Servizi di Emergenza e Urgenza, Management delle Reti per lo Sviluppo Sociale,
Management delle Aziende Sanitarie (10 punti). Ha al suo attivo numerose esperienze di didattica sui temi dei

master in sanita. Punteggio 15

La Dott.ssa Eleonora Luzi ha una laurea in Giurisprudenza con voto 108/110 (5 punti), ha un dottorato di ricerca in
Scienze di Sanitd pubblica — curriculum Medicina Sociale e Legale conseguito presso il Dipartimento di Sanita
pubblica e malattie infettive di Sapienza Universita di Roma. Nell'a.a. 2017-2018 ha svolto docenza al corso di
laurea in Infermieristica e al corso di laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro sugli

argomenti di Istituzioni di diritto pubblico e di diritto del lavoro (3 punti). Punteggio 8 punti

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Banchieri e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Lo scenario della sanita italiana 2018” con un

impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

5) Per I'incarico di docenza su “La programmazione sanitaria: quadro concettuale e strumenti” con un impegno
didattico complessivo di 3,5 ore sono pervenute le domande della Dott.ssa Federica Ferenderes e della Dott.ssa

Barbara Polistena.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei fitali e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e le candidate non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

La Dott.ssa Federica Ferenderes ha una laurea magistrale in Professioni sanitarie tecnico diagnostiche con la
votazione 110/110 conseguita all’Universita degli Studi di Padova (5 punti); ha un diploma di Master di | livello in
Management e funzioni coordinamento delle professioni sanitarie conseguito presso UNITELMA; ha diploma di
Master di Il livello in Management sanitario conseguito presso I'Universita telematica Niccold Cusano. Ha alcune
esperienze come docente presso |'Universita degli Studi di Roma Tre, Sapienza Universita di Roma e presso Ente di

Formazione accreditato dalla Regione Puglia ma non nella materia oggetto del bando (1 punto). Punteggio 6

La Dott.ssa Barbara Polistena ha una laurea in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali con la votazione
110/110 e lode (5 punti); ha un dottorato di ricerca in Metodi di ricerca per I'analisi del mutamento
socioeconomico; ha un master di | livello in Economia e management dei servizi sanitari. Attualmente & assegnista
di ricerca presso I'Universita degli studi di Roma ‘Tor Vergata’ e collabora con C.R.E.A. Sanita. Inoltre & cultrice
della materia di Economia Sanitaria’ e di ‘Matematica per le Applicazioni Economiche’ presso I'Universita degli
studi di Roma ‘Tor Vergata’. A tutt’oggi ha svolto docenze presso il Master in Economia e management dei servizi

sanitari (7 punti)



La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Polistena e I'affidamento dell'incarico di docenza su “La programmazione sanitaria: quadro

concettuale e strumenti” con un impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 12

6) Per l'incarico di docenza su “Governance nelle aziende sanitarie” con un impegno didattico complessivo di 3,5

ore sono pervenute le domande del Dott. Emilio Corteselli e del Dott.Angelo Tanese.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3 punti), & iscritto
all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia delle Aziende Pubbliche presso la
Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di insegnamento e di supporto alla didattica presso
alcune universita; ha avuto un incarico al master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (6 punti).

Punteggio 9

Il Dott. Tanese ha una laurea in Economia Aziendale con votazione 110/110 e lode (5 punti), ha un Diploma
d’Etudes Approfondies in Sociologia dell’organizzazione; attualmente & Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale Romal; ha ricoperto prestigiosi ruoli manageriali e dirigenziali; ha esperienza di docenza al master in

Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie sulla materia in oggetto. Punteggio 15

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Angelo Tanese e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Governance nelle aziende sanitarie” con un

impegno didattico di 3.5 ore. Punteggio 15

7) Per l'incarico di docenza su “La governance nelle policy regionali” con un impegno didattico di 3,5 ore &

pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Mariadonata Bellentani.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

La Dott.ssa Mariadonata Bellentani ha una laurea in Giurisprudenza conseguita nel 1984 presso I'Universitd di
Modena (voto non dichiarato) (punti 3).

Attualmente é Direttore dell’Ufficio Il Piano sanitario nazionale e piani di settore della Direzione Generale
Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute. Ha un’esperienza pluriennale di docenza al master nella
materia oggetto del bando (punti 10).

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera 'idoneita
del Dott.ssa Bellentani e I'affidamento dell'incarico di docenza su “La governance nelle policy regionali” con un
impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 13

8) Per I'incarico di docenza su “Team building” con un impegno didattico di 7 ore sono pervenute le domande

della Dott.ssa Floriana Coppoletta e della Dott.ssa Angelina Giorgio Marrano.



La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e le candidate non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

La Dott.ssa Floriana Coppoletta ha una laurea in Scienze della Comunicazione conseguita presso I'Universita di
Torino con votazione 106/110 (5 punti); ha conseguito un master in Human Resources Management presso la
Ernst & Young Business School e un Master in Europrogettazione Executive presso I'ente di Formazione Europa
Cube Innovation business School. Attualmente ricopre il ruolo di formatore coaching presso aziende private e

pubbliche. Svolge attivita di docenza presso enti privati e pubblici.(7 punti) Punteggio 12

La Dott.ssa Angelina Giorgio Marrano ha conseguito presso I'Universita degli Studi di Bari la laurea in Filosofia
(voto non dichiarato) (punti 3), ha conseguito un master in “Human resources management” presso HKE Business
di Roma; ha conseguito un master in “Counselling aziendale e bilancio di competenze”. Ha maturato la sua
esperienza nelle risorse umane sia in ambito consulenziale che in ambito aziendale. Ha acquisito competenze
specifiche nella selezione e formazione del personale, organizzazione e sviluppo. Ha un’esperienza pluriennale di

docenza al master nella materia oggetto del bando (punti 10)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Giorgio Marrano e I'affidamento dell'incarico di docenza su “Team building” con un impegno

didattico di 7 ore. Punteggio 13

9) Per I'incarico di docenza su “Gestire la sanita nelle reti organizzative” con un impegno didattico di 3,5 ore sono

pervenuta le domande del Dott. Emilio Corteselli e della Prof.ssa Tatiana Pipan.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3 punti), & iscritto
all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia delle Aziende Pubbliche presso la
Facoltd di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di insegnamento e di supporto alla didattica presso
alcune universitd; ha avuto due incarichi di docenza al master in Management ed Innovazione nelle Aziende
Sanitarie su “Progettare un sistema di valutazione” e “Il bilancio economico e patrimoniale nelle aziende sanitarie:

gestione e negoziazione del budget” (6 punti). Punteggio 9

La Prof.ssa Tatiana Pipan, ha una laurea quadriennale in Sociologia con votazione 109/110 (5 punti); e stata
professore associato presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche della Sapienza Universita di Roma
(dal 1 novembre 2017 in quiescenza) di Sociologia dell’organizzazione presso la Facolta di Scienze Politiche,
Sociologia, Comunicazione; ha diretto per 12 anni il Master di Il livello in Management e Innovazione nelle
Aziende Sanitarie; dal 2016 & membro del Comitato Scientifico della Associazione Italiana di Sociologia — sezione
Salute; ha diretto numerose ricerche sul tema della sanita, del cambiamento dei modelli gestionali, sul rischio

clinico. (10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Prof.ssa Pipan e I'affidamento dell'incarico di docenza su “Gestire la sanita nelle reti organizzative” con un

impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15



10) Per l'incarico di docenza su “Le reti professionali in sanita” con un impegno didattico di 3,5 ore sono
pervenuta le domande del Dott. Emilio Corteselli, della Dott.ssa Federica Ferenderes e della Prof.ssa Giovanna

Vicarelli.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3 punti), & iscritto
all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia delle Aziende Pubbliche presso la
Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di insegnamento e di supporto alla didattica presso
alcune universita; ha avuto due incarichi di docenza al master in Management ed Innovazione nelle Aziende
Sanitarie su “Progettare un sistema di valutazione” e “ll bilancio economico e patrimoniale nelle aziende sanitarie:

gestione e negoziazione del budget” (6 punti). Punteggio 9

La Dott.ssa Ferenderes ha una laurea magistrale in Professioni sanitarie tecnico diagnostiche con la votazione
110/110 conseguita all’Universita degli Studi di Padova (5 punti); ha un diploma di Master di | livello in
Management e funzioni coordinamento delle professioni sanitarie conseguito presso UNITELMA; ha diploma di
Master di Il livello in Management sanitario conseguito presso I'Universita telematica Niccold Cusano. Ha alcune
esperienze come docente presso I'Universita degli Studi di Roma Tre, Sapienza Universita di Roma e presso Ente di

Formazione accreditato dalla Regione Puglia ma non nella materia oggetto del bando (1 punto). Punteggio 6

La Prof.ssa Vicarelli ha conseguito la laurea in Sociologia presso I'Universita di Urbino con votazione 110/110 e
lode (5 punti); & professore ordinario di Sociologia presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali
dell’Universita Politecnica delle Marche. Ha svolto numerose attivita didattiche presso Master universitari sulle
tematiche oggetto del bando, tra cui il master MIAS e il Master di Il livello in Management delle Organizzazioni
sanitarie a rete di cui dal 2005 & anche Coordinatore.(10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera l'idoneita
del Prof.ssa Vicarelli e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Le reti professionali in sanita” con un impegno
didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

11) Per l'incarico di docenza su “Project work: la definizione del tema” con un impegno didattico di 3,5 ore &

pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Ester Pedone.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

La Dott.ssa Ester Pedone ha una laurea in Sociologia conseguita con votazione 105/110 (5 punti), ha un diploma di
Master di Il livello in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie conseguito con votazione 110 e lode, ha
il titolo di Dottore di ricerca in Sistemi Sociali, organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche. Ha una
pluriennale esperienza come Project manager, Tutor d’Aula, Tutor di Project Work nei master di Il livello in sanita;

ha inoltre una pluriennale esperienza come docente al master in oggetto (10 punti).



La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Pedone e |'affidamento dell’'incarico di docenza su “Project work: la definizione del tema” con un

impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

12) Per l'incarico di docenza su “Lavorare in rete: negoziazione e gestione dei conflitti. Esercitazione” con un
impegno didattico di 3,5 ore sono pervenute le domande della Dott.ssa Floriana Coppoletta e della Dott.ssa Ester

Pedone.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

La Dott.ssa Floriana Coppoletta ha una laurea in Scienze della Comunicazione conseguita presso |'Universita di
Torino con votazione 106/110 (5 punti); ha conseguito un master in Human Resources Management presso la
Ernst & Young Business School e un Master in Europrogettazione Executive presso I'ente di Formazione Europa
Cube Innovation business School. Attualmente ricopre il ruolo di formatore coaching presso aziende private e

pubbliche. Svolge attivita di docenza presso enti privati e pubblici.(7 punti) (Punteggio 12)

La Dott.ssa Ester Pedone ha una laurea in Sociologia conseguita con votazione 105/110 (5 punti), ha un diploma di
Master di Il livello in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie conseguito con votazione 110 e lode, ha
il titolo di Dottore di ricerca in Sistemi Sociali, organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche. Ha una
pluriennale esperienza come Project manager, Tutor d’Aula, Tutor di Project Work nei master di Il livello in sanita;

ha inoltre una pluriennale esperienza come docente al master in oggetto (10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Pedone e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Lavorare in rete: negoziazione e gestione dei

conflitti. Esercitazione” con un impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

13) Per l'incarico di docenza su “Interdisciplinarieta e multiprofessionalita in sanita ” con un impegno didattico di

3,5 ore & pervenuta la domanda della Prof.ssa Giovanna Vicarelli.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso

La Prof.ssa Vicarelli ha conseguito la laurea in Sociologia presso I'Universita di Urbino con votazione 110/110 e
lode (5 punti); & professore ordinario di Sociologia presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali
dell’Universita Politecnica delle Marche. Ha svolto numerose attivita didattiche presso Master universitari sulle
tematiche oggetto del bando, tra cui il master MIAS e il Master di Il livello in Management delle Organizzazioni

sanitarie a rete di cui dal 2005 e anche Coordinatore.(10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Prof.ssa Vicarelli e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Interdisciplinarieta e mutliprofessionalita in

sanita” con un impegno didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

14) Per l'incarico di docenza su “Management family learning” con un impegno didattico di 3,5 ore & pervenuta la

domande della Prof.ssa Giovanna Vicarelli.



La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e la candidata non esistano vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso

La Prof.ssa Vicarelli ha conseguito la laurea in Sociologia presso I’Universita di Urbino con votazione 110/110 e
lode (5 punti); & professore ordinario di Sociologia presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali
dell’Universita Politecnica delle Marche. Ha svolto numerose attivita didattiche presso Master universitari sulle
tematiche oggetto del bando, tra cui il master MIAS e il Master di Il livello in Management delle Organizzazioni
sanitarie a rete di cui dal 2005 é anche Coordinatore.(10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Prof.ssa Vicarelli e I'affidamento dell'incarico di docenza su “Management family learning” con un impegno

didattico di 3,5 ore. Punteggio 15

15) Per I'incarico di docenza su “Managerialita e genere in sanita” con un impegno didattico di 3,5 ore & pervenuta

la sola domanda della Dott.ssa Barbara Pentimalli.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso

La Dott.ssa Pentimalli ha una laurea magistrale in Sociologia della cultura e della comunicazione conseguita a
Parigi (5 punti); ha una laurea in Sociologia del lavoro conseguita a Parigi; ha un Dottorato di ricerca in Scienze
Politiche e Sociali e il diploma di Master in Sociologia e demografia sociale conseguita a Parigi; & stata assegnista
di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche; & coordinatrice del gruppo di ricerca “RiSORSa”;
ha numerose esperienze nel campo della formazione e dell’attivita scientifica (progetti e borse di ricerca nazionali
e internazionali); ha numerose pubblicazioni come autore e coautore anche in tema di managerialita e genere; ha
una pluriennale esperienza di didattica universitaria e post universitaria; inoltre ha un’esperienza pluriennale

come docente e tutor di project work al master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie. (10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Pentimalli e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Managerialita e genere in sanita” per un
totale di 3,5 ore. Punteggio 15

16) Per lincarico di docenza su “Nuove competenze per gestire le reti sanitarie e sociali integrate” con un
impegno didattico di 3,5 ore & pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Barbara Pentimalli.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso

La Dott.ssa Pentimalli ha una laurea magistrale in Sociologia della cultura e della comunicazione conseguita a
Parigi (5 punti); ha una laurea in Sociologia del lavoro conseguita a Parigi; ha un Dottorato di ricerca in Scienze
Politiche e Sociali e il diploma di Master in Sociologia e demografia sociale conseguita a Parigi; & stata assegnista
di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche; & coordinatrice del gruppo di ricerca “RiSORSa”;

ha numerose esperienze nel campo della formazione e dellattivita scientifica (progetti e borse di ricerca nazionali



e internazionali); ha numerose pubblicazioni come autore e coautore anche in tema di managerialita e genere; ha
una pluriennale esperienza di didattica universitaria e post universitaria; inoltre ha un’esperienza pluriennale

come docente e tutor di project work al master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie. (10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Pentimalli e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Nuove competenze per gestire le reti

sanitarie e sociali integrate” di 3,5 ore. Punteggio 15

17) Per l'incarico di docenza su “Verso i Projet Work Mias: focus group, approccio narrativo, studio di caso e
intervista semistrutturata, questionario qualitativo” con un impegno didattico di 3,5 ore sono pervenute le

domande della Dott.ssa Floriana Coppoletta e della Dott.ssa Barbara Pentimalli.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e le candidate non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso

La Dott.ssa Floriana Coppoletta ha una laurea in Scienze della Comunicazione conseguita presso I'Universita di
Torino con votazione 106/110 (5 punti); ha conseguito un master in Human Resources Management presso la
Ernst & Young Business School e un Master in Europrogettazione Executive presso 'ente di Formazione Europa
Cube Innovation business School. Attualmente ricopre il ruolo di formatore coaching presso aziende private e

pubbliche. Svolge attivita di docenza presso enti privati e pubblici.(7 punti) Punteggio 12

La Dott.ssa Pentimalli ha una laurea magistrale in Sociologia della cultura e della comunicazione conseguita a
Parigi (5 punti); ha una laurea in Sociologia del lavoro conseguita a Parigi; ha un Dottorato di ricerca in Scienze
Politiche e Sociali e il diploma di Master in Sociologia e demografia sociale conseguita a Parigi; & stata assegnista
di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche; & coordinatrice del gruppo di ricerca “RiSORSa”;
ha numerose esperienze nel campo della formazione e dell’attivita scientifica (progetti e borse di ricerca nazionali
e internazionali); ha numerose pubblicazioni come autore e coautore anche in tema di managerialita e genere; ha
una pluriennale esperienza di didattica universitaria e post universitaria; inoltre ha un’esperienza pluriennale

come docente e tutor di project work al master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie. (10 punti)

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
della Dott.ssa Pentimalli e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Verso i Projet Work Mias: focus group,

approccio narrativo, studio di caso e intervista semistrutturata, questionario qualitativo” di 3,5 ore. Punteggio 15

18) Per l'incarico di docenza su “Le problematiche gestionali in due casi di ristrutturazione aziendale sanitaria a

Roma” con un impegno didattico di 3,5 ore & pervenuta la sola domanda del Dott. Stefano Pompili

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso.

Il Dott. Stefano Pompili ha conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia presso Sapienza Universita di Roma nel
1975 con votazione 110/110 e lode (5 punti); oltre a due specializzazioni in Medicina Tropicale e Subtropicale e in
Igiene e Medicina Preventiva, ha conseguito nel 2004 I'attestato di Formazione Manageriale rilasciato dalla Scuola

Superiore di Pubblica Amministrazione, a conclusione del corso organizzativo in convenzione con la Regione Lazio
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ai sensi di quanto previsto dal D.M. Sanita 01.08.2000. Fino al 31.12.2017 é stato Direttore Sanitario dell’Azienda
Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, negli anni precedenti & stato Direttore Sanitario
dell’Azienda USL Roma D, dell’Azienda USL Roma B, dell’Ospedale C. Forlanini, del San Filippo Neri. Ha conseguito

I'idoneita nel 1986 per |a posizione apicale nella disciplina di igiene ed organizzazione dei Servizi Ospedalieri.

Dal 2013 & collaboratore consulente senior dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, nel cui Albo degli

esperti e inserito. (punti 10)

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Stefano Pompili e I'affidamento dell'incarico di docenza su “Le problematiche gestionali in due casi di

ristrutturazione aziendale sanitaria a Roma” di 3,5 ore. Punteggio 15

19) Per l'incarico di docenza su “I modelli concettuali in sanita e 'accreditamento istituzionale” con un impegno

didattico di 3,5 ore sono pervenute le domande del Dott. Francesco Di Stanislao e della Dott.ssa Federica
Ferendes

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e dichiara che tra i
Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado

incluso

Il Dott. Di Stanislao ha una laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Ancona con
votazione 107/110 (5 punti). Dal 1 novembre 2017 & professore ordinario di Igiene generale e applicata presso
I'Universita Politecnica delle Marche. E' docente di Organizzazione e Programmazione sanitaria, Sanita pubblica
nei Corsi di Laurea, Specializzazioni, Dottorato e Master. E' stato Direttore Generale per pil di otto anni
dell’Agenzia Sanitaria della Regione Marche. Dal 2009 ad oggi & consulente dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali sui temi della Qualita dell’assistenza: sistemi di accreditamento generali e specifici; sistemi di
indicatori per la valutazione e monitoraggio della qualita del SSN; sistemi di valutazione dell’'umanizzazione delle
strutture sanitarie; sistemi di valutazione del benessere organizzativo; percorsi assistenziali; criteri di valutazione
delle reti cliniche generali e specifiche. Ha tenuto moduli didattici sul tema Management e qualita organizzati dal
Formez, dalle Scuole di Perfezionamento in Management sanitario delle Universita di Roma e Genova, dalla Luiss a

Roma ecc.

La Dott.ssa Ferenderes ha una laurea magistrale in Professioni sanitarie tecnico diagnostiche con la votazione
110/110 conseguita all’Universita degli Studi di Padova (5 punti); ha un diploma di Master di | livello in
Management e funzioni coordinamento delle professioni sanitarie conseguito presso UNITELMA; ha un diploma di
Master di Il livello in Management sanitario conseguito presso |’Universita telematica Niccold Cusano. Ha alcune
esperienze come docente presso I'Universita degli Studi di Roma Tre, Sapienza Universita di Roma e presso Ente di

Formazione accreditato dalla Regione Puglia ma non nella materia oggetto del bando (10 punti). Punteggio 15

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza delibera I'idoneita
del Dott. Di Stanislao e I'affidamento dell’incarico di docenza su “I modelli concettuali in sanita e 'accreditamento

istituzionale” di 3,5 ore. Punteggio 15

Il giudizio della Commissione & insindacabile. La seduta & tolta alle ore 13.00
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Il presente verbale, costituito da 12 pagine, ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione dispone che il presente verbale sia pubblicato sul sito web dell'Universita

https://web.uniromal.it/trasparenza/user

Roma, 16 maggio 2018

Presidente (Prof.ssa Laura Franceschetti) ng\\ -\—.E\NJ\AJL‘;QM/\
/“
Segretario (Prof. Carmelo Bruni) /%) =
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Membro (Prof. Giulio Moini)
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