BANDO PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA AL
MASTER IN MANAGEMENT ED INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE

Bando prot. n. 532/2017 del 10 aprile 2017

STRUTTURA: DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI ED ECONOMICHE
Direttore Responsabile: PROF. SANDRO BERNARDINI

VERBALE N. 1 - PARTE PRIMA

La Commissione giudicatrice & composta dai Proff. Tatiana Pipan, Domenico Carrieri, Giulio
Moini; la Commissione si & riunita il giorno 26 aprile 2017, alle ore 10.00, nella stanza 270 del
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche per prendere visione delle domande pervenute.

PARTE SECONDA

La Commissione prima di prendere visione dei curricula dei candidati stabilisce i criteri per
I'affidamento delle docenze, ritenendo comunque prioritaria I'accertata esperienza di docenza
nel settore delle materie oggetto del Master in Management ed Innovazione nelle Aziende
Sanitarie (art. 4 del bando).

| requisiti che la Commissione valutera nelle domande presentate sono i seguenti:

Voto di laurea fino a 5 punti cosi ripartiti:

Da 90-98 punti 3
Da 99-104 punti 4
Da 105-110 punti 5

Esperienza maturata nel settore fino a 10 punti.
La Commissione prende in esame i curricula dei candidati.

La dott.ssa Carla Murgia ha presentato una domanda generica non specificando alcun titolo di
docenza. La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei
titoli e dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli
conosciuti di parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La dott.ssa Murgia ha una laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con
votazione 110/110 e lode (5 punti); ha un diploma di Master in Management infermieristico per
le funzioni di coordinamento presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma; ha un
diploma di Master di | livello per Infermieri in area critica presso Sapienza Universita di Roma;
ha un diploma di Alta Formazione Universitaria in Change Management nell’integrazione socio-
sanitaria presso la facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione di Sapienza di Roma
ha svolto attivita di docente e formatore presso I’Azienda ASL Roma 1; non dichiara di avere
esperienza di docenza presso Master. Punteggio 10

La dott.ssa Murgia non raggiunge un punteggio superiore a tutti i candidati che hanno ottenuto
I'affidamento di incarichi di docenza.




1) Per I'incarico di docenza su “Team building” con un impegno didattico di 7 ore, & pervenuta
la sola domanda della Dott.ssa Angela Giorgio Marrano.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza
delibera I'idoneita della dott.ssa Marrano e I'affidamento dell'incarico di docenza “Team
building” con un impegno didattico di 7 ore. — Punteggio 13

2) Per Vincarico di docenza su “Verso i PW Mias: focus group, approccio narrativo, studio di
caso e intervista semistrutturata, questionario qualitativo” con un impegno didattico
complessivo di 3.5 ore & pervenuta la domanda della Dott.ssa Barbara Pentimalli.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza
delibera I'idoneita della dott.ssa Pentimalli e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Verso i
PW Mias: focus group, approccio narrativo, studio di caso e intervista semistrutturata,
questionario qualitativo” con un impegno didattico di 3.5 ore. Punteggio 15

3) Per incarico di docenza su “Il gruppo: comunita di pratiche e di apprendimento” (7 ore)
sono pervenute le domande della Dott.ssa Barbara Pentimalli e della Dott.ssa Daniela Verzaro.
La dott.ssa Pentimalli ha una laurea magistrale in Sociologia della cultura e della comunicazione
conseguita a Parigi (5 punti); ha una laurea in Sociologia del lavoro conseguita a Parigi; ha un
Dottorato di ricerca in Scienze Politiche e Sociali e il diploma di Master in Sociologia e
demografia sociale conseguita a Parigi; & stata assegnista di ricerca presso il Dipartimento di
Scienze Sociali ed Economiche; & coordinatrice del gruppo di ricerca “RiSORSa”; ha numerose
esperienze nel campo della formazione e dell’attivita scientifica (progetti e borse di ricerca
nazionali e internazionali); ha numerose pubblicazioni come autore e coautore anche in tema di
managerialita e genere; ha una pluriennale esperienza di didattica universitaria e post
universitaria; inoltre ha un’esperienza pluriennale come docente e tutor di project work al
master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie. Punteggio 15

La Dott.ssa Daniela Verzaro ha un diploma di laurea in Lingue e civilta orientali (3 punti); ha un
diploma di Master in Didattica dell'italiano L2; & stata docente a contratto presso I'Universita
degli Studi di Macerata in Italian Language and Culture (for international students); ricopre il
ruolo di docente a contratto di Italian Language presso la facolta di Farmacia e Medicina di
Sapienza; ha ricoperto il ruolo di Tutor per il Master di | livello in Gestione delle risorse umane e
relazioni industriali per un anno. Punteggio 7

La Commissione delibera 'idoneita della dott.ssa Pentimalli e I'affidamento dell'incarico di
docenza su “Il gruppo: comunita di pratiche e di apprendimento” con un impegno didattico di 7
ore. Punteggio 15

4) Per I'incarico di docenza su “Gestire e progettare in gruppo: giochi di ruolo e simulazioni” con
un impegno didattico di 7 ore, & pervenuta la domanda della Dott.ssa Ester Pedone.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.




La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza
delibera I'idoneita della dott.ssa Pedone e I'affidamento dell’incarico di docenza su “Gestire e
progettare in gruppo: giochi di ruolo e simulazioni” con un impegno didattico di 7 ore.
Punteggio 15

5) Per gli incarichi di docenza su “Lo scenario della sanita italiana 2017” (3.5 ore) e “Verso i PW
Mias: SWOT analysis, questionari e diagramma di Ichicawa” (3.5 ore) con un impegno didattico
di 7 ore e pervenuta la sola domanda del Dott. Giorgio Banchieri.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione ed il candidato non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza
delibera I'idoneita del dott. Banchieri e I'affidamento degli incarichi di docenza su “Lo scenario
della sanita italiana 2017” e “Verso i PW Mias: SWOT analysis, questionari e diagramma di
Ichicawa” con un impegno didattico di 7 ore. Punteggio 15

6) Per I'incarico di docenza su “La programmazione sanitaria: quadro concettuali e strumenti”
con un impegno didattico di 3.5 ore, sono pervenute le domande del Dott. Emilio Corteselli e
della Dott.ssa Barbara Polistena.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione ed i candidati non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3
punti), & iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia
delle Aziende Pubbliche presso la Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di
insegnamento e di supporto alla didattica presso alcune universita; ha avuto un incarico al
master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (6 punti). Punteggio 9

La Dott.ssa Polistena ha una laurea in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali con la
votazione 110/110 e lode (5 punti); ha un dottorato di ricerca in Metodi di ricerca per I'analisi
del mutamento socioeconomico; ha un master di | livello in Economia e management dei servizi
sanitari; a tuttoggi ha svolto docenze presso il Master in Economia e management dei servizi
sanitari (6 punti).

La Commissione delibera Iidoneita e [laffidamento dell'incarico di docenza “La
programmazione sanitaria: quadro concettuali e strumenti” alla dott.ssa Barbara Polistena con
un impegno didattico di 3.5 ore. Punteggio 11

7) Per l'incarico di docenza su “I modelli concettuali in sanita e I'accreditamento istituzionale”
con un impegno didattico di 3.5 ore, & pervenuta la domanda del Dott. Francesco Di Stanislao.
La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione ed il candidato non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza
delibera I'idoneita del dott. Di Stanislao e I'affidamento dell’incarico di docenza su “I modelli
concettuali in sanitaria. L'accreditamento istituzionale” con un impegno didattico di 3.5 ore.
Punteggio 15




8) Per Iincarico di docenza su “Interdisciplinarieta e multiprofessionalita in sanita” (3.5 ore) e
“Le reti professionali in sanita” (3.5 ore), & pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Maria
Giovanna Vicarelli.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza
delibera lidoneita della dott.ssa Vicarelli e Vaffidamento dell'incarico di docenza su
“Interdisciplinarietad e multiprofessionalita in sanita” (3.5 ore) e “Le reti professionali in sanita”
(3.5 ore). Punteggio 15

9) Per I'incarico di docenza su “La valutazione delle Risorse Umane”, con un impegno didattico
di 7 ore, sono pervenute le domande della Dott.ssa Claudia Carchio e del Dott. Emilio
Corteselli e della Dott.ssa Fabiola Silvaggi.

La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3
punti), & iscritto all’Albo dei Dottori Commerecialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia
delle Aziende Pubbliche presso la Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di
insegnamento e di supporto alla didattica presso alcune universita; ha avuto un incarico al
master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (6 punti). Punteggio 9

La Dott.ssa Carchio ha una laurea in Giurisprudenza (punti 3); ha un master in Gestione delle
Risorse Umane, un Master Internazionale in Gestione delle Risorse Umane, ha un Master
Coaching promosso da Fedro e patrocinato da International Coaching Federation per
conseguire I'accreditamento internazionale presso la federazione in qualita di Professional
Certified Coach; ha una pluriennale esperienza al master in Management ed Innovazione nelle
Aziende Sanitarie sulla materia in oggetto; dal 2008 al 2016 e stata professore a contratto di
Valutazione e Selezione delle Risorse Umane presso Sapienza Universita di Roma Facolta di
Sociologia. Punteggio 13

La Dott.ssa Silvaggi ha una laurea magistrale in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni con
votazione 108/110 (5 punti), ha un dottorato di ricerca in Formazione della persona e mercato
del lavoro ad indirizzo Diritto delle Relazioni industriali e di lavoro; ha un master in
Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane, ha un Master Executive in La progettazione
per Vinnovazione del territorio e dell’azienda; & docente a contratto presso I'Universita degli
studi di Roma Tre per I'insegnamento Psicologia del lavoro nel corso di laurea in Formazione e
sviluppo delle Risorse Umane; ha collaborato ad attivita di ricerca ed ha ricoperto il ruolo di
coordinatore didattico e tutor d’Aula presso la societa Lattanzio e Associati S.p.A. Punteggio 12
La Commissione delibera 'idoneita della dott.ssa Claudia Carchio e I'affidamento dell’incarico
di docenza su “La valutazione delle Risorse umane” con un impegno didattico di 7 ore alla.
Punteggioc 14

10) Per Vincarico di docenza su “Analisi dei bisogni formativi - Formazione” con un impegno
didattico di 3.5 ore sono pervenute le domande del Dott. Mario Ronchetti e della Dott.ssa
Fabiola Silvaggi.




La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

Il Dott. Ronchetti ha una laurea in Medicina e Chirurgia (3 punti); ha un diploma di Master in
Metodologia dell’Educazione Sanitaria conseguito all’Universita di Perugia; ha un diploma di
Master in Epidemiologia dei Servizi Sanitari e un diploma di Master in Economia e Management
sanitario conseguiti all’Universita di Tor Vergata; ha ricoperto numerosi incarichi come
Direttore di UOC ed ha ricoperto il ruolo di Project Manager nei Progetti strategici aziendali;
attualmente ricopre il ruolo di Direttore UOC Innovazione, Sviluppo, Organizzazione; ha una
pluriennale esperienza di docenza sulla materia in oggetto al master in Management ed
Innovazione nelle Aziende Sanitarie.

La Dott.ssa Silvaggi ha una laurea magistrale in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni con
votazione 108/110 (5 punti), ha un dottorato di ricerca in Formazione della persona e mercato
del lavoro ad indirizzo Diritto delle Relazioni industriali e di lavoro; ha un master in
Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane, ha un Master Executive in La progettazione
per I'innovazione del territorio e dell’azienda; & docente a contratto presso I'Universita degli
studi di Roma Tre per I'insegnamento Psicologia del lavoro nel corso di laurea in Formazione e
sviluppo delle Risorse Umane; ha collaborato ad attivita di ricerca ed ha ricoperto il ruolo di
coordinatore didattico e tutor d’Aula presso la societa Lattanzio e Associati S.p.A. Punteggio 12
La Commissione delibera I'idoneita del Dott. Ronchetti e I'affidamento dell’incarico di docenza
su “Analisi dei bisogni formativi - Formazione” con un impegno didattico di 3.5 ore. Punteggio
13

11) Per l'incarico di docenza su “Leadership e management (3.5 ore), sono pervenute le
domande del Dott. Emilio Corteselli, del dott. Marco Manariti e della Dott.ssa Fabiola Silvaggi.
La Commissione prende visione delle domande di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3
punti), & iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia
delle Aziende Pubbliche presso la Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di
insegnamento e di supporto alla didattica presso alcune universita; ha avuto un incarico al
master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (6 punti). Punteggio 9

Il Dott. Manariti ha una laurea in Sociologia con voto 110/110 e lode; & dottore di ricerca in
Sistemi Sociali e Analisi delle Politiche Pubbliche, ha un Master di Il livello in Coaching
Professional Competence; attualmente & socio fondatore e amministratore unico di Forma
mentis innovazione e sviluppo srl; ha una pluriennale esperienza di docenze e sulla materia in
oggetto al master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie Punteggio 15

La Dott.ssa Silvaggi ha una laurea magistrale in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni con
votazione 108/110 (5 punti), ha un dottorato di ricerca in Formazione della persona e mercato
del lavoro ad indirizzo Diritto delle Relazioni industriali e di lavoro; ha un master in
Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane, ha un Master Executive in La progettazione
per I'innovazione del territorio e dell’azienda; & docente a contratto presso I'Universita degli
studi di Roma Tre per I'insegnamento Psicologia del lavoro nel corso di laurea in Formazione e
sviluppo delle Risorse Umane; ha collaborato ad attivita di ricerca ed ha ricoperto il ruolo di
coordinatore didattico e tutor d’Aula presso la societa Lattanzio e Associati S.p.A. Punteggio 12




La Commissione delibera I'idoneita del dott. Marco Manariti e I'affidamento dell’incarico di
docenza “Leadership e management” con un impegno didattico totale di 3.5 ore. Punteggio 15

12) Per lincarico di docenza su “Interaction management” (3.5 ore), € pervenuta la sola
domanda del Dott. Marco Manariti.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae del candidato e la comprovata esperienza
delibera lI'idoneita del dott. Manariti e I'affidamento dell’incarico di docenza e “Leadership e
management” con un impegno didattico totale di 3.5 ore Punteggio 15

13) Per l'incarico di docenza su “Gestione del personale nei servizi sanitari” con un impegno
didattico di 3.5 ore, sono pervenute le domande del Dott. Emilio Corteselli e della Dott.ssa
Silvia Scelsi.

La Commissione prende visione delle domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso. ‘

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3
punti), & iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia
delle Aziende Pubbliche presso la Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di
insegnamento e di supporto alla didattica presso alcune universita; ha avuto un incarico al
master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (6 punti). Punteggio 9

La dott.ssa Scelsi ha una laurea specialistica in Scienze infermieristiche e ostetriche con 110/110
e lode (5 punti); ha un master di Il livello in Management ed Innovazione nelle Aziende
Sanitarie; attualmente e responsabile del Dipartimento dell’assistenza e delle professioni
sanitarie presso I'lstituto Gaslini di Genova; ha ricoperto il ruolo di Responsabile UOC Servizio
Regionale Assistenza ARES 118; ha una pluriennale esperienza al master in Management ed
Innovazione nelle Aziende Sanitarie sulla materia in oggetto.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione delibera lidoneita della dott.ssa Scelsi e V'affidamento
dell’incarico di docenza su “Gestione del personale nei servizi sanitari” con un impegno
didattico totale di 3.5 ore. Punteggio 15

14) Per I'incarico di docenza su “La governance nelle policy regionali” con un impegno didattico
di 3.5 ore, & pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Mariadonata Bellentani.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione presa visione del curriculum vitae della candidata e la comprovata esperienza
delibera l'idoneita della dott.ssa Bellentani e I'affidamento dell’incarico di docenza su “La
governance nelle policy regionali” con un impegno didattico di 3.5 ore. Punteggio 13




15) Per gli incarichi di docenza su “Governance nelle aziende sanitarie” con un impegno
didattico di 3.5 ore, sono pervenute le domande del dott. Emilio Corteselli e del Dott. Angelo
Tanese.

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e
dichiara che tra i Componenti la Commissione e i candidati non esistono vincoli conosciuti di
parentela o affinita entro il IV grado incluso.

Il Dott. Corteselli ha una laurea magistrale in Economia e Commercio con votazione 92/110 (3
punti), & iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti; ha acquisito lo status di cultore di Economia
delle Aziende Pubbliche presso la Facolta di Scienze Politiche di Viterbo; ha avuto incarichi di
insegnamento e di supporto alla didattica presso alcune universita; ha avuto un incarico al
master in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie (6 punti). Punteggio 9

Il Dott. Tanese ha una laurea in Economia Aziendale con votazione 110/110 e lode (5 punti), ha
un Diploma d’Etudes Approfondies in Sociologia dell’'organizzazione; attualmente & Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Romal; ha ricoperto prestigiosi ruoli manageriali e
dirigenziali; ha esperienza di docenza al master in Management ed Innovazione nelle Aziende
Sanitarie sulla materia in oggetto. Punteggio 15

La Commissione delibera I'idoneita del dott. Angelo Tanese e I'affidamento dell'incarico di
docenza su “Governance nelle aziende sanitarie” con un impegno didattico di 3.5 ore.
Punteggio 15

Il giudizio della Commissione é insindacabile. La seduta e tolta alle ore 18.30

Il presente verbale, costituito da 7 pagine, & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione dispone che il presente verbale sia affisso all’albo del Dipartimento.

Roma, 26 aprile 2017

Presidente (Prof.ssa Tatiana Pipan)

Membro (Prof. Domenico Carrieri)

Segretario (Prof. Giulio Moini)




