PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/D1 - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SPS/09 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI ED
ECONOMICHE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” BANDITA CON
D.R. N. n. 2324/2020 del 22.09.2020

VERBALE N. 2 - SEDUTA VERIFICA TITOLI

L’anno 2021, il giorno 16 del mese di aprile in Roma si € riunita in via telematica (via Meet) la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 14/D1 — Settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 2324/2020 del 22.09.2020 e composta

- Prof. Enrica MORLICCHIO- professoressa | fascia presso il Dipartimento di Scienze
Sociali dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

- Prof. Roberto RIZZA - professore | fascia presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali dell’Universita Aima Mater Studiorum di Bologna;

- Prof. Silvia LUCCIARINI — professoressa |l fascia presso il Dipartimento di Scienze
Sociali ed Economiche dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 11.00

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal Responsabile del procedimento
'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva e la documentazione, in formato
elettronico, trasmessa dagli stessi.

Il Presidente informa, altresi, che la Dott.ssa Emanuela Struffolino ha presentato in data
04/11/2020 la dichiarazione di rinuncia alla partecipazione alla presente procedura selettiva

La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilita che tra i componenti della
Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, di parentela o di affinita, fino al
quarto grado compreso, né altre situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile e dell’art. 18, primo comma, lett. b) e c), della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

| candidati alla procedura selettiva risultano essere i seguenti:
1. Ambra Maria Concetta
2. Bellini Andrea
3. Fasano Alessandra
4. Montanari Maria Giulia

La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione alla procedura
presentate dai candidati, con i titoli allegati e le pubblicazioni.

Per ogni candidato, la Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati
certificati conformemente al bando.

Procede poi ad elencare analiticamente i titoli e le pubblicazioni trasmesse dal candidato.

Successivamente elenca, per ogni candidato, i titoli e le pubblicazioni valutabili (allegato B).

La commissione giudicatrice, verificato che la candidata Montanari Maria Giulia ha inviato un
numero di lavori inferiore a quello indicato nel bando quale numero minimo, interrompe la
valutazione delle pubblicazioni della predetta candidata e chiede al Responsabile del



procedimento che provveda quanto prima all'esclusione della candidata stessa dalla
proceduray.

La Commissione predispone, dunque, l'allegato B al presente verbale e lo consegna
immediatamente al Responsabile del procedimento].

1) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Ambra Maria Concetta

2) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Bellini Andrea

3) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Fasano Alessandra

La Commissione termina i propri lavori alle ore 12.30 e si riconvoca per la verifica dei titoli e
delle pubblicazioni dei candidati, il giorno 10 maggio alle ore 9.30

Letto, confermato e sottoscritto.

Firma del Commissari

Prof. Enrica MORLICCHIO (Presidente)

Prof. Roberto RIZZA

Prof. Silvia LUCCIARINI (Segretario)
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PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/D1 - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SPS/09 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI ED
ECONOMICHE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” BANDITA CON
D.R. N. n. 2324/2020 del 22.09.2020

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n.
2324/2020 del 22.29.2020 e composta

- Prof. Enrica MORLICCHIO- professoressa | fascia presso il Dipartimento di Scienze
Sociali dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

- Prof. Roberto RIZZA — professore | fascia presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali dell’Universita Aima Mater Studiorum di Bologna;

- Prof. Silvia LUCCIARINI — professoressa |l fascia presso il Dipartimento di Scienze
Sociali ed Economiche dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

si riunisce (al completo) il giorno 16 aprile alle ore 11:00, avvalendosi di strumenti telematici di
lavoro collegiale (via Meet). Dopo accurata verifica, la Commissione considera valutabili tutti i
titoli e tutte le pubblicazioni presentati da tutti i candidati.

La Commissione, quindi, produce il seguente elenco contenente la consistenza complessiva
della produzione scientifica presentata dai candidati per la valutazione:

La candidata Ambra Maria Concetta presenta una produzione complessiva pari a 12 lavori

Il candidato Bellini Andrea presenta una produzione complessiva pari a 12 lavori
La candidata Fasano Alessandra presenta una produzione complessiva pari a 12 lavori

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

Firma del Commissari

Prof. Enrica MORLICCHIO (Presidente)
Prof. Roberto RIZZA

Prof. Silvia LUCCIARINI (Segretario)
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TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI

CANDIDATO: Ambra Maria Concetta

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:

10.

11.

Titolo di dottore di ricerca in Sistemi Sociali, Organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche, conseguito il
20/05/2011 presso 1I’Universita degli studi di Roma “La Sapienza” VALUTABILE

attivita di ricerca in Francia, con un contratto a tempo determinato dal 1/11/2015 al 31/07/2016 presso
Universite D’Aix Marseille per le attivita del Progetto di ricerca internazionale 2 Mediterranée, all’interno
dell’unita di ricerca Institut Temps Espace Langage Europe Meridionale Mediterranee TELEMME UMR
7303, Universite D’Aix-Marseille, France, 5 rue du Chateau de 1'Horologe, 13090 Aix-en-Provence Cedex 2
(si veda in allegato il contratto di lavoro: File B_Contrat de Travail) VALUTABILE

assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010 della durata di 1 anno (dodici mesi), dal
01/07/2012 al 30/06/2013 per le esigenze del Programma di Ricerca: Genere, migrazioni e diseguaglianze
sociali nel lavoro di cura. Quartieri popolari, spazi urbani e reti sociali, dell'area SPS-08, presso il
Dipartimento di Scienza della politica e sociologia (DISPO) dell’Universita di Firenze. VALUTABILE
assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010 della durata di 1 anno (dodici mesi), dal
01/12/2016 al 30/11/2017 per le esigenze del progetto di ricerca SCEGLIE: Strumenti, Contrattazione E
Giovani Lavoratori qualificati in Italia, presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche DISSE,
Universita di Roma Sapienza. VALUTABILE

assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010 della durata di 1 anno (dodici mesi), dal 1-04-
2018 al 31-03-2019 per le esigenze del progetto di ricerca “Uno studio comparato nel settore della logistica in
Italia. Pratiche di esternalizzazione delle imprese multinazionali e impatto delle trasformazioni dei processi
produttivi sul lavoro e sulle strategie dei sindacati”. Responsabile scientifico: Prof. Domenico Carrieri, presso
il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Sapienza Universita di Roma, Via Salaria 113, Roma.
VALUTABILE

assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010 della durata di 1 anno (dodici mesi), con
decorrenza dal 15-06-2020- in corso, per le esigenze del progetto di ricerca dal titolo La trasformazione del
mercato del lavoro con ’intelligenza artificiale. Opportunita e rischi, presso il Dipartimento di Scienze Sociali
ed Economiche Sapienza Universita di Roma, Via Salaria 113, Roma. VALUTABILE

Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di II fascia di cui all'articolo 16 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 per il Settore concorsuale 14/D1- Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro,
dell'ambiente e del Territorio in data 11/09/2018 e valida fino all’11/09/2024. VALUTABILE

Docente di "Co-design nella vision delle organizzazioni complesse"(SSD SPS-09), Master Universitario
Executive di Primo Livello in "Organizzazioni Complesse, Innovazione sociale e Fundraising Magagement"
per I’a.a. 2017/2018, con decorrenza dal 22-10-2018 al 31-05-2019, presso il Dipartimento di Scienze Umane,
Sociali e della Salute, Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Campus Folcara
VALUTABILE

Professore a Contratto corso "Formazione e mercati del lavoro" SPS/09, Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Sociali Applicate LM-88, (6 CFU) per I’a. a. 2018/2019, dall’11-02-2019 all’11- 05-2019, presso il
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione
(Area Sociologia) Universita di Roma Sapienza, via Salaria 113, Roma VALUTABILE

Assistente alla didattica “Comunicazione d’Impresa e Gestione delle Risorse Umane”, dal 25-02-2019 al 31-
05-2019 presso il Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche, Dipartimento di Scienze Politiche,
Universita LUISS Guido Carli, Roma VALUTABILE

Professore a Contratto corso "Sociologia del Mercato del Lavoro”, SPS/09, Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Sociali Applicate LM-88, (6 CFU) per I’a. a. 2019/2020, dal 23-09-2019 al 20- 12-2019, presso il
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Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione
(Area Sociologia) Universita di Roma Sapienza, via Salaria 113, Roma VALUTABILE

Professore a contratto del corso di "Sociologia delle relazioni di lavoro (modulo integrato di Lavoro e societa)
6 CFU-48 ore per gli studenti del Corso di laurea magistrale in Scienza Sociali Applicate (LM-88) per
'a.a.2020/2021, primo semestre, a partire dal 5-10-2020 - in corso, presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche, Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione (Area Sociologia) Universita di Roma
Sapienza, via Salaria 113, Roma VALUTABILE

Partecipazione ai comitati di redazione ed editoriali delle seguenti riviste scientifiche Quaderni di Rassegna
Sindacale- Lavori, Ediesse, Roma, dal 2013 in corso, in qualita di membro della redazione VALUTABILE
Partecipazione ai comitati di redazione ed editoriali delle seguenti riviste scientifiche Labour & Law Issues,
Dipartimento di Scienze Giuridiche. Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, dal 2017 in corso, in
qualita di membro della Redazione della Rivista VALUTABILE

Attivita di referaggio per le seguenti riviste scientifiche: 1) Quaderni di Rassegna Sindacale- Lavori, Ediesse,
Roma, dal 2013 in corso, in qualita di referee; 2) Sociologia del Lavoro, Franco Angeli, Milano, dal 2014 in
corso in qualita di referee; 3) Labour & Law Issues, Universita di Bologna, dal 2019 in corso, in qualita di
referee; 4) Rivista Italiana di Public Management, Studiare Sviluppo S.r.l, Roma, dal 2020 in corso in qualita
di referee VALUTABILE

Membro Research group IITUE, Immigration, Immigrants and Trade Unions in Europe, dal 2012 al 2017 in
qualitd di membro del gruppo di ricerca sui Sindacati, immigrazione e lavoratori migranti all'interno di
IMISCOE, International Migration, Integration and Social Cohesion VALUTABILE

membro AISRI, Associazione Italiana di Studi sulle Relazioni Industriali, dal 2014 in corso, in qualita di
membro dell’associazione VALUTABILE

membro ILERA, International Labour and Employment Relations Association, dal 2016 in corso, in qualita di
membro dell’associazione VALUTABILE

membro SASE, Society for the Advancement of Socio-Economics, dal 2016 in corso, in qualita di membro
dell’associazione VALUTABILE

membro SISEC, Societa Italiana di Sociologia Economica, dal 2017 in corso, in qualita di membro
dell’associazione VALUTABILE

membro AISRI, Associazione Italiana di Studi sulle Relazioni Industriali dal 2019 in corso, in qualita di
Membro del Direttivo VALUTABILE

membro ESPAnet Italia, The European Network for Social Policy Analysis, dal 2019 in corso VALUTABILE
SISEC, Societa Italiana di Sociologia Economica, dal 2020 in corso, in qualita di membro della redazione del
portale SISEC e Responsabile Pagina Facebook dell’associazione VALUTABILE

Partecipazione al V Convegno SISEC 2020 "La riscoperta del valore. Politeismo e ibridazione dei mercati",
Torino, dal 30 Gennaio al 1 Febbraio 2020, Campus Luigi Einaudi, via Lungo Dora Siena 100, in qualita di
relatore del paper: “Come un robot pud cambiare il lavoro umano: un’analisi comparativa tra due stabilimenti
logistici di Amazon in Italia” (con D’Onofrio M. e Restaneo C.) VALUTABILE

Partecipazione al IV Convegno SISEC 2020 "La riscoperta del valore. Politeismo ¢ ibridazione dei mercati",
Torino, dal 30 Gennaio al 1 Febbraio 2020, Campus Luigi Einaudi, via Lungo Dora Siena 100, in qualita di
organizzatrice della Special Session “Amazon in Italia” VALUTABILE

Partecipazione al IV Convegno SISEC 2020 "La riscoperta del valore. Politeismo ¢ ibridazione dei mercati",
Torino, dal 30 Gennaio al 1 Febbraio 2020, Campus Luigi Einaudi, via Lungo Dora Siena 100, in qualita di
organizzatrice della Sessione 18: Il settore dei servizi: condizioni di lavoro, tempi, vissuti, rappresentanza
VALUTABILE

Partecipazione alla XII Conferenza ESPAnet Italia “Territori del Welfare (de-) globalizzazioni, innovazioni e
conservazioni”, sessione 6: “Industria 4.0 e innovazione sociale. Gli effetti del cambiamento tecnologico su
occupazione, cittadinanza e vita quotidiana”, organizzata da G. Borelli, M. Busacca, B. Da Roit, dal 19 al 21
settembre 2019, Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, in qualita di relatrice del paper: “Alla riscoperta
dell’interazione uomo-macchina. Gli effetti dell’introduzione della robotica negli stabilimenti logistici di
Amazon” (con Marta D'Onofrio e Camilla Restaneo) VALUTABILE

Partecipazione alla Conferenza Annuale AISRI, “Lavoro e Relazioni Industriali nell’era Digitale. Analisi,
Percorsi, Regolazioni”, Universita di Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione, Roma, 8 Aprile
2019, in qualita di relatrice della presentazione: “Dentro le piattaforme. L’impatto delle piattaforme sul lavoro
e la rappresentanza” VALUTABILE

Partecipazione AISRI Giovani 2019, Conferenza Annuale Giovani della Associazione Italiana di Studi sulle
Relazioni Industriali, Trentino School of Management, Trento, il 29 Marzo 2019, in qualita di relatrice della
presentazione: “Un driver da esplorare: il ruolo dello Stato nelle relazioni industriali in Italia e in Francia”
VALUTABILE

Partecipazione Conferenza IREC Industrial Relations in Europe 2018, Leuven, Belgio, dal 10 al 12 Settembre
2018, in qualita di co-autrice del paper accettato: “Outsourcing practices and trade union strategies in the
logistics sector in Italy, (con V. Pulignano) VALUTABILE
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Partecipazione 5th International Seminar on International and Comparative Labour Law: “The Role of the
State and Industrial Relations”, Universita Ca Foscari di Venezia, dal 7 all’l1 Maggio 2018, in qualita di
partecipante selezionata VALUTABILE

Partecipazione Conferenza finale DECOBA (The Decentralization of Collective Bargaining in Europe),
progetto di ricerca transnazionale finanziato dalla DG Employment, Social Affairs & Inclusion,7 Luglio 2017,
Sede Nazionale Cgil, Corso Italia, in qualita di relatrice della relazione: “The Italian case through the
DECOBA survey in the trade and retail sectors” VALUTABILE

Partecipazione Convegno Internazionale SASE, Society for the Advancement of Socio-Economics, 2017:
“What's Next? Disruptive/Collaborative Economy or Business as Usual?” University of Lyon 1 — Claude
Bernard, dal 29 Giugno al 1 Luglio 2017, in qualita di relatrice del paper: “The Role of the State in the
Transformations of the Industrial Relations System in Italy 2017 and in France in the Last Decade” selezionato
nella Sessione “Trajectories of industrial relations change in Europe”, nel Network E: Industrial Relations and
the Political Economy, organizzato da Sabina Avdagic, Lucio Baccaro, e Aidan Regan VALUTABILE
Partecipazione Convegno Internazionale SASE, Society for the Advancement of Socio-Economics 2017:
“What's Next? Disruptive/Collaborative Economy or Business as Usual?” University of Lyon 1 — Claude
Bernard, dal 29 Giugno al 1 Luglio 2017, in qualita di Chair della Sessione: “Trajectories of industrial relations
change in Europe” nel Network E: Industrial Relations and the Political Economy, organizzato da Sabina
Avdagic, Lucio Baccaro, ¢ Aidan Regan VALUTABILE

Partecipazione Convegno AISRI-Giovani 2017: «Le nuove Frontiere della Contrattazione», Universita di
Roma Sapienza, 16 Giugno 2017, in qualita di relatrice della presentazione: «Tendenze della contrattazione
collettiva in Italia e Francia: il ruolo dello Stato» VALUTABILE

Partecipazione ILPC 2017, International Labour Process Conference: «Reconnecting Work & Political
Economy» dal 3 al 6 Aprile 2017, in Sheffield (UK), in qualita di relatrice del paper: “Outsourcing Logistics:
the impact on working conditions and on unions’ strategies”, nella Special Stream: Logistics, Labour and the
Contemporary Political Economy VALUTABILE

Convegno AISRI «Regolare Si Puo: Lavoro e Piccole Imprese» Universitd della Calabria, Arcavacata di
Rende (CS), 17 Marzo 2017, in qualita di relatrice della presentazione: “Relazioni Industriali, contrattazione
collettiva e welfare contrattuale. Il ruolo dello Stato sulle condizioni dei lavoratori atipici” VALUTABILE
Partecipazione 2nd Interim Meeting Decoba Project, Etui, Brussels, 21 Febbraio 2017, in qualita di relatrice
della relazione: “The Renewal of National Metalworkers' Collective Agreement in Italy” VALUTABILE
Partecipazione Primo Convegno SISEC, Societa Italiana di Sociologia Economica "Le Nuove Frontiere della
Sociologia Economica", Roma, 26-27-28 Gennaio 2017, in qualitd di relatrice del paper: «Aziendale e/o
Territoriale? Le tendenze della contrattazione collettiva decentrata e del welfare contrattuale in Italia e ruolo
dello Stato» VALUTABILE

Partecipazione Primo Convegno SISEC, Societa Italiana di Sociologia Economica, "Le Nuove Frontiere della
Sociologia Economica", Roma, 26-27-28 Gennaio 2017, in qualita di membro del comitato organizzatore del
Convegno. VALUTABILE

Partecipazione ILERA 2016, International Labour and Employment Relations Association European, Regional
Congress 2016, Milano, dall’8 al 10 Settembre 2016, in qualita di relatrice del paper: «When Choices Matter!
Comparing Strategies of Italian Confederal and Autonomous Unions Toward Migrants Workers in the Logistic
Sector»; VALUTABILE

Partecipazione SASE, Society for the Advancement of Socio-Economics, 28th Annual Conference Theme,
University of California- Berkeley, USA, dal 24 al 26 Giugno 2016, in qualita di relatrice del paper: «Weak or
No Ties: New Convergencies? The relationship between party in government and unions in Italy and France
after 2007», (con Carrieri D.); VALUTABILE

Partecipazione Convegno AISRI, Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali, Sala Consiglio
Provinciale, Castello Estense, Largo Castello 1, Ferrara, dal 3 al 4 Giugno 2015, in qualita di relatrice della
presentazione: «Lavoratori atipici e giovani: strategie sindacali e modelli di rappresentanza»; VALUTABILE
Partecipazione XI Conferenza Annuale IMISCOE “Immigration, Social Cohesion and Social Innovation”, dal
27 al 30 Agosto 2014, in qualita di relatrice del paper: «Organization and Representation of Immigrants
Workers in The Logistic Sector. A Comparison Among Confederal and Autonomous Trade Unions’»
selezionato nella Sessione: Trade Unions and Immigrants in Europe, Madrid, organizzata da Stefania Marino,
Rinus Penninx, Judith Roosblad. VALUTABILE

Partecipazione Conference «Land of Strangers? Migrations, Gender and Citizenship Intersections», dal 12 al
13 Ottobre 2012, in qualita di relatrice del paper: «Migrations, gender and belonging trajectories within urban
spaces in three working class tuscan neighbourhoods», (con Cigliuti K., ed Elia E.) selezionato nella Sessione:
Diseguaglianze e agency nel lavoro di cura. Etnografie di quartieri popolari, spazi urbani e reti sociali, Padova;
VALUTABILE

Da 23-09- 2019- 30- 06- 2020 Incarico di lavoro autonomo per “analisi desk e interviste a testimoni privilegiati
sulle pratiche di service learning”, presso il dipartimento di Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche
della “Sapienza” Universita di Roma nell'ambito del progetto Europeo Erasmus Plus Engage Student
VALUTABILE
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2017-2018 Collaborazione a progetto di ricerca “Multinationals within a growing globalized economy: a
comparative study on flexibility across (and within) countries in Europe”. Project Leader: Professor Valeria
Pulignano (Center for Sociological Research — KU Leuven — Belgium). VALUTABILE

2016-2017 Collaborazione a progetto di ricerca DECOBA “Decentralisation of collective bargaining during
the years of the crisis in Europe. Set-ups, trends and prospects”, finanziato dall’Unione Europea (DG
Occupazione e Affari Sociali VS/2016/0155) coordinato da Fondazione Giuseppe Di Vittorio (Italia) e
Universita di Roma Sapienza (Italia), in collaborazione con Institut de Recherches Economiques et Sociales
(IRES) (Francia); HIVA - Katholieke Universiteit Leuven (Belgio); Fundacion Cultural 1° de Mayo (Spagna);
WSI - Hans Boeckler Stiftung (Germania). VALUTABILE

03-12-2014/02-12-2015 Coordinamento della ricerca: “Idee e proposte per il futuro dell’Irpinia”. Committente:
Centro di Ricerca Guido Dorso per lo studio del pensiero meridionalistico, Piazza XXIII Novembre, Palazzo
“V. Hugo”, 83100 Avellino. Supervisione scientifica: Dott. Luigi Fiorentino. VALUTABILE
12-03-2014/12-09-2014 Coordinamento della ricerca: “Il lavoro femminile nel settore della Vendita Diretta”.
Committente: UNIVENDITA - Unione italiana vendita diretta, P.le Cadorna, 2, 20123 Milano. Responsabile
Scientifico: Prof. Domenico Carrieri VALUTABILE

25-06-2012/25-02-2013 Collaborazione coordinata e continuativa al Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale
PRIN "Nuovi soggetti del lavoro e forme di rappresentanza". Dipartimento di Scienze Sociali, Universita di
Roma Sapienza. Responsabile scientifico: Prof. Enrico Pugliese. VALUTABILE

2009 /2010 Collaborazione a ricerca: “Percorsi locali di riforma del welfare e integrazione delle politiche".
Commissionata dal CNEL, Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro a di WWELL: Welfare, Work,
Enterprise, Lifelong Learning, Dipartimento di Sociologia, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, e
SemPer: Seminario permanente sulle politiche sociali, formative e I’empowerment del cittadino, Dipartimento
di Innovazione e Societda (DIeS) Universita di Roma Sapienza. Supervisione scientifica: Prof. Michele
Colasanto e Prof. Massimo Paci. VALUTABILE

2009 Collaborazione a ricerca: “Le (nuove) emigrazioni italiane e le attivita dell’Inca all’estero: i casi Francia,
Germania e Svizzera” nell’ambito del progetto INCA- Osservatorio Immigrazione. Committente: IRES Istituto
di Ricerche Economiche e Sociali via di S. Teresa 23, Roma. 23- 27 Marzo VALUTABILE

2009 Corso: “I modelli lineari e non lineari: procedure statistico-informative” per I’acquisizione di competenze
avanzate relative al software SPSS, Centro Informatico di Sociologia ¢ Comunicazione (C.I.S.C.), Universita
di Roma Sapienza. VALUTABILE

2008 Collaborazione a ricerca PRIN “La dimensione territoriale delle politiche sociali: attori, processi,
impatto. La governance multilivello in una prospettiva comparata”. Dipartimento di Ricerca Sociale e
Metodologia Sociologica Gianni Statera (Ri.S.Me.S), Universita di Roma Sapienza. Responsabile scientifico:
Prof. Kazepov Yuri. 21 — 24 Aprile VALUTABILE

2008 Workshop: “Capability, freedom and well-being. Critical discussion of Amartya Sen’s capability
approach”, EUI, European University Institute, Department of Political and Social Sciences, via dei Roccettini
9, San Domenico di Fiesole, Firenze. Prof.ssa Christine Chwaszcza, 22- 26 Ottobre VALUTABILE

2007 Corso di SPSS 15.0, Centro Informatico di Sociologia e Comunicazione (C.I.S.C.), Universita di Roma
Sapienza. 20- 30 Giugno VALUTABILE

2007 RECWOWE / ESPAnet SUMMER SCHOOL 2007 “Europe, work and welfare”, School of Social and
political Studies, The University of Edinburgh. Giugno/Agosto VALUTABILE

2006 Corso “English as a Second Language Program” Beverly Hills Adult School, 241 Moreno Drive, Beverly
Hills 90212 California VALUTABILE

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

Monografie Ambra M. C., (2018). Relazioni industriali e contrattazione collettiva nel settore del commercio.
Attori e processi in dieci anni di trasformazioni (2007-2017). Ediesse, Roma. ISBN 978 882 302 1501
VALUTABILE

Ambra M. C., (2020), Lo smart working dopo l'emergenza: il ruolo del sindacato e delle relazioni industriali in
corso di pubblicazione in Quaderni di Rassegna Sindacale — Lavori. VALUTABILE

Ambra M. C., (2020), Le trasformazioni dei modelli nazionali di politiche attive del lavoro per i giovani NEET
in Italia, Germania e Regno Unito, in corso di pubblicazione in Rivista delle Politiche Sociali n. 3/2020,
Ediesse Roma VALUTABILE

Ambra M. C., D’Onofrio M., (2020), Il sindacalismo italiano alla prova di Amazon. Tra vecchie strategie e
rinnovamento organizzativo, in corso di pubblicazione in Sociologia del Lavoro, n. 158/2020, Franco Angeli
Milano. VALUTABILE



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ambra M. C. (2019), Come cambiano le funzioni dello Stato e delle relazioni industriali, in Quaderni di
Rassegna Sindacale - Lavori, n. 4/2019, pp.5-10 VALUTABILE

Ambra M. C., Pulignano V. (2018). Esternalizzazioni d'impresa e strategie sindacali nella logistica: due casi a
confronto, in Sociologia del Lavoro 2018 n. 3 (151), pp. 136-155, Franco Angeli Milano. DOI:
10.3280/SL2018-151008 VALUTABILE

Ambra M.C. (2018). Dal controllo alla fiducia? I cambiamenti legati all’introduzione dello ‘smart working’:
uno studio di caso, in Labour & Law Issues, V.4, N.1/2018. DOI: 10.6092/issn.2421-2695/8379
VALUTABILE

Ambra M.C., Pirro F., (2017). Digitalizzazione e lavoro: nuove sfide per il Social Investment Approach, in la
Rivista delle Politiche Sociali, Italian Journal of Social Policy, n. 4/2017, pp.79-94 VALUTABILE

Ambra M.C. Carrieri M., (2017). La crescente interdipendenza tra contrattazione e welfare, in Sviluppo &
Organizzazione, n. 278/2017, pp. 59-71, Milano Este. VALUTABILE

Ambra M. C. (2017). Modelli nazionali o settoriali? Le relazioni industriali nel Retail in cinque paesi europei,
in Quaderni Rassegna Sindacale — Lavori, N. 4/2017, pp. 73-88, Ediesse Roma VALUTABILE

Ambra M.C., (2016). Come rendere piu inclusivo il welfare contrattuale e aziendale, in la Rivista delle
Politiche Sociali, Italian Journal of Social Policy, N. 1/2016, pp. 197-211. VALUTABILE

Ambra M.C. (2015). Come cambiano i modelli di rappresentanza verso i lavoratori atipici e i giovani, in
Quaderni Rassegna Sindacale — Lavori, - Anno XV - N. 4, Ediesse, pp. 165182. VALUTABILE

Ambra M. C. (2013). Modelli di rappresentanza sindacale nella societa post industriale. Come i sindacati si
stanno ri-organizzando per rappresentare i lavoratori non standard, in Quaderni Rassegna Sindacale — Lavori -
Anno XIV - N. 4, pp. 75- 94, Ediesse. VALUTABILE

Ambra M. C., (2019), Le trasformazioni della rappresentanza politica e sindacale in Italia: oltre la tri-
polarizzazione dello spazio politico? in Carrieri M., Damiano C., (a cura di), Il lavoro che cambia. Verso I’era
digitale. Terza indagine sui lavoratori italiani, Ediesse Roma, pp. 133-181. ISBN 9788823021754
VALUTABILE

Leonardi S., Ambra M.C., Ciarini A., (2018). Italian Collective bargaining at a turning point, in Leonardi S. e
Pedersini R., Multiemployer bargaining under pressure? Decentralisation trends in five European countries,
ETUI, Bruxelles. ISBN: 978-287452-472-1 VALUTABILE

Carrieri M., Ambra M.C., Ciarini A., (2018). The ‘resistible’ rise of decentralized bargaining. A cross-
countries and inter-sectoral comparison, in Leonardi S., Pedersini, R., Multiemployer bargaining under
pressure? Decentralisation trends in five European countries, ETUI, Bruxelles. ISBN: 978-2-87452-472-1
VALUTABILE

Ambra M. C., Carrieri M., (2017). Welfare e relazioni industriali: un nuovo matrimonio? In Maino (a cura di)
(2017), “Welfare aziendale tra dimensione organizzativa e cura della persona. Analisi di un percorso per creare
un nuovo patto tra I’impresa e le persone, in I quaderni di Sviluppo & Organizzazione, n.23/2017, pp. pp. 27-
43, Este Milano. ISBN 978-88-98053- 22-3 VALUTABILE

Ambra M.C., (2016). Mercato del lavoro e sistema imprenditoriale, in Fiorentino L., (a cura di), (2016) Idee
per lo sviluppo dell'lrpinia, Editoriale Scientifica s.r.l., Napoli, pp. 79-111, ISBN 978-88-6342-921-3.
VALUTABILE

Ambra M.C., (2015). Modelli di rappresentanza sindacale nel post-fordismo. Come il sindacato rappresenta i
lavoratori non standard: il caso della CGIL, in Pirro F., Pugliese E., (a cura di) (2015), Rappresentare i non
rappresentati, Ediesse Roma, pp.81-103. ISBN 978-88-230-1977-5 VALUTABILE

Ambra M.C., Cortese C., Pirone F., (2013). Geografie di attivazione: regolazione e governance fra scala
regionale e variabilita locale, in Kazepov Y., Barberis E. (a cura di), Il Welfare frammentato. Le articolazioni
regionali delle politiche sociali italiane. Carocci Editore, Roma. VALUTABILE

Ambra M.C., (2011). Le politiche attive per il reinserimento lavorativo degli invalidi del lavoro, in Paci M. e
Pugliese E. (a cura di), Welfare State e promozione delle capacita, Il Mulino, Bologna. VALUTABILE

TESI DI DOTTORATO: Non presentata

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Il candidato presenta una produzione complessiva pari a N. 21 pubblicazioni (1 Monografia; 6
articoli CLASSE A per il SSD/D1; 1 articolo CLASSE A in area 12-Scienze giuridiche; 5 articoli
riviste scientifiche; 8 capitoli di libro)

CANDIDATO: ANDREA BELLINI

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:




10.

11

12.

13.

14

15.

16.

17.

Dottorato di ricerca 1. Dottorato di ricerca in Sociologia, conseguito il 25 settembre 2009, presso 1’Universita
di Firenze, con tesi dal titolo Ceto medio e teoria sociale. Rappresentazioni, identita, azione, supervisore prof.
G. Bettin Lattes VALUTABILE

Abilitazione nazionale 1. Conseguita il 29/03/2018, nel settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi
economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, per la Seconda Fascia VALUTABILE

Dal 01/09/2018, ricercatore a tempo determinato (legge 240/2010, art. 24, c. 3, 1. a), Area 14 - Scienze
politiche e sociali, Settore SPS/07 - Sociologia generale, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
(DSPS) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

Dal 01/12/2017 al 31/08/2018, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14 - Scienze politiche e
sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, Argomento Le professioni nel XXI
secolo: regolazione, rappresentanza degli interessi e disuguaglianze, presso il Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

Dal 01/12/2016 al 30/11/2017, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14 - Scienze politiche e
sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, Argomento Le relazioni industriali e i
lavoratori creativi, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze
VALUTABILE

Dal 01/10/2015 al 30/09/2016, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14 - Scienze politiche e
sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici ¢ del lavoro, Argomento Relazioni industriali e
governance multilivello dell’inclusione sociale, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS)
dell’Universita di Firenze VALUTABILE

Dal 01/10/2013 al 30/09/2015, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14 - Scienze politiche e
sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, Argomento Vecchi e nuovi modi di
regolare il lavoro nelle piccole imprese in Italia e in Europa, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

Dal 01/09/2012 al 31/08/2013, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14 - Scienze politiche e
sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, Argomento Avvocati a Firenze.
Percorsi di lavoro, status, identita, rappresentanza e partecipazione, presso il Dipartimento di Scienze Politiche
e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

Dal 01/09/2010 al 30/04/2012, docente a contratto in Sociologia del lavoro (SPS/09, 10 CFU, 60 ore),
nell’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze della formazione continua e tecnologie dell’istruzione,
curriculum in Formazione per lo sviluppo delle risorse umane, istituito presso la Facolta di Scienze della
Formazione dell’Universita di Firenze VALUTABILE

Dal 01/07/2004 al 30/06/2012, assegnista di ricerca (legge 449/1997, art. 51), Area 14 - Scienze politiche e
sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, Argomento Concertazione sociale e
contrattazione collettiva in Europa, presso il Dipartimento di Scienza della Politica e Sociologia (Dispo)
dell’Universita di Firenze VALUTABILE

. A.a. 2019-2020, titolare del corso di insegnamento in Storia del pensiero sociologico (SPS/07, 6 CFU, 42 ore),

nell’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze politiche, curriculum in Sociologia, istituito presso la
Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze VALUTABILE

A.a. 2019-2020, titolare del corso di insegnamento in Laboratorio II anno (4 CFU, 28 ore), nell’ambito del
Corso di laurea magistrale in Disegno e gestione degli interventi sociali, istituito presso la Scuola di Scienze
Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze VALUTABILE

A.a. 2018-2019, titolare del corso di insegnamento in Laboratorio II anno (4 CFU, 32 ore), nell’ambito del
Corso di laurea magistrale in Disegno e gestione degli interventi sociali, istituito presso la Scuola di Scienze
Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze VALUTABILE

. A.a. 2015-2016, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione delle risorse

umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza degli istituti
scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia
(SciFoPsi) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

A.a. 2014-2015, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza degli istituti
scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia
(SciFoPsi) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

A.a. 2012-2013, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza degli istituti
scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia
(SciFoPsi) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

A.a. 2010-2011, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Sociologia del lavoro (SPS/09, 10 CFU, 60
ore), nell’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze della formazione continua e tecnologie



dell’istruzione, curriculum in Formazione per lo sviluppo delle risorse umane, istituito presso la Facolta di
Scienze della Formazione dell’Universita di Firenze VALUTABILE

18. A.a. 2010-2011, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza degli istituti
scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso la Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita di
Firenze VALUTABILE

19. Borsa LLP/Erasmus, assegnata nel 2003, per un periodo di 4 mesi, ai fini della frequenza del secondo semestre
del Master Europeo in Scienze del Lavoro presso I’Universita di Brema (Germania) VALUTABILE

20. Attivita didattica di livello dottorale 1. 2019, incarico per conferenza su Come comunicare la ricerca
nell’ambito della Scuola estiva di livello dottorale Il radicamento dell’azione economica: reti sociali, fiducia e
cooperazione, organizzata da SISEC (Societd Italiana di Sociologia Economica) in collaborazione con
I’Universita di Cagliari, Pula (CA), 30 settembre-5 ottobre VALUTABILE

21. Attivita istituzionale 1. Dal 2020, rappresentante di Ateneo presso i delegati nazionali nell’ambito del processo
di pianifica zione strategica finalizzato alla preparazione dei work programme e delle call for proposals per i
primi 4 anni di Horizon Europe, per la parte su Widening Participation and Strengthening the European
Research Area VALUTABILE

22. Attivita istituzionale 2. Dal 2020, componente della commissione per la stesura della valutazione triennale,
nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Disegno e gestione degli interventi sociali, istituito presso la
Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze VALUTABILE

23. Attivita istituzionale 3. Dal 2020, responsabile dei tirocini per il curriculum in Scienze del lavoro del Corso di
laurea triennale in Scienze politiche, istituito presso la Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri”
dell’Universita di Firenze VALUTABILE

24. Attivita istituzionale 4. Dal 2019, delegato all’orientamento in uscita e al job placement della Scuola di Scienze
Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze

25. Dal 2018 al 2020, componente del Consiglio della Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita
di Firenze, nominato dal Consiglio di Dipartimento VALUTABILE

26. Attivita istituzionale 5. Dal 2018 al 2020, componente della Giunta del Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali (DSPS), dell’Universita di Firenze, eletto come rappresentante dei ricercatori VALUTABILE

27.Dal 2012 al 2013, componente del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS),
dell’Universita di Firenze, eletto come rappresentante degli assegnisti di ricerca VALUTABILE

28. Attivita di formazione 1. 2016, incarico di collaborazione per attivita di formazione (2 ore) su Come cambiano
le politiche del lavoro: investimento sociale e inclusione attiva, nell’ambito del Corso di aggiornamento
professionale per dirigenti sindacali “Quale societa dopo la crisi?”, attivato presso il Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali dell’Universita di Firenze VALUTABILE

29. Attivita di formazione 2. 2015, incarico di collaborazione per attivita di formazione (3 ore), Le forme della
rappresentanza: lo studio di caso di un centro commerciale toscano, nell’ambito del Progetto di alta formazione
per segretari e funzionari, organizzato da Filcams-CGIL nazionale e Associazione Bruno Trentin, presso
FoRUm - Laboratorio Sindacale, Via Leopoldo Serra 19, Roma VALUTABILE

30. Attivita di formazione 3. 2013, incarico di collaborazione per attivita di formazione (3 ore) sul tema della
rappresentanza nell’ambito del seminario residenziale per giovani su Giovani e lavoro: cominciare a crederci.
Un percorso fra speranza e possibilita, organizzato da Azione Cattolica, Opera per la gioventu “Giorgio La
Pira” e Agesci, insieme ad ACLI e Confcooperative, Firenze, 6 aprile VALUTABILE

31. Attivita di formazione 4. 2011, incarico di collaborazione per attivita di formazione (8 ore), nell’ambito del
progetto La cooperativa come strumento di sviluppo della mobilita del trasporto pubblico — azione formativa
HRM - Il riconoscimento del merito, per Selefor Srl, Via N. Battagliese 3/5, 84078 Vallo della Lucania (SA),
presso Cooperativa Autotrasporti Pratesi, Piazza Duomo 18, 59100 Prato VALUTABILE

32. Attivita di formazione 5. 2010, incarico di collaborazione per attivita di formazione (3 ore), Il post-fordismo e
la societa dei lavori, nell’ambito del Corso lungo per dirigenti FIT CISL, presso il Centro Studi Nazionale
CISL, Via della Piazzola 71, 50133 Firenze (FI) 6. 2008, incarico di collaborazione per attivita di formazione
(3 ore), Il post-fordismo e la societa dei lavori, nell’ambito del Corso lungo per dirigenti FIT CISL, presso il
Centro Studi Nazionale CISL, Via della Piazzola 71, 50133 Firenze (FI) VALUTABILE

33.Dal 25/08/2020 a oggi, partecipazione al progetto di ricerca nazionale Rising Inequality and the Social
Insecurity of the Middle Class: Measures, Drivers, Policies, finanziato all’interno del programma PRIN 2017,
coordinato dal prof. C. Ranci del Politecnico di Milano VALUTABILE

34. Dal 01/03/2019 a oggi, responsabilitd scientifica e coordinamento di istituzione partner nel progetto
internazionale Break up to Get Back Together. The Impact of Unionisation Through Innovative Service
Provision on Union Membership and Industrial Relations (Break-Back), co-finanziato dalla DG
Occu pazione, Affari Sociali e Inclusione della Commissione Europea sulla Linea di Bilancio 04.03.01.08
Industrial Relations and Social Dialogue, CfP Im-proving Expertise in the Field of Industrial Relations
VP/2018/004, coordinato dal dott. F. Lauria di CISL VALUTABILE



35. Dal 31/03/2016 al 31/03/2018, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Strategic but Vulnerable.
Industrial Relations and Creative Workers (IR-CREA), co-finanziato dalla DG Occupazione, Affari Sociali e
Inclusione della Commissione Europea sulla Linea di Bilancio 04.03.01.08 Industrial Relations and Social
Dialogue, CfP Improving Expertise in the Field of Industrial Relations VP/2015/004, coordinato dal prof. L.
Burroni dell’Universita di Firenze VALUTABILE

36.Dal 15/12/2014 al 15/12/2016, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Active Inclusion and
Industrial Relations from a Multi-Level Governance Perspective (Airmulp), co-finanziato dalla DG
Occupazione, Affari Sociali e Inclusione della Commissione Europea sulla Linea di Bilancio 04.03.01.08
Industrial Relations and Social Dialogue, CfP Improving Expertise in the Field of Industrial Relations
VP/2014/004, coordinato dal prof. L. Burroni dell’Universita di Firenze VALUTABILE

37.Dal 01/02/2013 al 01/02/2016, partecipazione al progetto di ricerca nazionale Vecchi e nuovi e modi di
regolare il lavoro nelle piccole imprese in Italia e in Europa. Implicazioni per la competitivita economica e la
sostenibilita sociale (Regsmes), finanziato all’interno del programma PRIN 2010-2011 e coordinato dalla prof.
I. Regalia dell’Universita di Milano (responsabile dell’unita di ricerca dell’Universita di Firenze, prof. L.
Leonardi) VALUTABILE

38.Dal 06/10/2013 al 31/07/2014, responsabilita scientifica e coordinamento del gruppo di ricerca (con A.
Gherardini) nell’ambito del progetto Vita e lavoro al Centro*Empoli, commissionato da Filcams-CGIL
Firenze, in collaborazione con la Camera del Lavoro di Empoli VALUTABILE

39. Dal 01/09/2012 al 31/08/2013, supervisione scientifica e coordinamento del gruppo di ricerca (con A.
Tonarelli) nell’ambito del progetto Avvocati a Firenze. Percorsi di lavoro, status, identita, rappresentanza e
partecipazione, finanziato dall’Ordine degli Avvocati di Firenze, sotto la responsabilita della prof. F. Alacevich
dell’Universita di Firenze VALUTABILE

40. Dal 01/11/2009 al 31/10/2011, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Links-up. Learning 2.0 for
an Inclusive Knowledge Society, coordinato dall’Institute for Innovation in Learning (ILI) della Universita di
Erlangen-Niirnberg (Germania) e, per I’Italia, dal Pin Serl - Servizi didattici e scientifici per I’Universita di
Firenze VALUTABILE

41. Dal 12/09/2007 al 27/02/2010, partecipazione al progetto di ricerca internazionale La flexicurity in Italia e in
Spagna: lavoro, welfare e qualita della vita, finanziato all’interno del programma MIUR Azioni Integrate
Italia-Spagna e coordinato dalla prof. L. Leonardi dell’Universita di Firenze e dal prof. A. Martin Artiles
dell’Universita Autonoma di Barcellona (Spagna) VALUTABILE

42. Dal 09/02/2007 al 09/02/2009, partecipazione al progetto di ricerca nazionale Risorse, interessi, stra tegie: il
ruolo dell’attore individuale nei processi di policy-making, finanziato all’interno del programma PRIN 2006 e
coordinato dalla prof. F. Alacevich dell’Universita di Firenze VALUTABILE

43. Dal 01/01/2007 al 31/12/2007, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Cedefop and the Social
Partners, finanziato dal Cedefop e coordinato dalla prof. E. Léonard dell’Universitd di Louvain (Belgio)
VALUTABILE

44. Dal 01/11/2006 al 01/11/2007, partecipazione al progetto di ricerca internazionale NexTex 2006, finanziato
dalla DG Occupazione e Affari Sociali della Commissione Europea sulla Linea di Bilancio 04.03.03.01
Industrial Relations and Social Dialogue, Sottoprogramma I Support for European Social Dialogue, CfP
VP/2006/001, coordinato dalla Provincia di Prato, di cui il Pin Scrl - Servizi didattici e scientifici per
I’Universita di Firenze era partner VALUTABILE

45. Dal 01/01/2005 al 31/12/2006, partecipazione al progetto di ricerca nazionale Competitivita e inclu sione nel
mercato del lavoro, finanziato dalla Regione Toscana e coordinato dalla prof. F. Alacevich dell’Universita di
Firenze VALUTABILE

46.Dal 01/07/2004 al 30/06/2006, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Studies on the
Representativeness of the Social Partners at Sector Level in the European Union and Monographs on the
Situation of the Social Partners in the Candidate Countries, finanziato dalla DG Occupazione e Affari Sociali
della Commissione Europea, CfT VT/2002/83, coordinato dalla prof. E. Léonard dell’Universita di Louvain
(Belgio) e, per I’Italia, dalla prof. F. Alacevich dell’Universita di Firenze VALUTABILE

47. Dal 01/01/2004 al 31/12/2006, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Erasmus joint curriculum
development project “Comparative workplace labour relations in Europe (Cowlare)”, nell’ambito del Master
europeo in scienze del lavoro (MESL), coordinato dal prof. R. Dombois dell’Universita di Brema (Germania)
e, per I’Italia, dalla prof. F. Alacevich della Universita di Firenze VALUTABILE

48. Dal 2016, componente dell’unitd di ricerca internazionale Ties - Trajectories of Inclusion and Growth in
Contemporary Societies, istituita presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita
di Firenze VALUTABILE

49. Dal 2016, componente dell’unita di ricerca Laboris - Laboratorio di Scienze del Lavoro, istituita presso il
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze VALUTABILE

50. Dal 2004, coordinatore del laboratorio di ricerca Laboris - Laboratorio di Scienze del Lavoro, con sede presso
il Polo Universitario “Citta di Prato” VALUTABILE



51. Periodi di visiting all’estero per attivita di ricerca. Dal 11/07/2016 al 16/07/2016, attivita di ricerca sul campo
(interviste agli stakeholder locali), condotta nella citta di Manchester (Regno Unito), nell’ambito del Progetto
Airmulp VALUTABILE

52. Dal 24/04/2016 al 01/05/2016, attivita di ricerca sul campo (interviste agli stakeholder locali), condotta nella
citta di Breslavia (Polonia), nell’ambito del Progetto Airmulp VALUTABILE

53. Dal 23/11/2009 al 29/11/2009, visiting per attivitd di studio e ricerca presso 1’Universita Autonoma di
Barcellona (Spagna), nell’ambito del programma MIUR Azioni Integrate Italia-Spagna VALUTABILE

54. Partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche 1. Dal 2017, membro del comitato di redazione della
rivista Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori (QRS) (ISSN: 1590-9689), edita da Ediesse e classificata
dall’ANVUR come rivista scientifica VALUTABILE

55. Dal 2013, membro del comitato di redazione di Cambio. Rivista sulle Trasformazioni Sociali, edita da Firenze
University Press (ISSN: 0392-5048), classificata dall’ANVUR come rivista scientifica, di classe A a partire dal
2016 VALUTABILE

56. Attivita di blind peer-review per riviste scientifiche 1. Dal 2020, revisore esterno per la rivista Professions and
Professionalism (PP) (ISSN: 1893-1049), edita da Oslo and Akershus University College of Applied Sciences
e classificata dall’ANVUR come rivista scientifica (H-Index 5, Quartile Q3 in Education, SIR 0.311 in 2019)
VALUTABILE

57. Dal 2020, revisore esterno per la Rivista Italiana di Politiche Pubbliche (RIPP) (ISSN: 1722-1137), edita da Il
Mulino e classificata dall’ANVUR come rivista scientifica (classe A per il settore 14/C3) (HIndex 4, Quartile
Q2 in Sociology and Political Science, SJR 0.249 in 2019) VALUTABILE

58. Dal 2020, revisore esterno per la rivista Studia Politica (ISSN: 1582-4551), edita da Institute for Political
Research of the Department of Political Science, University of Bucharest e classificata dall’ANVUR come
rivista scientifica (H-Index 3, Quartile Q4 in Sociology and Political Science, SJR 0.103 in 2019)
VALUTABILE

59. Dal 2019, revisore esterno per la rivista Current Sociology (CSI) (online ISSN: 1461-7064), edita da Sage e
classificata dall’ANVUR come rivista di classe A (H-Index 14, Quartile Q1 in Sociology and Political Science,
SJR 0.778 in 2019) VALUTABILE

60. Dal 2019, revisore esterno per la rivista SINAPPSI (online ISSN: 2532-8549), edita da EGEA ¢ clas sificata
dall’ANVUR come rivista scientifica VALUTABILE

61. Dal 2018, revisore esterno per la rivista Sociologia del Lavoro (ISSN: 0392-5048), edita da FrancoAn geli e
classificata dall’ ANVUR come rivista di classe A (H-Index 14, Quartile Q3 in Sociology and Political Science,
SJR 0.222 in 2019) VALUTABILE

62. Dal 2017, revisore esterno per la rivista Canadian Review of Sociology (CRS) (online ISSN: 1755- 618X),
edita da Wiley e classificata dal’ANVUR come rivista scientifica (H-Index 32, Quartile Q2 in Social
Sciences-Miscellaneaous, SJR 0.288 in 2019) VALUTABILE

63. Dal 2017, revisore esterno per la rivista Journal of Professions and Organization (JPO) (ISSN: 2051- 8803),
edita da Oxford Academic e classificata dall’ANVUR come rivista scientifica (H-Index 14, Quartile QI in
Business and International Management, and Strategy and Management, SJR 0.790 in 2019) VALUTABILE

64. Dal 2016, revisore per la rivista Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori (QRS) (ISSN: 1590-9689), edita da
Ediesse e classificata dall’ANVUR come rivista scientifica VALUTABILE

65. Dal 2013, revisore per la rivista Cambio. Rivista sulle Trasformazioni Sociali (ISSN: 0392-5048), edita da
Firenze University Press e classificata dall’ANVUR come rivista scientifica, di classe A a partire dal 2016
VALUTABILE

66. Attivita associativa 1. Dal 2018, socio dell’associazione scientifica internazionale International Sociological
Association (ISA), afferente al Research Committee 52, Sociology of Professional Groups (RC52)
VALUTABILE

67. Dal 2018, socio dell’associazione scientifica nazionale Associazione Italiana di Scienze Regionali (AISRE)
VALUTABILE

68. Dal 2018, socio dell’associazione scientifica nazionale Associazione Italiana di Sociologia (AIS), afferente alle
sezioni Teorie Sociologiche e Trasformazioni Sociali (sezione di voto), Vita Quotidiana, Sociologia della
Salute e della Medicina VALUTABILE

69. Dal 2017, membro della redazione del sito web dell’associazione scientifica nazionale Societa Italiana di
Sociologia Economica (SISEC) VALUTABILE

70. Dal 2017, socio dell’associazione scientifica nazionale Societa Italiana di Sociologia Economica (SISEC)
VALUTABILE

71. Dal 2015, socio dell’associazione scientifica internazionale Society for the Advancement of SocioEconomics
(SASE) VALUTABILE

72.Dal 2004 al 2016, socio dell’associazione scientifica nazionale Associazione Italiana di Sociologia (AIS),
afferente alla sezione Economia, Lavoro, Organizzazione VALUTABILE
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76.

77.
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79.

80.
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82.

83.

84.

85

86.

87.

88.

Organizzatore o membro di comitato organizzativo di convegni di carattere scientifico: 2019, responsabile
scientifico e organizzatore locale del convegno internazionale Professions and Society. Facing the Challenges
of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da ISA RC52 (Research Committee 52,
Sociology of Professional Groups, dell’International Sociological Association), Firenze, 4-6 luglio 2. 2018
VALUTABILE

membro del comitato organizzativo locale del convegno nazionale Oltre la continuita: le sfide del welfare per
il XXI secolo, organizzato da ESPAnet Italia, Firenze, 13-15 settembre VALUTABILE

2016, partecipazione all’organizzazione del convegno internazionale The Challenges for Active Inclusion and
Industrial Relations After the Crisis (attivita conclusiva del progetto Airmulp), Firenze, 1° dicembre 2010
VALUTABILE

partecipazione all’organizzazione del convegno nazionale Forme, dimensioni e processi dell’innovazione tra
economia, organizzazioni, politiche pubbliche e istituzioni, organizzato da AIS-ELO (Sezione Economia,
Lavoro, Organizzazione dell’ Associazione Italiana di Sociologia), Firenze, 8-10 luglio 2010 VALUTABILE

, partecipazione all’organizzazione del convegno internazionale La flessicurezza in Italia e in Spagna (attivita
conclusiva del progetto La flexicurity in Italia e in Spagna: lavoro, welfare e qualita della vita, finanziato
nell’ambito del programma MIUR Azioni Integrate Italia-Spagna), Prato, 28 maggio 2007 VALUTABILE

, partecipazione all’organizzazione del convegno internazionale Social Policy in a Globalizing World:
Developing a North-South Dialogue, organizzato da ISA RC19 (Research Committee 19, Po verty, Social
Welfare and Social Policy, dell’International Sociological Association), Firenze, 6-8 settembre
VALUTABILE

Coordinatore di sessione a convegni di carattere scientifico 2019 partecipazione come coordinatore di sessione
al convegno internazionale Professions and So ciety. Facing the Challenges of Marketization, Globalization
and Digitalization, organizzato da ISA RC52 (Research Committee 52, Sociology of Professional Groups,
dell’International Sociological Association), Firenze, 4-6 luglio; Sessione 10 Open Session (con M. Bronzini,
C. Schnell ed E. Spina) [sessione organizzata] VALUTABILE

2019, partecipazione come coordinatore di sessione al convegno internazionale Professions and Society.
Facing the Challenges of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da ISA RC52 (Research
Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International Sociological Association), Firenze, 4-6
luglio; Sessione 1 Varieties of Professionalism. Exploring Heterogeneity Within and Between Professions (con
L. Maestripieri e K. Parding) [selezionata su call for sessions] VALUTABILE

Relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all’estero 2020, partecipazione come relatore al convegno
nazionale La riscoperta del valore. Politeismo e ibri dazione dei mercati, organizzato da SISEC (Societa
Italiana di Sociologia Economica), Torino, 30 gennaio-1° febbraio; presentazione del paper Identita, cultura e
valori nel servizio sociale: il ruolo delle comunita virtuali — Un’esperienza di ricerca attraverso la didattica
[selezionato su call for papers] VALUTABILE

2019, partecipazione come relatore al convegno internazionale Europe and Beyond: Boundaries, Bar riers and
Belonging, organizzato da ESA (European Sociological Association), Manchester (UK), 20- 23 agosto;
presentazione del paper Not Only Riders (con S. Lucciarini) [selezionato su call for papers] VALUTABILE
2019, partecipazione come relatore al convegno internazionale Europe and Beyond: Boundaries, Barriers and
Belonging, organizzato da ESA (European Sociological Association), Manchester (UK), 20- 23 agosto
VALUTABILE;

presentazione del paper Organisation and Labour Regulation in Small-Scale Firms in Italy (con V. Fortunato)
[selezionato su call for papers] 4. 2019, partecipazione come relatore al convegno nazionale Il ruolo dello Stato
nelle relazioni industriali, organizzato da AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali),
Trento, 29 marzo; VALUTABILE

. presentazione del paper Sul ruolo dello Stato nell’era di Homo Vulnerabilis: riflessioni critiche a partire da due

ricerche comparate [selezionato su call for papers] VALUTABILE

2019, partecipazione su invito come relatore al convegno nazionale Sviluppo e disuguaglianze a Sud del Nord
e a Nord del Sud, organizzato da SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Napoli, 6 31 gennaio-2
febbraio; presentazione del libro Una professione plurale. 11 caso dell’avvocatura fioren tina [sessione
organizzata] VALUTABILE

2019, partecipazione su invito come relatore al convegno internazionale Professions and Society. Fa cing the
Challenges of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da ISA RC52 (Re search
Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International Sociological Association), Firenze, 4-6
luglio; Authors Meet Critics (II) su Varieties of Professionalism in a Globalising World (con L. Maestripieri)
[sessione organizzata] VALUTABILE

2019, partecipazione come relatore al convegno internazionale, Capitalism, Socialism, and Demo cracy in
the 21st Century: ‘System’ as the Future of Modern Society?, organizzato da ISTC (Interna tional Social
Theory Consortium), Dubrovnik (Croazia), 5-7 giugno; presentazione del paper On the Role of the State in the



Age of Homo Vulnerabilis: Critical Reflections from Two Comparative Studies [selezionato su call for papers]
VALUTABILE

89. 2018, partecipazione su invito come relatore al seminario Una professione plurale. 11 caso dell’avvo catura
fiorentina, organizzato dal Dipartimento di Culture, Politica (DCPS), Societa dell’Universita di Torino, Torino,
7 novembre VALUTABILE

90. 2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale Le regioni d’Europa tra identita locali, nuove
comunita e disparita territoriali, Sessione organizzata 28 Creative and Culture Industries: A Socio-Economic
Perspective, organizzato da AISRE (Associazione Italiana di Scienze Regionali), Bolzano, 17-19 settembre;
presentazione del paper Strategic but Vulnerable: Challenges and Opportuni ties for Industrial Relations
Arising from the Creative Industries. A Comparative Analysis (con L. Burroni, L. Dorigatti, A. Gherardini, C.
Manzo) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

91.2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale Oltre la continuitd — Le sfide del welfare in un
mondo globale, Sessione 11 Welfare e lavoro nelle piccole imprese, organizzato da ESPAnet Italia, Firenze,
13-15 settembre; presentazione del paper Piccole imprese, territorio e istituzioni (con V. For tunato)
[selezionato su call for papers] VALUTABILE

92.2018, partecipazione come relatore al convegno internazionale Employment Relations in the 21st Century:
Challenges for Theory and Research in a Changing World of Work, organizzato da IREC (Industrial Relations
in Europe Conference), Leuven (Belgio), 10-12 settembre; presentazione del paper Strategic but Vulnerable:
Challenges and Opportunities for Italian Industrial Relations Arising from the Creative Industries (con L.
Burroni, L. Dorigatti, A. Gherardini, C. Manzo) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

93. 2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale Il destino del lavoro: tra ricerca di senso e
rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo ‘The Human Condition’, Sessione 5 Le
professioni tra ricerca di senso e rivoluzione digitale: Quanto incidono il genere e la generazione di
appartenenza?, organizzato da SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Milano, 25-27 gennaio;

94. presentazione del paper ‘Don’t call Saul!’: gli avvocati italiani di fronte alla (presunta) americanizzazione
della professione forense [selezionato su call for papers] VALUTABILE

95. 2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale Il destino del lavoro: tra ricerca di senso e
rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo ‘The Human Condition’, Sessione 13 New
Forms of Work, Consumption and Development in the Platform Economy, organizzato da SISEC (Societa
Italiana di Sociologia Economica), Milano, 25-27 gennaio VALUTABILE

96. presentazione del paper I graphic designer tra individualismo e organizzazione flessibile: quali spazi per
I’azione collettiva? I casi di Italia e Olanda (con C. Manzo) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

97.2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale Industrial Relations in Europe: Between Core
and Peripheries, organizzato da IREC (Industrial Relations in Europe Conference), Varsavia (Polonia), 7-8
settembre; presentazione del paper Industrial Relations in Creative Industries: The Cases of Italian Graphic
Designers and Video-Game Developers (con A. Gherardini) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

98. 2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale What’s Next? Disruptive/ Collaborative
Economy or Business as Usual?, organizzato dalla SASE (Society for the Advancement of Socio Economics),
Lione (Francia), 29 giugno-1 luglio; presentazione del paper Industrial Relations and Active Inclusion at the
Regional Level [selezionato su call for papers] VALUTABILE

99. 2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale What’s Next? Disruptive/ Collaborative
Economy or Business as Usual?, organizzato dalla SASE (Society for the Advancement of SocioEconomics),
Lione (Francia), 29 giugno-1 luglio; presentazione del paper Industrial Relations in Creative Industries: The
Cases of Italian Graphical Designers and Video-Game Developers (con A. Gherardini) [selezionato su call for
papers] VALUTABILE

100. 2017, partecipazione come relatore al convegno nazionale Le nuove frontiere della contrattazione,
organizzato da AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali), Roma, 16 giugno;
presentazione del paper Via dall’iceberg. Anatomia di un processo di innovazione dell'azione sindacale (con A.
Gherardini) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

101. 2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale Change in Professions and
Professio nalism — Signs and Directions, organizzato da ISA RC52 (Research Committee 52, Sociology of
Pro fessional Groups, dell’International Sociological Association), Oslo (Norvegia). Presentazione del
pa per One or Many? Socio-Professional Stratification and Models of Legal Professionalism [selezionato su
call for papers] VALUTABILE

102. 2017, partecipazione come relatore al convegno nazionale Le nuove frontiere della sociologia
econo mica, Sessione 11 Welfare e relazioni industriali: vecchi problemi, nuove prospettive, organizzato da
SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Roma, 26-28 gennaio; presentazione del paper Pratiche
neocorporative e competitivita territoriale: evidenze empiriche dall’Italia (con L. Burroni) [selezionato su call
for papers] VALUTABILE



103. 2016, partecipazione come relatore al convegno internazionale The Challenges for Active Inclusion
and Industrial Relations After the Crisis, Firenze (Italia), 1° dicembre; presentazione del paper Active
Inclusion in Six European Regions [attivita conclusiva del progetto Airmulp] VALUTABILE

104. 2016, partecipazione come relatore al convegno internazionale The Future of Representation,
Work shop WSO01 Active Inclusion and Industrial Relations from a Multi-Level Governance Perspective,
or ganizzato da ILERA (International Labour and Employment Relations Association), Milano (Italia), 8- 10
ottobre; presentazione del paper The Local Governance of Active Inclusion: What Spaces for Social Dialogue?
(con G. Scalise) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

105. 2016, partecipazione come relatore al convegno nazionale Modelli di welfare e modelli di capitalismo.
Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Europa, Sessione 11 Politiche del lavoro, inclu sione
sociale e modelli di capitalismo, organizzato da ESPAnet Italia, Macerata, 22-24 settembre; VALUTABILE

106. presentazione del paper Shades of Neoliberalism in the Governance of Labour Policies: Evidence
from Three Regional Cases [selezionato su call for papers] VALUTABILE
107. 2015, partecipazione come discussant al seminario Ripensare 1’analisi comparata dei capitalismi:

mo delli di crescita e dinamiche della distribuzione, tenuto da Lucio Baccaro, nell’ambito del ciclo di
seminari su Modernitd ed etd globale, organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
dell’Universita di Firenze, Firenze, 20 novembre [selezionato su call for interest] VALUTABILE

108. 2015, partecipazione come relatore al convegno internazionale Inequality in the 21st Century,
orga nizzato dalla SASE (Society for the Advancement of Socio-Economics), Londra (Regno Unito), 2-4
luglio; presentazione del paper Is Regional Corporatism Still Alive? Evidence from Italy (con L. Burroni)
[selezionato su call for papers] VALUTABILE

109. 2015, partecipazione come relatore al convegno internazionale Professions, Bonds and Boundaries:
Visioning a Globalising, Managed and Inclusive Professionalism, organizzato da ISA RCS52 (Research
Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International Sociological Association), Milano (Italia),
19-21 marzo; presentazione del paper The Changing Contours of a Profession, Between Macro and Micro
Regulation: The Case of Italian Lawyers [selezionato su call for papers] VALUTABILE

110. 2014, partecipazione come relatore al convegno nazionale La regolazione dell’economia tra formale e
informale, organizzato da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione dell’ Associazione Italiana di
Sociologia), Milano, 11-12 settembre; presentazione del paper Putting the Puzzle Together: Labour Regulation
in a Shopping Centre (con A. Gherardini) [selezionato su call for papers] VALUTABILE

111. 2014, partecipazione come relatore al convegno internazionale The Future of the European Social
Model — New Perspectives for Industrial Relations, Social and Employment Policy in Europe?, organizzato da
IREC (Industrial Relations in Europe Conference), Dublino (Irlanda), 10-12 settembre; pre sentazione del
paper Contemporary Workplaces in the Making: The Case of an Italian Shopping Centre (con A. Gherardini)
[selezionato su call for papers] VALUTABILE

112. 2013, partecipazione come relatore al convegno nazionale I fallimenti della regolazione, organizzato
da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione dell’ Associazione Italiana di Sociologia), Bologna,
12-13 settembre; presentazione del paper Gli avvocati e i paradossi della regolazione delle professioni. Un
esercizio autoriflessivo [selezionato su call for papers] VALUTABILE

113. 2013, partecipazione su invito come relatore al convegno Sindacato 2.0, organizzato da Filcams-CGIL
e IRES Toscana, Firenze, 15 aprile; relazione orale sulla ricerca Internet: nuove opportunita per il sindacato,
promossa da Filcams-CGIL VALUTABILE

114. 2011, partecipazione come relatore al convegno nazionale Il nodo del lavoro. Mercati, trasformazioni,
politiche, organizzato da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione dell’ Associazione Italiana di
Sociologia), Catania (Italia), 22-23 settembre; presentazione del paper Incertezze, sfide e prospettive
dell'azione sindacale nel settore del credito e assicurazioni: il caso FISAC Toscana (con D. Calenda)
[selezionato su call for papers] VALUTABILE

115. 2005, partecipazione su invito come relatore al convegno internazionale I media italici in Europa
come veicolo di integrazione culturale, patrocinato dal Ministero per gli Italiani nel Mondo, la Citta di
Friburgo, il Consolato d’Italia a Friburgo, I’Ordine dei Giornalisti italiano, la Federazione Nazionale della
Stampa Italiana, le Associazioni dei giornalisti italiani di Germania (MediaClub), Francia (ClubMedia France)
e Gran Bretagna (ASIGB), I'Istituto Italiano di Cultura di Stoccarda e il Comites di Friburgo, Friburgo
(Germania), 18-19 marzo; presentazione del paper Un sistema di normali relazioni sindacali VALUTABILE

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

TESI DI DOTTORATO: Non presentata

1. 1 2017, con F. Alacevich e A. Tonarelli, Una professione plurale. Il caso dell’avvocatura fiorentina,
Firenze, Firenze University Press (ISBN: 9788864536026) VALUTABILE
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2014, 1l puzzle dei ceti medi, Firenze, Firenze University Press (ISBN: 9788866556695) VALUTABILE
2019, con S. Lucciarini, Not Only Riders. The Uncertain Boundaries of Digital Creative Work as a Frontier
for Emerging Actors in Interest Representation, in “Partecipazione e Conflitto” (ISSN: 1972-7623), 12(3):
845-870 (26 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1] VALUTABILE

2019, con O. Kiihne, Landscape Conflicts and the Making of Contemporary European Societies: A
Dialogue with Olaf Kiihne, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 18: 113-
120 (8 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1, a partire dal 2016]
VALUTABILE

2018, con L. Maestripieri, Professions Within, Between and Beyond. Varieties of Professionalism in a
Globalising World, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 16: 5- 14 (10 pp.)
[Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1, a partire dal 2016] VALUTABILE

2016, Britain and the EU: A Broken Relationship. An Interview with Colin Crouch, in “Cambio. Rivista
sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 12: 255-261 (7 pp.) [Classe A nei settori concorsuali
14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1, a partire dal 2016] https://doi.org/10.13128/cambio-20410 VALUTABILE
2016, The Relaunch of Regional Social Dialogue in Poland. How Politics Shaped Institutions, and How
Institutions Are Likely to Shape Social Change, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN:
2239-1118), 12: 21-48 (28 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1, a partire dal
2016] VALUTABILE

2015, con A. Gherardini, Ricomporre il puzzle: la regolazione del lavoro in un centro commerciale, in
“Sociologia del lavoro” (ISSN: 0392-5048), 139: 31-44 (14 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1,
14/C2, 14/C3, 14/D1] VALUTABILE

2014, Gli avvocati e i paradossi della regolazione delle professioni: un esercizio autoriflessivo, in
“Sociologia del lavoro” (ISSN: 0392-5048), 135: 91-108 (18 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/Cl1,
14/C2, 14/C3, 14/D1] VALUTABILE

2013, Il ceto medio dopo il capitalismo organizzato. Un’intervista ad Arnaldo Bagnasco, in
“SocietaMutamentoPolitica” (ISSN: 2038-3150), 7: 251-260 (10 pp.) [Classe A nei settori concorsuali
14/C1, 14/C2, 14/C3] DOI: 10.13128/SMP-12977 VALUTABILE

2013, La ‘pancia’ della societa: sul controverso rapporto tra ceti medi e politica, da Marx all’Italia della
crisi, in “SocietaMutamentoPolitica” (ISSN: 2038-3150), 7: 93-114 (22 pp.) [Classe A nei settori
concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3] DOI: 10.13128/SMP-1297017 VALUTABILE

2012, con D. Calenda, Le sfide del sindacato nel settore del credito. Il caso Fisac Toscana, in “Sociologia
del lavoro” (ISSN: 0392-5048), 126: 209-221 (13 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2,
14/C3, 14/D1] DOI: 10.3280/SL2012-126014 VALUTABILE

2019, con L. Dorigatti, Dentro e oltre ’azione collettiva. Il lavoro creativo tra individualismo e
comunitarismo, in “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 20 (2): 89-108 (20 pp.)
https://www.ediesseonline.it/prodotto/qrs-n-2-2019/ VALUTABILE

2018, con A. Tonarelli, Studi legali digitali: una ‘rivoluzione silenziosa’, informale e dal basso, in
“Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 19 (2): 121-138 (18 pp.)
https://www.ediesseonline.it/prodotto/studi-legali-digitali-una-rivoluzione-silenziosa-informale-e-dal-
basso/ VALUTABILE

2015, con A. Gherardini, Via dall’iceberg. Anatomia di un processo di innovazione dell’azione sindacale,
in “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 16 (4): 41-58 (18 pp.)
http://www.ediesseonline.it/riviste/qrs/4-2015/dalliceberg-anatomia-di-un-processo-di-innovazione-
dellazione VALUTABILE

2015, con A. Gherardini e M. Pedaci, Le sfide per la rappresentanza del lavoro e la contrattazione dentro e
oltre le imprese, in “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 16 (4): 7-17 (11 pp.)
VALUTABILE

2015, Lawyers in a Blocked Society: Career Expectations and Professional Success in the Italian Legal
Labour Market, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 9: 101- 120 (20 pp.)
https://doi.org/10.13128/cambio-19192 VALUTABILE

2010, La contrattazione collettiva nel cambiamento tra problemi antichi e criticita emergenti, “Quaderni di
Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 11 (4): 183-192 (10 pp.) VALUTABILE

2010, Le relazioni industriali in Italia dopo I’autunno caldo tra cambiamenti epocali e occasioni mancate,
“Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 11 (1): 83-95 (13 pp.) VALUTABILE
2020, con L. Leonardi, Prato: The Social Construction of an Industrial City Facing Processes of Cultural
Hybridization, in D. Edler, C. Jenal, O. Kiihne (a cura di), Modern Approaches to the Visualization of
Landscapes, = Wiesbaden, Springer VS  (ISBN:  9783658309558):  549-572 (24  pp.)
https://doi.org/10.1007/978-3-658-30956-5 3018 VALUTABILE

2020, con V. Fortunato, Small Firms and the External Context: Embeddedness Versus Dependency, in 1.
Regalia (a cura di), Regulating Work in Small Firms. Perspectives on the Future of Work in Globalised
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Economies, London, Palgrave (ISBN: 9783030218195): 165-201 (37 pp.) https://doi.org/10.1007/978-3-
030-21820-1 5 VALUTABILE

2019, con L. Dorigatti e C. Manzo, Interest Representation in Graphic Design and Video Game
Devel opment in Italy: Demand, Supply and Influence on Working Conditions, in V. Pulignano, F.
Hendrickx (a cura di), Employment Relations in the 21st Century: Challenges for Theory and Research in a
Changing World of Work, The Hague, Kluwer Law International (ISBN: 9789403517643): 139-154 (16
pp.) https://Irus.wolterskluwer.com/store/product/employment-relations-in-the-2 1st-century-challenges-for-
theory-and-research-in-a-changing-world-of-work/ VALUTABILE

2017, Comunita (professionale) e societa, in F. Alacevich, A. Bellini, A. Tonarelli, Una professione plurale.
Il caso dell’avvocatura fiorentina, Firenze, Firenze University Press (ISBN: 9788864536033): 223-244 (22
pp.) http://www.fupress.com/catalogo/una-professione-plurale/3403 VALUTABILE

2017, T ‘confini mobili’ della professione tra regolazione macro e micro, in F. Alacevich, A. Bellini, A.
Tonarelli, Una professione plurale. Il caso dell’avvocatura fiorentina, Firenze, Firenze University Press
(ISBN: 9788864536033): 197-221 (25 pp.) http://www.fupress.com/catalogo/una-professione-plurale/3403
VALUTABILE

2017, Effetti di stratificazione: professionisti affermati, aspiranti ceto medio e nuovi proletari forensi, in F.
Alacevich, A. Bellini, A. Tonarelli, Una professione plurale. Il caso dell’avvocatura fiorentina, Firenze,
Firenze University Press (ISBN: 9788864536033): 65-102 (38 pp.) http://www.fupress.com/catalogo/una-
professione-plurale/3403 VALUTABILE

2015, con A. Tonarelli, Razionalitda economica e dimensione etica nella regolazione del rapporto tra
dominus e praticante, in A. Tonarelli, S. Viciani (a cura di), Le professioni intellettuali tra diritto e
innovazione, Pisa, Pacini editore (ISBN: 9788863158366): 169-190 (22 pp.)
http://www.pacinieditore.it/?p=18675 VALUTABILE

2013, con B. Saracino, Meglio soli? Nuovi profili della partecipazione sindacale nell’Italia che cambia, in
A. Baldissera, F. Cornali (a cura di), Generazioni al lavoro. Differenze, diseguaglianze e giustizia
distributiva, Milano, FrancoAngeli (ISBN: 9788820469092): 161-181 (21 pp.)
http://www.francoangeli.it/Ricerca/Scheda libro.aspx?ID=21780 VALUTABILE

Curatele di Special Issue 2018, con L. Maestripieri, Varieties of Professionalism in a Globalising World:
New Theoretical Perspectives and Analytical Approaches, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali”
(ISSN: 2239-1118), 16 [Rivista di classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1, a partire dal
2016] VALUTABILE

Curatele di Special Issue 2015, con A. Gherardini ¢ M. Pedaci, Contrattare nel terziario, in “Quaderni di
Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 16 (4) [Rivista scientifica] VALUTABILE

TESI DI DOTTORATO: Non presentata

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Il candidato presenta una produzione complessiva pari a N. 29 pubblicazioni (2 Monografia; 8
articoli CLASSE A per il SSD 14/D1 e 2 nei SSD 14/C1, 14/C2, 14/C3; 7 articoli riviste scientifiche;
8 capitoli di libro; 2 curatele di Special Issue di Riviste)

CANDIDATO: ALESSANDRA FASANO

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:

1.

1 Dottore di ricerca in “Sistemi Sociali, Organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche” conseguito in data
23 Febbraio 2007 presso Dipartimento Innovazione e Societa (Dies), Facolta di Sociologia, Universita degli
Studi Di Roma “La Sapienza”, Via Salaria 113, Roma; VALUTABILE

Dottoressa in Sociologia, indirizzo “Sociologia economica e del lavoro”, tesi di laurea "Lavori socialmente
utili come strumenti di politica del lavoro: da un caso romano alcuni spunti di riflessione" (tutor: Prof. Calza
Bini P.), (Votazione 104/110), Facolta di Sociologia, Universita degli studi di Roma “La Sapienza”, via Salaria
113, Roma, Laurea specialistica (vecchio ordinamento), discussione tesi 23-11- 2000. VALUTABILE
contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a stipulato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimento di Storia, Societa e Studi Sull’uomo, Via di Valesio,
73100, Lecce (LE), Universita del Salento, dal 13/01/2016 al 12/01/2019; VALUTABILE

contratto di ricercatore a tempo determinato (Ricercatrice III Livello Professionale, Area Socio Statistico-
Demografica), presso Istituto Nazionale di Statistica — ISTAT, Via Cesare Balbo 16, 00184, ROMA, dal
15/09/2010 al 10/01/2016; 3) assegno di ricerca presso Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche
Sociali — IRPPS dEL Consiglio Nazionale delle Ricerche — CNR dal 2/01/2008 al 31/12/2008; 4) assegno di
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

ricerca presso Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali — IRPPS dEL Consiglio Nazionale
delle Ricerche — CNR dal 15/03/2009 al 14/12/2009; VALUTABILE

abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di Seconda fascia di cui all'articolo 16 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 per il Settore concorsuale 14/D1 conseguita in data 11/09/2018 (valida fino
all’11/09/2024), nella terza tornata 2016-2018; VALUTABILE

Titolare insegnamento "Sociologia dell'organizzazione e delle professioni” (a.a. 2018/2019), 60 ore, (8 crediti),
Corso di Laurea in Sociologia, in qualita di Ricercatrice Rtd A, Dipartimento di Storia, Societa e Studi
Sull’uomo, Lecce (LE), Universita del Salento; VALUTABILE

Titolare insegnamento "Sociologia dell'organizzazione e delle professioni" (a.a. 2017-2018), 60 ore, (8 crediti),
Corso di Laurea in Sociologia, in qualita di Ricercatrice Rtd A, Dipartimento di Storia, Societa e Studi
Sull’uomo, Lecce (LE), Universita del Salento; VALUTABILE

Titolare insegnamento "Sociologia del lavoro" (a.a. 2016-2017), 60 ore, (8 crediti), Corso di Laurea in
Sociologia, in qualita di Ricercatrice Rtd A, Dipartimento di Storia, Societa e Studi Sull’'uomo, Lecce (LE),
Universita del Salento; VALUTABILE

Titolare insegnamento "Sociologia dei processi culturali" (a.a. 2015/2016), 75 ore, (10 crediti), Corso di
Laurea in Sociologia, in qualita di Ricercatrice Rtd A, Universita del Salento; VALUTABILE

Corsi di recupero Obblighi Formativi — OFA (a.a 2015/2016; 2016/2017; 2017/2018); 6) Seminario “La
diffusione dei dati statistici di qualita: il ruolo dell’Istat”, Cattedra di Sociologia economica (Prof. Calza Bini
P.) con Mignolli N. /(2014), Universita “Sapienza” di Roma; VALUTABILE

Corso integrativo, Cattedra di “Teoria e Metodi della Pianificazione Sociale”, Prof. Bevilacqua E., Universita
del Salento (20 ore) (a.a.2008/2009); VALUTABILE

Seminario di studio, “Le politiche di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro”, Cattedra di Politica Sociale,
Prof.ssa Rizzo A.M, Universita del Salento (aprile 2008); VALUTABILE

Incarico di docenza per il modulo di “Sociologia industriale e post-industriale”, corso IFTS - “Manager dello
sviluppo locale per il turismo eco-sostenibile” (A.L.E.S.S. — Don Milani, Associazione Lavoro e 2 Sicurezza
Sociale, in partenariato con: Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Le Belle Imprese S.r.1., Brainwave
S.r.L, Istituto tecnico Commerciale “A. Monti” Pomezia) (35 ore) (luglio 2007); VALUTABILE

Seminario sulle politiche di conciliazione tra lavoro per il mercato e altre attivita in Danimarca con
comparazione europea, in collaborazione con il Prof. Amoroso B. e con il Prof. Gallina A., durante un PHD
Research visiting presso Department of Social Sciences, Roskilde University (maggio2006); VALUTABILE
Seminario sulle politiche di conciliazione tra lavoro per il mercato e altre attivita in Spagna con comparazione
europea, in collaborazione con il Prof. Castillo Alonso J.J. durante un PHD Research visiting presso Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, Departamento de Sociologia III, Universidad Complutense de Madrid
(novembre 2005). VALUTABILE

Membro dell'Editorial board della rivista scientifica "Interdisciplinary Political Studies (IdPS)" (http://siba-
ese.unisalento.it/index.php/idps) dal 26-04-2017 a oggi; VALUTABILE

Membro del Comitato di redazione della rivista di Classe A, area 14, "la Rivista delle Politiche Sociali" (Italian
Journal of Social Policy) (http://www.ediesseonline.it/riviste/rps/chisiamo) dal 02-05-2017 a oggi.
VALUTABILE

Partecipazione ad associazioni che promuovono i temi del lavoro e delle relazioni industriali a livello nazionale
e internazionale SISEC, Societa Italiana di Sociologia Economica, in qualita di membro VALUTABILE
Laboratorio Internazionale Associato LIA, MEDITERRAPOLIS — CNRS, in qualita di chercheur associ¢ (dal
2018). VALUTABILE

ESPAnet Italia, The European Network for Social Policy Analysis, in qualita di membro. 4) Fondazione di
ricerca ISTITUTO CARLO CATTANEO, Gruppo di studio “Disuguaglianza, welfare e giustizia sociale in
Europa”, in qualita di membro fondatore (dal 2010). VALUTABILE

SEMPER, Seminario permanente (coordinato dal Prof. Massimo Paci), in qualita di membro del
coordinamento (dal 2009). VALUTABILE

Partecipazione al gruppo di ricerca per un'analisi dei partecipanti al progetto "Polis" a Roma (responsabili:
Prof. Calza Bini P. e Prof.ssa Rella P.), in collaborazione tra Comune di Roma, Agenzia per I’impiego del
Lazio e Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Roma "La Sapienza". VALUTABILE

Partecipazione al progetto “Stima del profilo generazionale dei tassi di attivita nella classe di eta 15- 427
dell'Istituto di Ricerche sulla Popolazione IRP-CNR (responsabile: Prof. Gesano G.; supervisione: Dott.ssa
Cerbara L.), in collaborazione con RGS e CONSIP. Attivita e prodotti: i) elaborazione dati statistici; ii) stesura
del rapporto di ricerca: Fasano A. e Crisci M., 2001, “La destagionalizzazione delle serie storiche delle forze di
lavoro e degli occupati in Italia”, in Gesano G. et al., “Il mercato del lavoro in un’ottica di lungo periodo”,
Consip, Roma (dal 30-06-2001 al 31-12-2001). VALUTABILE

Partecipazione al progetto “L’economia sommersa e le politiche per I’emersione nei Paesi del Mediterraneo”
(responsabile: Prof. Calza Bini P.), nell'ambito della ricerca FISR “Coesione sociale, identita mediterranea e
popolazione nei sistemi urbani del Mediterraneo: fondamenti per le politiche di sviluppo sostenibile”
(direttore: Prof. Pugliese E.; coordinatore: Prof. Gesano G.), in collaborazione tra I’Istituto di Ricerche sulla
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Popolazione e le Politiche Sociali IRPPS-CNR e il Dipartimento di Ricerca Sociale e metodologia sociologica
“Gianni Statera”, Facolta di Sociologia, Universita “La Sapienza” di 3 Roma. VALUTABILE

Partecipazione al progetto “Differenze di genere nei percorsi lavorativi e pari opportunita: analisi di due
organizzazioni romane” (responsabile: Prof.ssa Rella P.); Dipartimento di Sociologia e Comunicazione,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. VALUTABILE

Partecipazione al gruppo di ricerca IRPPS-CNR del progetto internazionale Sth Framework Programme Active
Ageing (Contract No: HPSE-CT-2002-00102). VALUTABILE

Partecipazione alle attivita di ricerca sulla "Conciliazione tra tempi di vita e di lavoro in una societa pluriattiva"
(con Prof. Paci M.). VALUTABILE

Partecipazione al progetto “Disoccupazione giovanile e femminile a Roma: cosa ¢ cambiato in un decennio”
(responsabile: Prof.ssa Rella P.); Dipartimento di Sociologia e Comunicazione, Universita “La Sapienza” di
Roma. VALUTABILE

Partecipazione al progetto PRIN-COFIN 2004 "Il lavoro flessibile oggi: come cambia la vita delle coppie”
(responsabile scientifico: Prof.ssa Piccone Stella S.), Dipartimento Innovazione e Societa, Facolta di
Sociologia, Universita degli Studi di Roma "La Sapienza". VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca per il PRIN 2006 “La dimensione territoriale delle politiche
sociali: attori, processi, impatto. La governance multilivello in una prospettiva comparata europea”
(coordinatore scientifico nazionale: Prof. Kazepov Y.; responsabile scientifico dell’Unita di Ricerca: Prof.
Calza Bini P.). VALUTABILE

Partecipazione al progetto “Polaris —Percorsi di orientamento" (strategia per la lotta alla dispersione scolastica),
”Scuola Media Statale “Galateo” di Lecce, in qualita di esperta in un’équipe psico-sociopedagogica; EN.A.L.P.,
centro servizi formativi, Lecce. VALUTABILE

Partecipazione al progetto Equal IT- G2- LAZ - 097 “Donne in Politica” (partnership ASDO, UIL Nazionale,
Progetto Donna-Centro Studi per la ricerca e lo Sviluppo delle Pari Opportunita, IRES-CGIL e IAL CISL di
Roma e del Lazio, Segreteria nazionale della Federazione Italiana Tessili e Abbigliamento - Filtea della Cgil),
nell'ambito del micro-progetto "Sindacaliste. Esserci, contare, valere". VALUTABILE

Partecipazione al gruppo di ricerca dell'Istituto di Ricerche Economiche e Sociali IRES - CGIL di Roma
(responsabile: Dott.ssa Altieri G.) del progetto europeo "Modern Man" (Italia, Lituania, Danimarca ed
Islanda), per un'analisi comparativa sulle differenze di genere tra paid and unpaid work. VALUTABILE
Partecipazione al progetto “Obiettivo Lavoro” dellIRES-CGIL di Roma (responsabile: Dott.ssa Altieri G.).
Attivita e prodotti: i) raccolta informazioni; ii) interviste qualitative; iii) stesura report (dal 01-05-2007 al 30-
06-2007). VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca di Ateneo sui "Lavori non standard" (responsabile: Prof. Ghera
E.); Universita degli Studi di Roma "La Sapienza". VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca del Laboratorio "Seminario permanente (SemPer)", coordinato
dal Prof. Massimo Paci, in qualita di membro del coordinamento; Dipartimento Innovazione e Societa,
Universita Sapienza di Roma. VALUTABILE

Partecipazione al progetto di Ateneo “La conciliazione tra lavoro e famiglia degli e delle immigrate: un
problema rimosso” (responsabile: Prof.ssa Rella P.); Dipartimento di Sociologia e Comunicazione, Universita
“La Sapienza” di Roma. Attivita e prodotti: i) raccolta ed elaborazione dati; ii) contributo alla stesura del
report della ricerca (dal 10-01-2010 al 10-01-2011). VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca dell'Istituto Nazionale di Statistica - Istat a supporto delle
attivitd dei Ministeri e Banca d'Italia: i) con Ministero degli Affari Esteri, Ministero dell'Economia e delle
Finanze e Banca d’Italia per il “Prontuario dell’Economia Italiana™; ii) con Dipartimento politiche europee,
Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ Ministero delllEconomia e delle Finanze per il “Documento di
Economia e Finanza 2012. Sezione III: Programma Nazionale di Riforma”; iii) con Segreteria tecnica del
Ministero del lavoro per “Il sistema permanente di monitoraggio e valutazione degli effetti della legge 92/2012
sull’efficienza del mercato del lavoro, sull’occupabilita dei cittadini e sulle modalita di entrata e di uscita
nell’impiego: fonti informative e metodologie” e per “Sistema di monitoraggio e valutazione della riforma del
mercato del lavoro” (dal 30-09-2010 al 10-01-2016). VALUTABILE

Partecipazione alle attivita di ricerca e analisi dell'Istat per le tematiche di Sviluppo sostenibile: Socioeconomic
development, Demographic changes, Public Health (dal 30-09-2010 al 10-01-2016). 19.Partecipazione alle
attivita di ricerca del gruppo di studio “Disuguaglianza, welfare state e giustizia sociale in Europa”
(coordinatore: Dott. Gianluca Busilacchi), promosso dalla Fondazione di Ricerca Istituto Carlo Cattaneo,
Bologna. VALUTABILE

Partecipazione al gruppo di lavoro "BigData" dell’Istat (responsabile: Dott. Baldacci E.) VALUTABILE
Partecipazione al gruppo di lavoro STAT2015 dell’Istat (responsabile: Dott. Baldacci E.). VALUTABILE
Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca per la stesura del volume 2011 della collana "Condivldee"
(diretta da: Prof.ssa Balbo L. e Dott.ssa Fantone L.). VALUTABILE

Partecipazione al gruppo di ricerca Istat/Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche
INAPP/Universita degli Studi di Bari/Universita del Salento su "Salute ¢ Benessere". VALUTABILE
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Partecipazione alle attivita di ricerca del gruppo di lavoro del progetto di Ateneo "La passione del lavoro oltre
la precarieta”, dell'Universita Sapienza di Roma (responsabile: Prof.ssa Rella P.). VALUTABILE
Partecipazione al progetto "Smart City" dell'Istat (responsabile: Dott. Baldacci E.), in qualita di membro della
Task-force DIQR/Istat Smart City. VALUTABILE

Partecipazione alle attivita di ricerca del Team Istat per I’Archivio della statistica italiana (responsabile:
Dott.ssa Micali A.). Attivita e prodotti: 1) supporto tecnico-scientifico per la predisposizione di dati, metadati e
analisi in serie storica, per il Volume cartaceo e il Data Warehouse prodotti in occasione dei 150 anni
dell’Unita d’Italia (versione italiana e inglese); ii) supporto al coordinamento per I’aggiornamento
dell’ Archivio (dal 07-01-2012 al 10-01-2016) VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca del progetto editoriale "Mappe della precarieta", sulle
trasformazioni in corso nel mondo del lavoro (responsabili: Dott.ssa Murgia A. e Dott.ssa Armano E.).
VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del Comitato Metodologie Istat (responsabile: Dott. Baldacci E.), per il
funzionamento della rete per I’innovazione metodologica nella produzione statistica dell’Istat (dal 13- 02-2012
al 23-10-2013). VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca per la stesura dei volumi della serie editoriale "Volontariato,
Partecipazione, Politiche Pubbliche", Carocci editore. VALUTABILE

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca "Statistical network" dell'Istat (responsabile: Dott. Baldacci
E.), che ¢ un consorzio di vari Istituti Nazionali di Statistica (Australia, Canada, Italia, Nuova Zelanda e
Svezia) che cooperano per l'industrializzazione del processo di produzione statistica, in qualitd di membro del
team tecnico-scientifico dell’Istat denominato "Business Architecture". VALUTABILE

Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale per il progetto “La migliore offerta: monitoraggio e analisi
delle best practice dei Centri per I’impiego pubblici, delle Agenzie per il lavoro e dei Servizi di Orientamento e
Placement delle Universita” (coordinatore nazionale: Prof.ssa Rella P.), con partner italiani (Istat e INAPP) e
internazionali (Spagna e Germania), con la collaborazione del Prof. Fernandez L. M. del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas - CSIC di Madrid e della Dott.ssa Larsen C. Geschéftsfilhrerin dell’Institut fiir
Wirtschaft, Arbeit und Kultur(IWAK), Zentrumder Goethe. Partecipazione alle attivita del progetto di Ateneo
"Alternanza scuola-lavoro: valutazione e analisi delle buone pratiche e ruolo dell'Universita" (responsabile:
Prof.ssa Censi A.), Universita Sapienza di Roma. VALUTABILE

Partecipazione alle attivita di ricerca del Laboratorio Internazionale Associato (LIA) MEDITERRAPOLIS -
CNRS, in qualita di chercheur associé, Marsiglia. VALUTABILE

Responsabile della ricerca scientifica “Sistemi locali di welfare”, affidata dall'lstituto di ricerche sulla
popolazione e le politiche sociali IRPPS-CNR, Penta di Fisciano (Salerno). VALUTABILE

Responsabile (con il Prof. Paci M.) dell'attivita di ricerca su “Osservatorio su Welfare, mercato del lavoro e
diritti nei paesi dell’Unione Europea”, affidata dalla Fondazione Cespe (CEntro Studi di Politica Economica) -
SPI — CGIL, Roma. VALUTABILE

Responsabile del "Sistema degli indicatori territoriali-Sitis" (Data Warehouse territoriale) dell'Istat, per 1'area
tematica socio-demografica. VALUTABILE

Referente di Direzione del Dipartimento Diqr-Istat per la realizzazione di “Noi Italia — 100 statistiche per
capire il Paese in cui viviamo” - edizioni 2011, 2012, 2013, 2014, 2015; Istituto di statistica nazionale (dal 30-
09-2010 al 10-01-2016). VALUTABILE

Responsabile del nodo della ricerca "Benessere, mobilita sociale e ruolo delle politiche sociali/Smart City"
(con Villa A.) della Rete della ricerca socio-economica dell’Istat, Roma (dal 07-01-2012 al 10-01- 2016).
VALUTABILE

Responsabile del progetto "L'incontro tra domanda e offerta di lavoro", nell'ambito dell'Alternanza scuola-
lavoro ex legge 107/2015, triennio 2016/2019, in collaborazione tra Dipartimento Storia, Societa e Studi
sull’uomo - Universita Del Salento e Liceo Scientifico statale G. Banzi Bazoli, Lecce (dal 01-11-2016 a oggi).
Coordinatrice dell’Universita del Salento per il progetto di ricerca nazionale “SELFY (Sexual and Emotional
Life of Youths)”. La ricerca ¢ coordinata a livello nazionale dal Prof. Dalla Zuanna G. (Universita di Padova),
coadiuvato dal Prof. Caltabiano M. (Universita di Messina), dalla Dott.ssa 8 Minello A. (Istituto Universitario
Europeo di Fiesole) e dal Prof. Vignoli D. (Universita di Firenze) e coinvolge diverse Universita italiane (dal
01-03-2017 al 30-06-2017). VALUTABILE

Responsabile scientifico del progetto "Strumenti e sistemi a sostegno dell'accesso al lavoro ai soggetti
svantaggiati" nell’ambito del "Programma regionale a sostegno della specializzazione intelligente e della
sostenibilita sociale ed ambientale" dell’Intervento FutureInResearch (Codice Pratica: PKRVHFS; Settore
Scientifico Disciplinare (SSD): SPS/09 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO).
VALUTABILE

Fasano A., Di Nicola P, Rella P. e Rossotti L., 2018, "Il welfare del lavoro. Il ruolo dei servizi per l'impiego",
FrancoAngeli, Milano; VALUTABILE

Vincitrice di una borsa di studio messa a concorso per la tematica “Sociologia del Welfare” presso 1’Istituto di
Ricerche sulle Dinamiche della Sicurezza Sociale IRiDiSS - CNR (non usufruita perché incompatibile con la
collaborazione con ’IRP-CNR) (01-05-2001) VALUTABILE
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Vincitrice di una menzione speciale nell'ambito del concorso nazionale relativo a una pubblicazione di
un’opera inedita su tematiche di genere (Bando di concorso Precart: CondivIDEE, pubblicato nel sito del
CIRSPG-Centro interdipartimentale di ricerca: Studi sulle politiche di genere. GIUDIZIO del Comitato
scientifico (composto da: Prof. Laura Balbo; Prof. Alisa Del Re; Dott.ssa Gaia Giuliani; Dott.ssa Lorenza
Perini; Dott.ssa Laura Fantone): "Menzione Speciale per Alessandra Fasano, "Conciliare cura e lavoro:
politiche e differenze di genere in alcuni paesi europei”, per ’accuratezza del manoscritto e per la rassegna
della letteratura esistente sull'argomento che esso presenta. Lo scritto riflette un tema importante,
contemporaneo ¢ di respiro europeo. La ricerca comparativa sui casi nazionali da un quadro completo delle
politiche di conciliazione e dei loro limiti in modo esaustivo e interessante. La scrittura ¢ di ottima qualita.
Questo scritto dovrebbe trovare facilmente ambiti di pubblicazione e discussione sociologica. Con questa
menzione s’intende riconoscere la  precisione e la serieta di trattazione dell’autrice"
(http://www.precart.net/esito_bando_precart condividee.htm) (7-09-2009). VALUTABILE

Membro del tribunale per la menzione di dottorato europeo, per valutazione dottoranda di ricerca Itziar Agullo
del Prof. Juan José Castillo, della Facolta di Sociologia dell’Universidad Complutense di Madrid (tesi di
dottorato di ricerca in Sociologia, su “La precarieta nei mercati di lavoro e consumo dei giovani. Il caso Zara")
(2010). VALUTABILE

Conseguimento idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione con contratto a tempo
indeterminato di personale profilo ricercatore terzo livello presso Istituti/strutture del CNR - Area Scientifica
(R. 2) "Scienza Sociali" - Codice di riferimento RM68/3 (19-12-2011). VALUTABILE

Relatrice del contributo "Lavori di Pubblica Utilita e Reddito Minimo d’Inserimento in Italia: un’analisi della
popolazione beneficiaria" (con Lucciarini S.), alle Giornate di studio sulla popolazione 2003; Universita degli
Studi di Bari. Pubblicato come riassunto di atto di convegno in volume: in "Giornate di studio sulla
popolazione. Riassunto dei contributi", Facolta di Economia, Bari (28-01-2003); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Famiglia e carriere lavorative instabili: una conciliazione sempre piu difficile" (con
Bergamante F., Cavarra R. e Rella P.), al seminario AIS 2005 "II lavoro nella quotidianita. La quotidianita del
lavoro"; Universita di Trento. Pubblicato come relazione di atto di convegno in volume: in Gherardi S. (a cura
di), 2005, "La quotidianita del lavoro: quali categorie analitiche?", Dipartimento di Sociologia e Ricerca
Sociale, Universita di Trento (19-04-2005); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Le politiche di conciliazione in Europa: il caso del lavoro part-time e dei congedi di
lavoro”, al V incontro "Origami" dei dottorandi in Sistemi Sociali, Organizzazione e Analisi delle Politiche
Pubbliche; Facoltd di Sociologia, Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (20-06-2005);
VALUTABILE

Relatrice del contributo “Conciliazione e tempi di vita. Le politiche del part-time e dei congedi dal lavoro in
Europa”; al Convegno AIS 2007 "Capire le differenze: integrazioni e conflitti nelle societa del XXI secolo", V
Open Forum Giovani Ricercatori AIS; Urbino. Pubblicato come capitolo in volume: in AIS, 2008, "Giovani
Sociologi 2007", ScriptaWeb, Napoli (13-09-2007); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Conciliazione in CGIL", al convegno "Essere nel sindacato. Tra istanze di
rappresentanza e valorizzazione", organizzato nel quadro del progetto: "Donne e Politica Iniziativa
Comunitaria Equal II fase PGS: IT-G2-LAZ-097"; Bologna (05-11-2007); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Conciliazione in CGIL", al convegno "Essere nel sindacato. Tra istanze di
rappresentanza e valorizzazione", organizzato nel quadro del progetto: "Donne e Politica Iniziativa
Comunitaria Equal II fase PGS: IT-G2-LAZ-097"; Napoli (19-11-2007); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Sindacaliste. Esserci, contare, valere: risultati del progetto", al convegno "Istanze di
rappresentanza e possibilita di esserci. Per una riconfigurazione dell’architettura dei tempi e della
partecipazione in CGIL", organizzato nel quadro del progetto: "Donne e Politica Iniziativa Comunitaria Equal
II fase PGS: IT-G2-LAZ-097"; CGIL, Roma. VALUTABILE

Relatrice del contributo "La conciliazione tra tempi di cura e di lavoro in alcuni paesi europei”, al Seminario
permanente sulle politiche sociali e formative e 1’empowerment del cittadino (SemPer); Dipartimento di
Scienze Sociali, Sapienza Universita di Roma. VALUTABILE

Presentazione del libro "Conciliare cura e lavoro. Politiche e differenze di genere in alcuni paesi europei” di
Fasano A., 2010, ScriptaWeb, Napoli, al SemPer; introduzione di Pugliese E. (Sapienza Universita di Roma) e
interventi di Paci M. (Sapienza Universita di Roma), Altieri G. (Ires, Roma) e Mignolli N. (Istat);
Dipartimento di Scienze Sociali, Sapienza Universita di Roma (24-11-2010) VALUTABILE

Presentazione del libro "Conciliare cura e lavoro. Politiche e differenze di genere in alcuni paesi europei" di
Fasano A., 2010, ScriptaWeb, Napoli, al seminario di studi "Il lavoro delle donne: per una migliore
conciliazione tra vita lavorativa e familiare"; Museo archeologico Provinciale S. Castromediano, Lecce (11-03-
2011); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Post Enumeration Survey of the Population and Housing Census: trends and future
perspectives in Italy" (con Carbonetti G. e Mignolli N.), alla conferenza "Statistics in the 150 years from
Italian Unification", SIS 2011, Universita di Bologna. Pubblicato come riassunto di atto di convegno in
volume: in "SIS 2011 Statistical Conference. Book of Abstracts", Dipartimento di Scienze Statistiche Paolo
Fortunati, Universita di Bologna (8-06-2011); VALUTABILE
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Relatrice del contributo “Servizi all’infanzia: 1’Italia nel contesto europeo” (con Castagnaro C. e Guarneri A.),
al Convegno "YOUPOP-Incontro tra giovani studiosi di popolazione"; Centro Didattico Morgagni, Firenze
(22-09-2011); VALUTABILE

Relatrice del contributed paper "Le politiche di conciliazione nello studio dei regimi di welfare: un focus su
alcuni paesi europei” (con Sabbatini A.), alla Conferenza ESPAnet-Italia "Innovare il welfare. Percorsi di
trasformazione in Italia e in Europa"; Politecnico di Milano (30-09-2011); VALUTABILE

Presentazione del libro "Welfare e promozione delle capacita" a cura di Paci M. e Pugliese E., 2011, Il Mulino,
Bologna, al SemPer, in qualita di autrice del capitolo "Le politiche di conciliazione in Svezia, Olanda, Francia
e Germania"; Dipartimento di Scienze Sociali, Sapienza Universita di Roma (05-10-2011); VALUTABILE
Relatrice del contributo "Work/family reconciliation policies in Europe" (con Castagnaro C., Guarneri A.,
Rinesi F.), alla "European Population Conference 2012", Poster Session 3; Stoccolma. VALUTABILE
Relatrice del contributo "Mothers with children aged 0-2 years: work/family reconciliation and support
networks" (con Castagnaro C. e Guarneri A.), al 46th Scientific Management of the Italian Statistical Society
(SIS), Facolta di Economia, Sapienza Universita di Roma. VALUTABILE

Member of the Scientific Committee in the 4th Conference on Migrant and Ethnic Minority Health in Europe:
"Facts Beyond Figures. Communi-Care for Migrants and Ethnic Minorities", organised by EUPHA Section on
Migrant and Ethnic Minority Health and held in Bocconi University from 21 - 23 June, 2012, Milan (dal 21-
06-2012 al 23-06-2012) VALUTABILE

Relatrice del contributo "A Business Architecture framework for industrialisation and standardisation in a
modern National Statistical Institute" (con Barcaroli G., Falorsi P.D, Mignolli N.), al NTTS - Conferences on
New Techniques and Technologies for Statistics, The meeting place for Research in Official Statistics —
Special session on standardisation; Brussels (05-03-2013); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Some facts about Smart Cities" (con De Santis R., Mignolli N. e Villa A.), alla 50ema
Riunione Scientifica SIEDS "Trasformazioni economiche e sociali agli inizi del terzo millennio: analisi e
prospettive"; Universita Europea, Roma. VALUTABILE

Relatrice del contributo "Measuring Smart Cities and Communities", al ciclo di seminari della Rete della
ricerca socio-economica dell'lstituto Nazionale di Statistica; Scuola Superiore di Statistica e di Analisi Sociali
ed Economiche, Istat, Roma (03-03-2014); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Business Architecture Model within an Official Statistics context" (con Barcaroli G.,
Falorsi P.D, Mignolli N.), al Meeting on Management of Statistical Information Systems (MSIS 2014); Dublin.
Relatrice del contributo "A Business Architecture Model to Foster Standardisation in Official Statistics" (con
Barcaroli G., Falorsi P.D, Mignolli N.), all'European Conference on Quality in Official Statistics - Q2014,
Session 12 — Standardisation and Modernisation; Schonbrunn Palace Conference Centre, Vienna. Pubblicato
come riassunto di atto di convegno in volume: in "Methodologists, Producers and Users of European
Statistics", CESS, Roma (03-06-2014); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Measuring the Smart Cities" (con De Santis R., Mignolli N. e Villa A.), al 47th
Scientific Meeting of the Italian Statistical Society; Universita di Cagliari (13-06-2014); VALUTABILE
Relatrice del contributo "Il modello di Business Architecture dell'Istat" (con Barcaroli G.), al seminario "La
modernizzazione del processo di produzione statistica: il modello di Business Architecture per I'Istat", Istituto
Nazionale di Statistica, Roma (17-06-2014); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Stranieri irregolari e diritto alle cure" (con Mignolli N.; Rosano A.; Spagnolo A.),
all'XI Seminario Internazionale Geografia Medica "Gestione della salute"; Universita degli Studi di Perugia.
Pubblicato come relazione di atto di convegno in volume: in De Santis G, 2015, "Gestione della salute",
Edizioni Guerra Edel srl, Perugia (18-12-2014); VALUTABILE

Relatrice del contributo "I Sistemi sanitari in Europa" (con Mignolli N.; Pace R.), all’XI Seminario
Internazionale Geografia Medica "Gestione della salute"; Universita degli Studi di Perugia. VALUTABILE
Relatrice del contributo "Dealing with smartness at local level: experiments and lessons learned" (con De
Santis R., Mignolli N. e Villa A.), al Fifth EUGEO Congress on the Geography of Europe "Convergences and
divergences of geography in Europe"; Budapest. VALUTABILE

Relatrice del contributo "La tutela della salute in Europa: principali classificazioni dei Sistemi sanitari" (con
Mignolli N. e Pace R.), alla Conferenza ESPAnet-Italia "Welfare in Italia e Welfare globale: esperienze e
modelli di sviluppo a confronto"; Universita degli Studi di Salerno (18-09-2015); VALUTABILE

Relatrice del contributo "Health self-perception and access to health services among migrants" (con Ronda E.,
Rosano A., ladevaia V., Mignolli N., Pace R., Tagliaferro C.), 8th European Public Health Conference: Poster
Walks - Migrant and ethnic minority health, 2015, Milano. VALUTABILE

Partecipazione al convegno in onore di Massimo Paci "Percorsi e prospettive della ricerca sociologica";
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Sapienza Universita di Roma (15-11-2016); VALUTABILE
Relatrice del contributo "The privatisation of health services in Italy. Progress and prospects" (con Pesare G. e
Salento A.), al "Workshop on Foundational Economy"; University of Torino and Collegio Carlo Alberto,
Torino (17-02-2017; VALUTABILE

Relatrice del contributo "Politiche sociali" al "World Social Work Day"/Open Day di Sociologia; Dipartimento
di Storia, Societa e Studi sull’Uomo dell’Universita del Salento, Lecce (09-03-2017); VALUTABILE



98. Relatrice del contributo "Le politiche e gli strumenti del mercato del lavoro: dal contesto nazionale a quello
regionale, "Aule aperte: incontri con la citta"; Facolta di Scienze della Formazione, Scienze Politiche e Sociali
dell’Universita del Salento, Lecce (10-05-2017); VALUTABILE

99. Relatrice del contributo "Access to preventive health services by migrants in different health systems of the
European Union" (con Mignolli N., Pace R. e Rosano A.), alla Conferenza ESPAnet-Lisboa Portugal "New
Horizons of European Social Policy: Risks, Opportunities and Challenges", ISCSP, Lisbona (15-09- 2017);
VALUTABILE

100. Coordinatrice della sessione "Efficienze e inefficienze del mercato del lavoro: job matching e precarieta
lavorativa" (con Filandri M., Pacelli L., Rella P. e Rossotti L.), alla Conferenza ESPAnet-Italia "Il Welfare e i
perdenti della globalizzazione: le politiche sociali di fronte a nuove e vecchie disuguaglianze"; Universita di
Bologna - Campus di Forli (22-09-2017); VALUTABILE

101.Relatrice del contributo "Public and Private Employment Services for Job Matching: a field research" (con Di
Nicola P., Rella P. e Rossotti L.), alla Conferenza ESPAnet-Italia "Il Welfare e I perdenti della
globalizzazione: le politiche sociali di fronte a nuove e vecchie disuguaglianze", Universita di Bologna -
Campus di Forli (22-09-2017); VALUTABILE

102.Relatrice del contributo "I sistemi sanitari in Europa" (con Mignolli N. e Pace R.), alla Conferenza ESP Anet-
Italia "Il Welfare e i perdenti della globalizzazione: le politiche sociali di fronte a nuove e vecchie
disuguaglianze"; Universita di Bologna - Campus di Forli (23-09-2017); VALUTABILE

103.Coordinatrice della sessione "Sistemi sanitari regionali e nazionali a confronto: risposte a nuovi bisogni" (con
Mignolli N. e Pace R.), alla Conferenza ESPAnet-Italia "Il Welfare e i perdenti della globalizzazione: le
politiche sociali di fronte a nuove e vecchie disuguaglianze"; Universita di Bologna - Campus di Forli (23-09-
2017); VALUTABILE

104.Relatrice del contributo "Il welfare del lavoro nella Regione Puglia", alla "Notte dei ricercatori"; Dipartimento
di Storia, Societa e Studi sull’Uomo dell’Universita del Salento, Lecce (29-09-2017); VALUTABILE

105.Presentazione del libro "Sistemi sanitari nell’Unione europea. Nuovi modelli e aspetti multidimensionali" di
Fasano A., Mignolli N. e Pace R., 2016, McGraw-Hill Education, Milano; Dipartimento di Scienze
Economico-Sociali e Matematico-Statistiche, Universita degli Studi di Torino (27- 10-2017); VALUTABILE

106.Relatrice del contributo "Coworking: evolution, drivers and spreading" (con Nisi G. e Rossotti L.), al
convegno della Societa Italiana di Sociologia EConomica - SISEC "Il destino del lavoro. Tra ricerca di senso e
rivoluzione digitale-etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo the Human Condition", Poster Session 2;
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (25-01-2018); VALUTABILE

107.Relatrice del contributo "I servizi per I'impiego in Italia tra criticitd e opportunita in un mercato del lavoro
sempre piu flessibile e digitale" (con Rossotti L.), al convegno della Societa Italiana di Sociologia EConomica
- SISEC "Il destino del lavoro. Tra ricerca di senso e rivoluzione digitale-etica, diritti e regolazione
sessant’anni dopo the Human Condition"; Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (26- 01-2018);
VALUTABILE

108.Relatrice del contributo "L’inclusione sociale attiva: il ruolo dell’assistente sociale dal SIA al REI" (con
Monticelli E., Rella P. e Rossotti L.), alla Conferenza ESP Anet Italia "Oltre la continuita — Le sfide del welfare
in un mondo globale", Universita di Firenze (15-09-2018); VALUTABILE

109.Coordinatrice dell’incontro “Riflessioni sul welfare del lavoro e sul ruolo dei Servizi per l'impiego” in
occasione della Notte dei ricercatori (Universita del Salento), (28-09-2018); VALUTABILE

110.0Organizzatrice e coordinatrice della sessione “Welfare e poverta” in occasione della Settimana della Sociologia
(Universita del Salento), (18-10-2018); VALUTABILE

111.Presentazione del libro “Il welfare del lavoro. Il ruolo dei Servizi per I’impiego” (di Fasano et al.),
FrancoAngeli, Milano, 2018, Universita Sapienza di Roma (20-11-2018); VALUTABILE

112.Relatrice del contributo "University to work transition: a study on the new Orientation and Placement
Servicesl" (con Rella P. e Rossotti L.), alla First International Conference of the Journal “Scuola Democratica”
"Education and Post Democracy", Universita di Cagliari, Centro Interuniversitario per la ricerca didattica (07-
06-2019); VALUTABILE

113.Relatrice del contributo "Dal SIA al Reddito di Cittadinanza: punti di forza e criticita nelle politiche di
contrasto alla poverta. Il punto di vista degli assistenti sociali" (con Monticelli E., Rella P. e Rossotti L.), alla
Conferenza ESPAnet Italia "Il welfare state di fronte alle sfide globali", Universita di Venezia (settembre
2020). VALUTABILE

114.Universita di Roma “La Sapienza”: frequenza del corso “Il trattamento statistico dei dati con il package
SPSSWIN (Base)” presso il Laboratorio di Calcolo (C.E.D.DI.S.) del Dipartimento di Sociologia(dal 13-12-
1999 al 17-12-1999). VALUTABILE

115.Universita del Salento: frequenza del corso “Tecniche e strumenti per 1’accesso e la gestione dei finanziamenti
europei e nazionali” (28 ore, da marzo a maggio 2018). VALUTABILE

116.Istat: frequenza corsi di formazione (tra i quali “Metodi per la costruzione degli Indici Sintetici: teoria e
pratica”; “Il processo di scrittura: acquisire un metodo”; “Le regole dell’attivita di produzione della statistica
ufficiale e la revisione delle procedure”; “Fondamenti di SAS 17; “Fondamenti di SAS 2”; “Grafici con
Explorer”; “Analisi con R”; “Attivita redazionale del sito web Noi Italia Istat, utilizzando il CMS Typo3”;



“Gestire siti di collaborazione con il software Sharepoint Server 2010”; “SDMX Principi base”; “La
misurazione di fenomeni multidimensionali: indici sintetici ed esperienze a confronto”; “Qualita e
organizzazione negli Istituti Nazionali di Statistica”; “La qualita nelle indagini statistiche: concetti di base”;
“Presentare dati e informazioni statistiche””); VALUTABILE

117.BicLazio — IncubatorelTech: partecipazione ai seminari “Europrogettazione base” ed “Europrogettazione
avanzato” (27-09-2007 e 23/24/25-10-2007). VALUTABILE
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