
 
 
 
 

 
 

 

DIPARTIMENTO DI LETTERE E CULTURE MODERNE 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO  

ICE 38/2025 Prot. 3026 del 16/07/25 
PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA 

 
Il giorno 22/10/25, si è riunita alle ore 13:00, in via telematica, la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione 
del Direttore del 21/10/25 prot.n. 4065, per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione 
per il conferimento di n. 1 Incarico di collaborazione esterna di cui al Bando ICE 38/2025 in oggetto. 
 
La Commissione risulta composta da: 

 
Membro della commissione Qualifica 

RUSSO EMILIO Prof.ordinario 
CAMPANELLI MAURIZIO Prof.ordinario 
PANTANI ITALO Prof.associato 

 
La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del prof. RUSSO EMILIO e del Segretario nella 
persona del prof. PANTANI ITALO. 
 
La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei pun-
teggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito: 

Il punteggio riservato ai titoli è 100,00 ed è determinato in base al seguente criterio: 

 

• Fino a 5 punti per il voto di laurea magistrale, secondo la ripartizione che segue: 

o voto inferiore e pari a 107/110: punti 1; 
o voto pari a 108/110: punti 2; 
o voto pari a 109/110: punti 3; 
o voto pari a 110/110: punti 4; 
o voto pari a 110/110 e lode punti 5. 

• Fino a 20 punti per il conseguimento di diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento 
post-laurea, e in particolare per l'ammissione a corsi di Dottorato e il conseguimento del titolo di Dottore di ricerca, 
a condizione che tali titoli riguardino temi di studio attinenti alla tradizione letteraria italiana. L'assegnazione avverrà 
secondo la ripartizione che segue: 

o punti 10/100, riservati all'ammissione a corsi di Dottorato e al conseguimento del titolo di Dottore di ricerca; 
o da punti 0 a punti 10/100, riservati a tutti gli altri diplomi e attestati di corsi di perfezionamento post-laurea. 

Criteri di valutazione saranno la quantità, la durata, la prospettiva interdisciplinare delle specializzazioni acqui-
site (o in corso di acquisizione) e la loro pertinenza alle attività oggetto del presente incarico. 

• Fino a 25 punti per pubblicazioni scientifiche, tesi di Dottorato e di Laurea magistrale dedicate alla tradizione lette-
raria italiana, assegnati sulla base della qualità scientifica dei prodotti secondo la ripartizione che segue: 

o da punti 0 a punti 4/100, riservati a tesi di laurea magistrale; 
o da punti 0 a punti 5/100, riservati a tesi di dottorato; 
o da punti 0 a punti 8/100, riservati a monografie o edizioni critiche; 
o da punti 0 a punti 8/100, riservati a saggi pubblicati su riviste di fascia A e su altre riviste scientifiche, e alle 

pubblicazioni in volume. 

• Fino a 10 punti per comprovata padronanza della metodologia filologica, e di fondamentali competenze informati-
che, secondo la ripartizione che segue: 



 
 
 
 

 
 

o da punti 0 a punti 5/100, assegnati sulla base dei prodotti di ricerca (tesi e pubblicazioni) sottoposti alla valuta-
zione, per comprovata padronanza della metodologia filologica; 

o da punti 0 a punti 5/100, assegnati sulla base di specifica documentazione, per comprovata padronanza di 
fondamentali competenze informatiche. 

• Fino a 10 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi in Enti 
di ricerca nazionali o internazionali, secondo la ripartizione che segue: 

o da punti 0 a punti 10/100, assegnati sulla base della durata di tali contratti, borse e incarichi, e del rilievo loro 
riconosciuto  dalla comunità scientifica. 

• Fino a 20 punti per esperienza specifica nel settore oggetto dell’incarico, assegnati (sulla base del numero e della 
durata di tirocini, contratti e incarichi svolti in ambito editoriale, delle valutazioni ricevute e attestate, del rilievo 
riconosciuto  dalla comunità scientifica ai contesti di lavoro frequentati) secondo la ripartizione che segue: 

o da punti 0 a punti 2/100, per comprovate attività redazionali svolte al servizio di periodici e collane editoriali, 
anche di carattere non scientifico; 

o da punti 0 a punti 3/100, per comprovate attività di coordinamento redazionale (segreteria di redazione) 
svolte al servizio di periodici e collane editoriali, anche di carattere non scientifico; 

o da punti 4 a punti 7/100, per comprovate attività redazionali svolte al servizio di riviste e collane editoriali di 
carattere scientifico e dedicate alla tradizione letteraria italiana; 

o da punti 5 a punti 8/100, per comprovate attività di coordinamento redazionale (segreteria di redazione) 
svolte al servizio di riviste e collane editoriali, di carattere scientifico e dedicate alla tradizione letteraria ita-
liana. 

• Fino a 10 punti per la congruenza dell'attività del candidato con l’oggetto dell'incarico, secondo la ripartizione che 
segue: 

o da punti 0 a punti 10/100, assegnati sulla base di tutte le esperienze formative e professionali registrate nel 
curriculum e debitamente documentate, che concorrano a definire competenze importanti ai fini del presente 
incarico. 

 

Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria è: 40,0 

 
La seduta è tolta alle ore 14:00 del giorno 22/10/25 
 
Letto, approvato e sottoscritto,  
 
Roma 22/10/25 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 

F.to RUSSO EMILIO  F.to CAMPANELLI MAURIZIO  F.to PANTANI ITALO 
 
 
 
 

    

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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