
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA 

LEGGE N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/C1 SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE MED/18  PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO 

CHIRURGICHE E MMEDICINA TRASLAZIONALE, FACOLTA’ DI MEDICINA E PSICOLOGIA 

INDETTA CON D.R. N. 3294/2021 DEL 10.12.2021  

VERBALE N. 1 

Riunione preliminare 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con  

D.R. n. 325/2022 del 04/02/2022, è composta dai: 

Prof. Francesco Carlei Ordinario presso la Facoltà di Medicina   SSD Med/10 

dell’Università degli Studi de L’Aquila 

Prof. Mario Guerrieri Ordinario presso la Facoltà di Medicina SSD Med/18 

dell’Università Politecnica delle Marche 

Prof. Gianfranco Silecchia Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Psicologia   

SSD Med/18 dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

…………………………………………..….……………………………………………………………………………………………..……...  

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro 

collegiale, si riunisce al completo il giorno sabato 5 Marzo 2022 alle ore 16.00. 

utilizzando la piattaforma zoom-sapienza.  

Il verbale verrà sottoscritto soltanto dal Presidente della Commissione e gli altri 

Commissari   sottoscriveranno una dichiarazione di adesione a quanto contenuto 

nel verbale sottoscritto dal Presidente. Tale dichiarazione, datata e firmata sarà 

accompagnata dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 

verrà trasmessa al Presidente, che la allegherà al Verbale, da consegnare al 

Responsabile del Procedimento. 

 

I componenti della Commissione prendono atto di non aver avuto dall’ufficio 
concorsi dell’Ateneo alcuna comunicazione su eventuali istanze di ricusazione dei 
Commissari, relativa alla presente procedura, e che pertanto la Commissione 
stessa è pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando 
concorsuale. 

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. 

Francesco Carlei e del Segretario eletto nella persona del Prof. Gianfranco 

Silecchia. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai 

sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con 

gli altri membri della Commissione. 



La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 8, comma 1 del 

Regolamento d’Ateneo relativo al reclutamento di Professori di I e II fascia, 

dovrà concludere i lavori entro 2 mesi dalla data del DR di nomina del 4.2.2022, 

stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale 

è il 5.4.2022 salvo la richiesta motivata di quindici di proroga come previsto dal 

bando. 

La Commissione, presa visione del decreto rettorale di indizione della presente 

procedura valutativa e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la 

materia, prende atto dei criteri di valutazione dei candidati stabiliti dal medesimo 

decreto rettorale e definisce all’unanimità i criteri valutativi comparativi 

(’Allegato 1 al presente verbale) 

La Commissione stabilisce altresì le modalità di accertamento delle competenze 

linguistiche (inglese) dei candidati come riportato nel allegato 1. La prova si 

terrà per via telematica  utilizzando la piattaforma Teams, MERCOLEDI 16 

MARZO 2022 ore 16.00 qualora i candidati rinuncino al preavviso di venti 

giorni previsto dal bando o in alternativa MARTEDI 29 marzo 2022 0re 18.30. 

L’Ufficio concorsi provvederà a convocare i candidati PER LA SEDUTA 

TELEMATICA PUBBLICA , almeno venti giorni prima della data stabilita qualora 

non ci sia la rinuncia dei termini da parte dei candidati..  

Il Presidente incarica il Segretario di consegnare il presente verbale e il relativo 

allegato, con una nota di trasmissione, al Responsabile della procedura. Il 

verbale e l’allegato saranno altresì  inviati dal Presidente della Commissione in 

formato PDF all’indirizzo scdocenti@uniroma1.it, al fine di assicurarne la 

pubblicizzazione sul sito dell’Ateneo per almeno sette giorni.  

La Commissione decide di riconvocarsi per via telematica il giorno mercoledi 

16 marzo 2022 alle ore 16.00 per la valutazione delle pubblicazioni 

scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica e clinica dei candidati. La 

commissione procederà come primo atto alla valutazione della competenza 

d’inglese qualora pervenga la rinuncia dei termini di convocazione di venti giorni 

da parte dei candidati. Il segretario si prenderà cura di convocare la riunione 

telematica inviando il link ai commissari. 

La seduta è tolta alle 17.00 del 5.3.2022 

Letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: 

 

Prof. FRANCESCO CARLEI 



 

 

 

ALLEGATO 1  AL VERBALE N. 1 DELLA  RIUNIONE PRELIMINARE 

Dopo ampia ed approfondita  discussione la  Commissione 

giudicatrice prende atto dei criteri di valutazione secondo l'ordine e il rilievo 

stabiliti dall'art. 1 del D.R. n. 3294/2021 del 10.12.2021 di indizione della 

procedura concorsuale, ovvero: 

 

"Numero massimo di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di 

merito nell’ambito della propria intera produzione scientifica: 

non superiore a 16. Resta fermo l’obbligo di presentare, a pena di esclusione 

dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni, a partire dal 

1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di pubblicazione del bando. 

 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze 

linguistiche scientifiche del candidato: 

inglese  

 

Indicatori obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del 

candidato, coerenti con quelli in uso nella comunità scientifica 

internazionale: 

Criteri di valutazione individuale: 

- Valutazione complessiva di tutta la produzione scientifica del candidato: i 

lavori presentati per la valutazione devono essere congrui con il Settore 

scientifico-disciplinare MED/18 Chirurgia Generale; 

- attività universitarie, attività didattica svolta congrua con la tipologia di 

impegno richiesto;  

- attività assistenziale congrua con la tipologia di impegno richiesto, 

coordinamento di attività’ cliniche assistenziali; 

- attività operatoria congrua con la tipologia di impegno richiesto, analitica e 

certificata, anche con riferimento a tecniche innovative e mini-invasive. 

 

Criteri comparativi: 

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarrà degli indicatori 

bibliometrici riconosciuti internazionalmente: numero di lavori indetti 

pubblicati negli ultimi 5 anni, Impact Factor complessivo e degli ultimi 5 anni, 

citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index complessivo;  

- una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo 

clinico/traslazionale o biologico-traslazionale;  

- la posizione di primo, secondo, ultimo nome o corresponding author fra gli 

autori verrà ritenuta come particolarmente significativa e valutata nella 

comparazione tra candidati di valore simile;  



 

 

Ulteriori criteri di valutazione comparativa: 

- Partecipazione a progetti di ricerca finanziati come responsabile o 

partecipante 

- Partecipazione a Editorial Board di riviste scientifiche (indexate con Impact 

factor) 

- Partecipazione al Collegio dei Docenti nell’ambito di Dottorati di Ricerca 

accreditati dal Ministero 

- Presidenza e partecipazione a commissioni Nazionali ed internazionali; 

- Attività di terza missione; 

- Valutazione della casistica operatoria analitica e certificata.". 

. 

Modalità di accertamento delle competenze linguistiche(inglese )dei candidati 

(obbligatoria). 

 

Ad avvenuta pubblicazione del presente verbale della riunione preliminare, la 

Commissione comunicherà al Settore Concorsi Professori di ruolo I fascia, con 

separata nota firmata dal Presidente, il link per la seduta telematica pubblica 

per le date previste , al fine di provvedere alla pubblicazione dello stesso sul 

sito web di Ateneo e alla convocazione dei candidati. 

 

Modalità della prova di lingua inglese . 

Previa identificazione personale del candidato attraverso la presentazione di 

documento di identità in corso di validità, il presidente della Commissione 

condividerà con lo schermo del PC del candidato la visione di un articolo 

scientifico in lingua inglese invitandolo a leggere l’abstract riportando in 

sintesi gli highlights . 

Al termine della prova di competenza linguistica la commissione redigerà un 

verbale che sarà parte integrante del verbale della valutazione comparativa 

finale.- 

La Commissione,  nelle prossime riunioni redigerà una relazione contenente: 

- profilo curriculare di ciascun candidato; 

- breve valutazione collegiale del profilo; 

- valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca, avvalendosi di 

indicatori bibliometrici ; 

- valutazione attività didattica  

- valutazione attività universitaria 

- valutazione attività clinica 

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica; 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


