
 
 

BANDO PER ASSEGNO DI RICERCA CATEGORIA (B) Tipologia I 

Dipartimento di Psicologia 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

 
Bando – Prot. n. 459/2024 del 19/02/2024 

 
Verbale della commissione giudicatrice di determinazione dei criteri 

di valutazione 

 
L’anno 2024, il giorno 04 Aprile in Roma, alle ore 12:00, presso i locali del 

Dipartimento di Psicologia, si è riunita la Commissione giudicatrice  della 

procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio per l’attribuzione di n.1 assegno  

di categoria B – Tipologia I - settore s.d 11/E1 – Settore concorsuale M-PSI01/M- 

PSI02 – della durata di 1 anno rinnovabile secondo quanto previsto dall’art. 22, 

comma 3 della legge 240/2010 per il programma di ricerca dal titolo: ”Enhancing 

digital neuropsychological assessments with attentional and  motor  responses 

using self-adaptive interactive systems” di cui è Responsabile scientifico il Dr. 

Moreno Ignazio Coco (Grandi Progetti Ateneo 2023 –  CUP;  B55E23011490005) 

Bando n 459/2024 del 19/02/2024, da svolgere presso il  Dipartimento  di 

Psicologia dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 
La commissione, nominata dalla Direttrice del Dipartimento di Psicologia con 

decreto Prot. n. 854 del 22/03/2024 è così composta: 

 
Prof.ssa Cecilia Guariglia 

Prof.ssa Laura Piccardi 

Dr Moreno Ignazio Coco 

 
Prof. Antonio Zuffiano’ (membro supplente) 

 
La Commissione dapprima prende visione del bando di concorso per fissare i 

criteri di ripartizione dei punteggi di cui all’art. 6 del bando concorsuale e 

stabilire le norme per la prosecuzione dei lavori. Ciascun componente dichiara di 

non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri 

commissari. Successivamente, assegna le funzioni di Presidente alla Prof.ssa 

Cecilia Guariglia che propone al Dr. Moreno Ignazio Coco il ruolo di Segretario. 

 
La Commissione approva all’unanimità. 
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La Commissione procede quindi alla definizione dei criteri  di  valutazione, 

espressa in centesimi, sulla base dei criteri definiti nel bando, stabilendo che i 

titoli costituiscono il 60% del punteggio totale, e il colloquio il restante 40%. 

 
La Commissione decide all’unanimità di ripartire quindi i complessivi 100 punti a 

disposizione per la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del colloquio come 

segue: 

 
Valutazione dei Titoli (MAX 60 punti) 

 
a) Attribuzione di 2 punti per ciascun anno di Dottorato di Ricerca fino ad un 

massimo di 8 punti per il conseguimento del titolo. 

 
b) Fino a 5 punti per il voto di laurea magistrale, specialistica, ciclo unico, 

percorso unitario, vecchio ordinamento, cosi ripartito: voto da 95 a 100 punti 

1; voto da 101 a 104 punti 2; voto da 105 a 109 punti 3; voto 110 punti 4; 

voto 110 e lode punti 5; 

 
c) fino a 30 punti per pubblicazioni e altri prodotti della ricerca, così ripartiti: 4 

punti per ciascuna pubblicazione internazionale, 3 punti per ogni 

pubblicazione nazionale, 2 punti per ogni capitolo di libro internazionale, 1 

punto per ogni capitolo di libro nazionale, 1 punto per ogni presentazione a 

convegni internazionali, 0.5 punti per ogni presentazione a convegni 

nazionali; 

 
d) fino a 5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi  

di perfezionamento post-lauream: (1 punto per ogni corso/diploma ottenuto); 

 
e) fino a 12 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, 

assegni di ricerca, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o 

internazionali:1 punto per mensilità 

 
Colloquio orale (MAX 40 punti) 

 
a) Curriculum Vitae: esperienze di ricerca presentate nel curriculum e 

congruenza delle stesse con il progetto di ricerca (incluso Dottorato di 

Ricerca). MAX 20 punti 

 
b) Conoscenza dei test neuropsicologici e la loro applicazione nel contesto 

dell’invecchiamento patologico. MAX 20 PUNTI 
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Per essere ammesso/a all’orale, il candidato/a dovrà riportare una 

votazione minima non inferiore a 35/100. 

 

 
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno conseguito una valutazione 

complessiva (titoli + colloquio) pari ad un minimo di 61 punti su 100. 

 
La data del colloquio verrà decisa da questa Commissione dopo la valutazione 

dei titoli e sarà riportata nel relativo verbale. 

 

 
La seduta è tolta alle ore 13:00 

 
 

Letto e sottoscritto Roma, 04/04/2024 

 
 

F.to Il Presidente – Prof.ssa Cecilia Guariglia 

 

 
F.to Membro – Prof.ssa Laura Piccardi 

 
 
 

 
F.to Il Segretario – Dr. Moreno Ignazio Coco 


