Dipartimento di Ingegneria
Informatica, Automatica e
Gestionale -Antonio Ruberti-

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AVVISO DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE
riservata al solo personale dipendente dell’Universita La Sapienza.

Docente proponente: Tiziana Catarci
Visto I'art. 7, comma 6 del D.DIgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed integrazioni);

Visto I'art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti
esterni all’Ateneo in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo
presentata da: Tiziana Catarci;

Considerata la necessita di procedere alla verifica preliminare in ordine allimpossibilita di oggettiva di
utilizzare il personale dipendente all'interno dell’'Universita per il conferimento del suddetto incarico;

si rende noto che la Struttura: Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale -Antonio
Ruberti- intende conferire n. 1 incarico per lo svolgimento di un’attivita di collaborazione a titolo gratuito.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE: attivita di formazione, orientamento e teambuilding, nell’ambito
Nell'ambito delle attivita di orientamento e supporto alla didattica l'incarico prevede l'organizzazione, la
gestione e la conduzione di due incontri rivolti a studentesse della scuola secondaria di secondo grado
incentrati su attivita di teambuilding con focus sulle realta di diversity & inclusion e sui processi di
acquisizione di nuove competenze o all’aggiornamento di competenze esistenti. Gli incontri si terranno
nel mese di novembre presso le aule dell'Universita di Roma "Sapienza". L'incarico prevede inoltre la
predisposizione ed il reperimento di adeguati supporti didattici sviluppati per lavorare sui gruppi e in
particolare su team di lavoro task-oriented.

COMPETENZE DEL PRESTATORE:

o Diploma di scuola media superiore;

o Esperienza pregressa in attivita di formazione esperienziale;

o Comprovata esperienza nel campo formazione per upskilling / reskilling delle competenze, nella
creazione di processi di innovazione sociale mediante azioni di divulgazione scientifica e
tecnologica;

o Comprovata esperienza nell’ideazione e gestione di laboratori di teambuilding;

o Comprovata esperienza in organizzazione di attivita formative dirette a processi di innovazione
sociale, divulgazione scientifica e tecnologica nelle scuole, con particolare focus sulle realta di
diversity & inclusion.

DURATA E IMPEGNO PREVISTO: Durata: 1 mese.

PUBBLICAZIONE: Il presente avviso sara inserito sul proprio sito web sul portale della Trasparenza di
Ateneo dal 23/09/2024 al 28/09/2024.

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire alla Direttrice del Dipartimento
di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale -Antonio Ruberti- entro il termine sopra indicato la
propria candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della Struttura di
incardinazione.

Roma, li 23/09/2024
LA DIRETTRICE
Prof.ssa Tiziana Catarci

Firmato digitalmente da

Tiziana Catarci
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