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AVVISO DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 c. 3 del Regolamento per il conferimento di 
incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti esterni all’Ateneo (emanato 
con D.R. n. 1539 del 12/6/2019) si rende noto che l’Area Organizzazione e 
Sviluppo intende conferire un incarico per lo svolgimento di una prestazione 
professionale. 
 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE: un ciclo formativo alla luce dei 

cambiamenti avvenuti con il COVID 19 e in conseguenza delle nuove 
modalità lavorative, consistente in un programma di formazione sullo Smart 
Working, A tal proposito, è stato previsto un primo intervento massivo di 
questo percorso formativo in webinar, per essere fruito dagli interessati con 
modalità telematiche, destinato a tutta quella parte del personale che 
potenzialmente sia in grado di svolgere la prestazione lavorativa anche 
parzialmente in lavoro agile (circa 1600 unità)  
 
COMPETENZE DEL PRESTATORE: il docente o società deve avere una 

conoscenza sufficiente delle dinamiche culturali e psicologiche di Sapienza, 
per avere le caratteristiche e gli strumenti per organizzare - nell’ambito di un 
breve margine temporale un intervento formativo della portata descritta e che 
tenga conto delle peculiari esigenze rappresentate in relazione alla 
popolazione di Sapienza e alla sua organizzazione. Anche sotto il profilo 
economico, tenuto conto delle dimensioni dell’intervento formativo e delle 
inevitabili conseguenze in termini di impegno organizzativo, il soggetto 
promotore dell’intervento formativo dovrà essere in grado di mettere a 
disposizione del Cliente anche un servizio di segreteria organizzativa, 
attraverso il quale fornirà un imprescindibile supporto al Settore Formazione 
per la gestione delle varie fasi dell’intervento formativo, proponendo  
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DURATA E LUOGO: La prestazione di formazione può essere resa in forma 

di “pillole formative” in webinar di due temi di due ore ciascuna riguardo 
aspetti psicologici e individuali che hanno investito tutto il personale TAB in 
modo trasversale, nel cambiamento repentino e rivoluzionario del modo di 
lavorare. La durata sarà di massimo due mesi a partire da ottobre.2020. 
 
PUBBLICAZIONE: Il presente avviso sarà affisso all’Albo della struttura e 

pubblicato sul sito web di Ateneo dal 09.09.2020al 16.09.2020 
 
Coloro i quali fossero interessati alla collaborazione dovranno far pervenire 
entro il termine sopra indicato la propria candidatura con allegato il 
curriculum vitae ed il parere favorevole del responsabile della struttura di 
incardinazione. 
 
     FIRMATO 

IL DIRETTORE 
DELL’ AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

Dr.ssa Daniela Cavallo 
 
 
 


